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1. Azonosító adatok és alapinformációk

1.1 A hotel adatai

   Teljes név: Trestenburg Hotel

   Besorolás: 3 csillagos hotel

    Szobák száma: 16

Tevékenység megkezdése:
1992.11.28.
    Fő tevékenységi kör:          szálláshely biztosítás, konferencia lehetőségek, termál vizi gyogykezelés továbbá a moteli ellátással kapcsolatos szolgáltatások.
A vállalkozás székhelye:                               445300 Tasnád, str Srandului 134.

Tel./Fax:                                                        +4061/827-463

E-mail:




        
    trestmotel@tresmotel.go.ro

A társasági szerződés, alapító okirat kelte:  1992.11.28.

Tulajdonos/Üzemeltető:                                Szilvasi Ferenc

Igazgató:                                                       Szilvasi Ferenc

Adóigazgatási azonosító szám:

  123456-7-89

Kód:                                                             61222

Nyitva tartás:                                               Január 1- December 31

Hitelkártya elfogadás:


 Eurocard Mastercard, Visa

Kamarai tagság                                          Szatmar megyei Idegenforgalmi    Iparkamara
Tagsági igazolvány száma:                        601

Számlavezető Bank:


           Banca Nationala Romana.

Számlaszám:                                             10103173-35247815-62485137
A motel, 1 éven belül megvalósuló bővítéséhez- szolgáltatások és férőhely szempontjából- igényel hitelt. 

A vállalkozás alaptőkéje 320 ezer RON, továbbá a tulajdonos rendelkezik 1 étteremmel, egy kisebb szorakoztato hellyel, és nincs semmilyen fennálló hitel- vagy köztartozása.

A hiteligény: 12.000 RON. Az itt közölt adatok a vállalkozás üzleti titkait képezik, amelyek nyilvánosságra kerülése a konkurenciának előnyt jelentene, ezért kérjük az adatok bizalmas kezelését.

2. Vezetői összefoglaló, összegzés

A Trestenburg Hotel*** Tasnád,az orszag eszak-nyugati csucskeben talalhato. Kivanlo elhelyezkedesenek koszonheto a varos tortenelem beli korai elmitese. Mar a Xll. Szazadban megemlitik kivanlo termal vizeirol es nagy havi vasarairol. Elhelyezkedesenek es termal furdojenek a varost turisztikai kozpontta nyilvanitottak. Megkozelithetosegenek is koszonheto a nagy szamu kulfoldi es belfoldrol tavolabbrol is ide utazo nyaralni vagyok nagy szama. A  tizenhat, légkondicionált, minden komforttal felszerelt, tágas szoba nyújtotta kényelmet komplex szolgáltató központ teszi teljessé. A ház helyiségeinek kreatív használatával, a figyelmes munkatársaival és termal furdo, szauna nyujtotta kenyelem hasznossá és emlékezetessé tudja tenni az itt eltöltött napokat. A konferenciák, szakmai továbbképzések monoton légköréből a vendégeket kiszakítva, új dimenzióba helyezi a munkakapcsolatból, illetve a szakmai hovatartozásból adódó kötődéseket. A programok szervezését és hibamentes lebonyolítását egy jól képzett, a program elemeit kiválóan ismerő, tapasztalt csapat biztosítja. A Trestenburg*** kiváló helyszíne lehet szakmai kiállítások és árubemutatók megrendezésének. Összenyitható helyiségei, az elégséges belmagasság lehetőséget adnak bármilyen bemutato, tovabbkepzes lebonyolitasara. Esetenkent eljegyzeseket es lakodalmak lebonyolitasat is vallaljuk 150 foig. A vendégek jólétének biztosítéka a vendégszerető családi vezetés, valamint a 25 éves gasztronómiai és turisztikai tapasztalat. A szálloda  a gyogyterapia- és üzleti turizmusban kíván versenyelőnyeit kihasználva jövedelmező üzleti tevékenységet folytatni és szolgáltatásait kibővíteni. Ennek megvalósításához mintegy 200 ezer uj lejnyi ráfordításra van szükség, melynek egy részét saját tőkéből fedezi.. A kitűzött célok eléréséhez jelentős marketing-tevékenységet fog kifejteni a vállalkozás. Közvetlen az átadás előtti hónapban 15 ezer RON-t fordít majd hirdetésekre a különböző médiákban orszag szerte,mind nemzetkozi szinten, és további fél évig folytatja intenzív kampányát. Az érdeklődés fenntartásához, és az aktuális információk közvetítéséhez természetesen ezen időszakokon túl is fogunk hirdetni, de a bevezetés szakaszánál kisebb mértékben A célkozosség az amugy is Tasnádra járo kulfoldi nyaralok visszacsalogatása a strandszezon végeztével.

Jelen üzleti terv és azon belül is a pénzügyi elemzés, előretekintés is alátámasztja, hogy a beruházás már 3 hónap után nyereséggel fog üzemelni, és a befektetett tőke megtérül, tehát az építést érdemes elindítani.
3. A motel általános bemutatása

3.1 A motel leírása

 A Trestenburg*** egy szolgáltató vállalkozás, amelynek tevékenysége két fő területre terjed ki. A vendéglátóiparban és a gyógyidegenforgalomban kíván versenyelőnyeit kihasználva jövedelmező üzleti tevékenységet folytatni. Ehhez rendelkezésre áll egy három hektárnyi szomszédos ingatlan melyen még több férőhely kialakítására és a további szolgáltatások fejlesztésére a fent említett ingatlanon kerül sor az épületen végzett átalakítások elvégzését követően.

3.2 A vállalkozás helyzetének leírása 

Romániában ma már szinte minden városra jut több, mint tíz szálloda, és ezek szolgáltatásai tömkelegéből válogathatunk. Kevés azonban az olyan hely, ahol minden vendég kívánságát magas színvonalon ki tudják elégíteni tekintettel az extra igényekre is, továbbá ahol az ár is megfizethető keretek között marad a szolgáltatásoknak megfelelően. Továbbá figyelembe vevendő a motel gyogymasszőrei és a szintén egyedulállo termál víz által nyujtott páratlan kényelem. A szálloda erre a területre tudna betörni még nagyobb, még kényelmesebb, komfortosabb szobáival és exclusive szolgáltatásaival. 

3.3 Célcsoport

· Két vagy több gyermekes családok

· Üzletemberek

· Vállalatok dolgozói

· Külföldi vendégek
3.4 Pénzügyi helyzet

A vállalkozás pénzügyi helyzete stabil. A vállalkozás pénzforgalmát a Román Nemzeti Bank-nál vezetett folyószámlán bonyolítják le, amelyen megjelennek az értékesítések árbevételei, és amelyről az üzemvitelhez szükséges kiadásokat finanszírozzák. A vállalkozás forgóeszköz szükségletét és annak ütemezését a vendégforgalom határozza meg. A beruházáshoz szükséges pénzeszköz 180.000 RON.

A vállalkozás a megvalósításhoz 40% saját résszel rendelkezik. A többit idegen forrásból(hitelből) kívánjuk fedezni.

     -A hitel összege: 108.000 RON

     -Az igénybevétel tervezett időpontja, a beruházás kezdésének ideje: 2007.02.01.

     -A beruházás aktiválásának ideje: 2007.09.31.

     -A hitel futamideje, év: 5

     -Éves hitelkamat: 20%, törlesztés fél évente

     -Törlesztési időszakok száma: 10

     -Az épület normatív használati ideje: 20 év.

A mellékelt számítások alapján ez 12.960 RON törlesztő részletet jelent, amely tartalmazza a kamatot és a tőketörlesztést. A hitel fedezetét a család tulajdonában lévő ingatlanok képezik. A törlesztő részlet pontos törlesztése az előrejelzések alapján nem okoz gondot a vállalkozás számára.

3.5 Trendek és kilátások

Lassan telítődik Romániában is a vendéglátó-ipar piaca, mert a kínálat kezdi elérni, és lassan meghaladja a kereslet szintjét. Miután a kínálat kerül túlsúlyba, valamilyen verseny (ár, minőség, stb.) ki fogja szorítani a kevésbé életképes, nem elég népszerű szállodákat, hoteleket, panziókat. Továbbá fontos syerepet tölt be a marketing stratégia kilépitése, a jövőben nagyobb összeget szándékozunk a marketing szakemberek és gyógymasszőrök kiképzésére lehetőleg városunk fiataljai közül.
Ezt a hotelt e jelenség azonban nem fogja érinteni, hiszen alig pár hely kínál gyogyfurdo és konferencia lehetőségeket az orszag ezen környékén.

A kereslet is messze van még a maximumától, hiszen sokan nem ismerik a hasonlo gyogyfurdo nyújtotta élményeket és az ehhez járuló kikapcsolódást. Megfelelő marketing-eszközökkel azonban felkelthető az emberek érdeklődése is, illetve megismertethető velük a pihenésnek e formája, ezáltal jelentős keresletet képezve. A hatékony kampánynak köszönhetően ez a kereslet a hely kínálatával fog majd találkozni a piacon.

4. Termékek és szolgáltatások bemutatása

4.1 Termékek és szolgáltatások:

· Fedett élménymedence

· Gyermek medence

· Pezsgőfürdő

· Finn és infra szauna

· Gőz- és aroma-kabin

· Hidromasszázs

· Élményzuhany

· Fittness-terem 

· Szolárium

· Fodrászszalon

· Gyermek játszószoba

· Légkondicionált konferencia- és szekciótermek

· Változatos szabadidős programlehetőségek

4.2 További szolgáltatások a szálláshelyen illetve az üdülőövezetben:

· Saját parkoló 

· Étterem

· Drinkbár

· Pénzváltás

· Telefon, rádió és TV a szobában(egyesekben)
· Minibár

· Légkondicionálás

· Szauna, szolárium

· Horgászat

· Sporteszköz kölcsönzés

· Buszparkoló

· Számítógép és Internet csatlakozás

· Széf

· Szobaszervíz

· 24 órás portaszolgálat

· vegetáriánus és diétás konyha

A hotel gyermekek részére 10 éves korig 100% kedvezményt biztosít, gyermekágy és gyermekszék igényelhető, továbbá gyermekmedence az élményfürdőben.
4.3 Szobák

A Trestenburg*** tágas, elegáns, légkondicionált, balkonos szobái kényelmes ágyakkal, minibárral, telefonnal, SAT-TV-vel felszerelt, zuhanykabinos fürdőszobákkal biztosítják vendégei minél nyugodtabb kikapcsolódásának lehetőségét. A szobaárak tartalmazzák a következő szolgáltatások igénybe vételét: 

· bőséges büféreggeli, svédasztal
· élményfürdő, pezsgőfürdő használata

· finn szauna, gőzkabin használata

4.4 Étterem

A hotel 45 vendég befogadására alkalmas, légkondicionált a lá carte éttermében hazai és nemzetközi gasztronómiai különlegességeket készítünk, amit a vendégek a kandallóban ropogó tűz mellett, vagy jó időben a mediterrán hangulatú átriumban fogyaszthatnak el, kivansag szerint a hotel hatso kertjeben nyilt tuzon szakacsaink keszitenek kulonbozo mediterran eteleket. A ház szellemének megfelelően az egészség megőrzése érdekében a hotel mesterszakácsa  reform- és vegetáriánus ételeket is kínál.

4.5 Gyógymasszázs
Igyekszünk a legmegfelőbb ellátást nyujtani mindazoknak akik szabadságukat nálunk töltik el. A gyógyfürdők manapság elterjedtek, de városunk csak a nagyon jo minosegu termál viz tovabbfejlesztett kihasznalasanak es a jol kepzett masszoroknek koszonheti a turisztikai kozpont cimet. Varosunk azon fiataljait akik fizio terapia szakon tanulnak, anyagi hozzajarulassal tamogatjuk, es igy az egyetem befejezese elott nalunk gyakorlatozhatnak. A tovabbkepzesre is nagy hangsulyt fektetunk, a cel a minel jobb munkaero megszerzese.
4.6 Konferencia

A szálloda kitüntetett figyelmet fordított konferencia- és szekció termei kialakítására. Adottságai, egyedi tervezése, egyéni belsőépítészeti megoldásai, különböző méretű, légkondicionált termei, nagy alapterületű teraszai mind-mind lehetővé teszik jól szervezett, egyedi koncepciókra épülő konferenciák, rendezvények megszervezését. A rugalmas, jól képzett személyzet a legmesszebbmenőkig ki tudja elégíteni a vendég rendezvényigényét, a szakmai konferenciáktól a tréningeken, a bálokon, magas szintű protokoll-rendezvényeken keresztül, a nagyobb szervezést és kreativitást is igénylő csapatépítésig. A Hotel Trestenburg*** öt csúcsminőségű technikával felszerelt terme a hotel kapacitását meghaladó befogadó képességnek teljes kihasználását eredményezi, a közös helyiségek (étterem) pedig szintén méretes rendezvényteremmé alakíthatóak. Külön team dolgozik azon, hogy a vendég által megálmodott esemény (lakodalom) a legmagasabb színvonalon, a teljesség igényével, hibátlan kivitelezéssel jusson el a célközönséghez, és szerezzen felejthetetlen élményt számukra.

Termek:
Ebédlo 150 fő  
Szekció, drink bar 20 fő

Terem berendezési lehetőségek:

-Széksoros színház 
- Széksoros színház írólappal 
- Iskola pados 
- �U� alak 
- Tárgyaló 
 


Termek alapfelszereltsége

- Teremberendezés 
- Pulpitus 
- Hangosítás (+ vezeték nélküli mikrofonok) 
- Vetítő vászon 
- Flip-chart tábla 


Térítés ellenében a következő technikai eszközöket tudjuk biztosítani: 
- Projektor 
- TV+video 
- Flipchart papír+tollak 
- Írásvetítő 
- Diavetítő 
- CD-lejátszó 
- DVD-lejátszó
4.7 Kiállítások: 
A Trestenburg*** kiváló helyszíne lehet szakmai kiállítások és árubemutatók megrendezésének. Összenyitható helyiségei, az elégséges belmagasság lehetőséget  adnak bármilyen installáció elhelyezésére. 
Party: 

A hotel szívesen áll rendelkezésre a munkában megfáradt résztvevők kikapcsolódásának biztosításában. Hotelben az adottságokat figyelembe véve, megismerve megrendelői koncepcióját, bármilyen jellegű szabadidős program bonyolítható. 
Programok: 
Élő zene: 
A szalonzenétől a jazz-en keresztül a buli zenéig ajánlja 2-5 fős zenekarok fellépését. 
DJ: 
Napjaink slágereitől a lakodalmas rockig minden megtalálható lemezlovasok. 
Cigányzenés mulatság külső helyszínen: egy korhű csárdában megrendezett folklór táncbemutatóval egybekötött felejthetetlen vacsora - sok borral. 
Borkóstoló: 
Akár a szállodában, akár egy környékbeli pincében: 
- tájjellegű balatoni borokból borkorcsolyával 
- minőségi borokból borkorcsolyával 
Ajánl még egyéb kreatív szórakoztató programokat, játéklehetőségeket: 
- szivarsarok, bűvészsarok, kreatív játszóház, csapatépítés (akár külső helyszíneken is) 

5. Marketing terv

A vállalkozás Kft. formájában működő új vállalkozás, melynek célja a külföldi vendégek minden korosztályának tagjai számára igényes, jol felszerelt, kulturált szálláshely biztosítása. Tehát a vendéglátóipar területén kívánja kielégíteni a fogyasztói igényeket, szükségleteket. A hotel sikerét arra a versenyelőnyre alapozza, hogy az egyaránt a külföldiek és itthoni lakkosság ezen szegmensének pihenési lehetőségei ezen szolgáltatásokkal még kevésbé ismertek, tehát jól irányított marketing tervvel illetve stratégiával igen nagy piacrészesedést tud megszerezni az ország ezen részén hasonlo szálláshelyekkel szemben. 
5.1 Piac szegmentáció

PIAC SZEGMENTÁCIÓ: korosztályi igények szerint

CÉLPIAC: külföldiek

5.2 Piacszegmentálás demográfiai szempontok szerint:

· Az itthoni lakosság
· Külföldiek

· Üzletemberek
5.3 Pszichografikai szempont szerint:

· Pihenni és utazni vágyók

· Gyogyulni vágyok
· Igényesek
5.4 SWOT analízis

Erősségek:

· elhelyezkedés: forgalmas, Tasnád fürdőjéhez közeli elhelyezkedés

· sokoldalú szolgáltatás 

· kevés konkurencia a gyógymassázs  és konferencia lehetőségek terén (váradi Félix fürdő)

· különleges (egyedi) szolgáltatások, programok

Gyengeségek:

· Viszonylag vállalkozás, tehát a piac még kevésbé ismert 

· Eddigi elégtelen reklámköltség ráfordítás

· Sok egyéb szálloda Nagyváradon, Szatmárnémetiben
· Versenyképes ár hiánya

Lehetőségek

· A pihenési, szórakozási és az ezekkel együtt járó további szolgáltatásokra az igény nagyon nagy egy ilyen üdülőövezetben, tasnádi szinten
· A Tasnád körüli nevezetességek vonzáskörzetében van

Veszélyek

· Esetleg más hotelek  szolgáltatásai másfajta igények kielégítését is szem előtt tartják 

5.5 A vállalkozás rövid és hosszabb távú célkitűzései

A választott szegmens igényeinek szélesebb kielégítése a versenytársakhoz képest.

A vállalkozás rövid távú célja

· Piac bővítés: megismertetni a hotelt (erős marketing)

· Igény felkeltés

A vállalkozás hosszú távú célja

· Profit szerzés

· Piaci részesedést 8%-ról felemelni 15%-ra 

· Megismertetni minden országot a Residence****-szel

· Kereslet fenntartása és növelése folyamatos marketinggel (szórólapok, újsághirdetések)

5.6. Marketing stratégia

Erőteljes marketing stratégia alkalmazása - koncentrált marketing.

Siófoki bevásárló helyeken, sétálóutcán való hirdetés.

A Residence**** célja, hogy a  konkurenciához képest intenzív marketinggel, reklámmal, versenyképes árakkal, akciókkal hódítjuk el a konkurenciától a fogyasztókat, illetve csábítjuk a hotelbe a vendégeket. A vállalkozás számára világos, hogy az eddig folytatott tevékenység megfelel a vendégek elvárásainak. Új cél az újabb vendégek megszerzése és a régiek megtartása. A marketing mix (termék, ár, áru, értékesítés) elemeit úgy kell összhangba hozni egymással, hogy célvendégek és a már meglévők igényeit teljes mértékben kielégítse. Egy célvendég csak akkor keresi meg a szálláshelyet, ha azt érzi, hogy számára értékes az a dolog, amiért pénzt ad ki. Ezért dolgozza ki a Residence az előbb stratégiát, amelynek fő része, hogy meggyőzzön és biztosítson mindenkit afelől, hogy ebben a profilban ő a legjobb.

Reklámozás módja

· Célcsoportnak megfelelő lapokban hirdeti szolgáltatásait

· Siófoki szállodák lapja

· Továbbá: plakátok, szórólapok, Balaton Rádió, Sió Tv, RTL Klub, külföldön is utazási irodák

6. Működési terv

A szálloda éttermének jelenleg 5 beszállítója van, melyek minden nap szállítják a legfrissebb élelmiszereket az ételek elkészítéséhez. A szálloda környezetvédelmi és balesetvédelmi előírásait tekintve már Európai Uniós szabványnak megfelelően készült el. Tűz esetére minden szinten poroltók vannak elhelyezve, valamint az is előnyt jelent, hogy a Tűzoltóállomás nem messze található. Kiemelt figyelmet fordít továbbá a berendezések karban tartására, amely feladatokat jelenleg is 8 főállású műszaki ember lát el. A szállodában 52 alkalmazott dolgozik, akik az adott munkakörnek megfelelően magas végzettséggel rendelkeznek. Ahhoz, hogy tudásuk tovább bővüljön három havonta részt vesznek szakmai továbbképzésen, így az állandóan változó követelményekről és újdonságokról mindig friss információkkal rendelkezzenek és naprakészen tudják ellátni feladataikat.

7. Vezetőség és szervezeti felépítés

7.1 Vezetők

A szálloda létszám- és munkaerő gazdálkodása feszített. Ezzel párhuzamosan a szervezeti felépítés is a lehető legegyszerűbb struktúrában valósul meg. 

A vezetők külön-külön felelősek az egyes üzleti tevékenységekért tudásukat, szakmai tapasztalatukat teljes mértékben kihasználva.

Az igazgató, Hoffhaus Hedvig ügyvezető igazgató közgazdasági és jogi diplomával rendelkezik. Öt évig dolgozott ügyvédként majd az elmúlt két évben sikeres és jó hírű szórakozóhelyet nyitott. Az ő hatáskörébe tartozik a vállalat jogi képviselete.
Hoffhaus Szilvia hatáskörébe tartozik a marketing-tevékenység teljes körű megtervezése, menedzselése, továbbá tárgyalások, szerződéskötések, valamint szórakoztató programok vendégelőadóival történő megállapodásokért. Közgazdasági diplomáját nemzetközi marketing szakon szerezte, majd 3 évig vezette a Matáv Rt. marketing osztályának kommunikációs részlegét. Szerteágazó kapcsolatrendszerrel rendelkezik, ismerettségi körében szülei révén több, szintén vendéglátó iparban dolgozó személy is van.

Hoffhaus Dávid feladata az alkalmazottak felvétele, operatív irányítása lesz, aki humánerőforrás-menedzser. Személyügyi szervező szakon szerezte diplomáját majd 3 évig dolgozott a Matáv Rt. humánerőforrás-menedzsereként. 

Hoffhaus Kyra a beszerzés, a készletek mindenkori szinten tartását fogja elvégezni. Az ő feladata lesz a beszállítókkal való tárgyalás, illetve a megrendelt áruk fuvarozása - ami szintén jelentős költségmegtakarítást jelent. felsőfokú kereskedelmi végzettséggel rendelkezik. Az elmúlt 5 évben eladói és beszerzői munkaköröket töltött be különböző kereskedelmi cégeknél. Gyakorlott gépjárművezető és széleskörű tapasztalatokkal rendelkezik az üzletkötés területén. 
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7.2 Alkalmazottak

A vállalkozás sikere a vendégek megelégedettségében tükröződik, ezért a hangsúly a vendégek igényeinek megfelelő színvonal biztosításán van, aminek feltétele az alkalmazottak elkötelezettsége. Ezért kiválasztásuknál a fő szempontok: a megfelelő képzettség és gyakorlat mellett – ahol szükséges – a megjelenés és a jellem is fontos szerepet játszik. Ezen kívül az alkalmazottaknak tudniuk kell azonosulni a vállalat céljaival és küldetésével.

A szálloda működtetéséhez a következő alkalmazottak járulnak hozzá:

· 3 főállású szakács (egyszerre kettő, különböző beosztásban a hét napjain)

· 8 főállású pincér (egyszerre három, a hét napjain különböző beosztásban)

· 10 főállású mosogató

· 2 főállású mixer (egyszerre egy, a hét napjain különböző beosztásban)

· 8 főállású műszaki ember

· 6 biztonsági ember (egyszerre 2 van szolgálatban a hét napjain különböző beosztásban)

-
10 részmunkaidős takarító és 5 szobalány

-
2 részmunkaidős recepciós és 1 portás
-
3 kertész

Tehát összesen 52 fő áll a vendégek rendelkezésére.

8. Tőkestruktúra

Jogi forma:

A korlátolt felelősségű társaság volt a legalkalmasabb forma, mivel ez a gazdasági társaság már korábban létrejött az éttermek működésének elindítása előtt, ami lehetővé tette a tőkebevonást is, valamint a jövőben könnyű lesz kültagokat találni, akik szívesen fektetnek be egy jól menő üzletbe, de nem szívesen vállalnak korlátlan anyagi felelősséget, így a tőkebázis a jövőben is biztosabb.

Kettős könyvvitelt alkalmaz a hotel, az összes nyereség a tulajdonosé. Az alkalmazottakat juttatásokkal ösztönözi pontos és megbízható munkára, de jelen pillanatban már nincs erre szükség, hiszen a siker következményeképpen országos szinten kimagasló bérezést tud biztosítani dolgozóinak, akik ezáltal jobban magukénak érzik a vállalkozást. A jogi formát emellett úgy választotta meg, hogy esetleges külső tőke bevonásakor a befektető korlátlan felelősséggel rendelkezzen. A vállalkozás alaptőkéje 95 millió forint. Az összeg 70%- a  Kft. tulajdonában levő éttermek működtetésének hasznából származik, valamint a fennmaradó 30% a családi vagyon részét képezi.
9. Pénzügyi terv

Beruházás

A vállalkozás a beruházást két ütemben valósítja meg.

· Először a szálloda férőhelyének bővítéséhez az új szárny megépítése és berendezése készül el. Ennek érdekében megvételre kerülnek a belső környezet kialakításához szükséges eszközök, (bútorok, tv, telefon, minibár, egyéb dekorációs eszközök, stb…) illetve újabb tárgyaló készülne el. A beruházás összköltsége 53 millió forintba kerül, amihez a vállalat saját tőkéből 16.496.000 Ft-ot használná fel és további költségigényt- ami itt 20.000.000 Ft- hitelből finanszírozná. A hiteligényt a vállalat májusban nyújtja be a bankhoz, a hitel folyósítása csak a hitelbírálat és a hitelszerződés megkötését követően, júniusban kerül sor. Ha a beruházás a tervek szerint halad, akkor a munkálatok 2004 év végére befejeződhetnek, és január elején a helyiségek átadhatóak lesznek.

· A beruházás második szakaszában a különböző szolgáltatások további bővítése kerül megvalósításra. A beruházás értéke 16.504.000 forint. A vállalkozás a beruházás során megvételre kerülő berendezésekre és gépekre már előzetesen árajánlatot kért be. Így a beruházás lényegében a pénz elkülönítésekor, illetve a hitel folyósítását követően rövid időn belül megvalósulhat. A beruházás a második szakasza a hitel folyósítását követően kezdődik el, tehát áprilisban. 

	Mérleg-eszközök
	    2002.06.28.
	     2003.06.28.

	A. Befektetett eszközök
	30 078 687 
	34 293 523 

	I. Immateriális javak
	1 182 487 
	1 964 004 

	Alapítás-átszervezés aktivált értéke
	
	

	Kísérleti fejlesztés aktivált értéke
	
	

	Vagyoni értékű jogok
	  
	  

	Szellemi termékek
	1 182 487 
	1 964 004 

	Üzleti vagy cégérték
	
	

	Immateriális javakra adott előlegek
	
	

	Immateriális javak értékhelyesbítése
	
	

	II. Tárgyi eszközök
	23 987 776 
	26 901 535 

	Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok
	13 738 074 
	14 714 384 

	Műszaki berendezések, gépek, járművek
	7 166 637 
	9 314 656 

	Egyéb berendezések, felszerelések, járművek
	1 076 996 
	1 170 821 

	Tenyészállatok
	
	

	Beruházások, felújítások
	1 906 452 
	1 170 821 

	Beruházásokra adott előlegek
	99 617 
	  

	Tárgyi eszközök értékhelyesbítése
	
	

	III. Befektetett pénzügyi eszközök
	4 908 424 
	5 427 984 

	Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban
	4 579 588 
	3 787 730 

	Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban
	139 344 
	204 070 

	Egyéb tartós részesedés
	25 146 
	1 277 429 

	Tartósan adott kölcsön egyéb rész. viszonyban álló vállalkozásban
	
	

	Egyéb tartósan adott kölcsön
	164 346 
	158 755 

	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír
	
	

	Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése
	
	

	B. Forgóeszközök
	37 189 704 
	37 550 085 

	I. Készletek
	18 140761
	17 114481

	Anyagok
	3 846 592 
	3 923 883 

	Befejezetlen termelés és félkész termékek
	9 176 000 
	8 447 681 

	Növendék-, hízó- és egyéb állatok
	
	

	Késztermékek
	4 863 459 
	4 398 679 

	Áruk
	254 710 
	344 238 

	Készletekre adott előlegek
	
	

	II. Követelések
	11 492 272 
	12 074 829 

	Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)
	7 204 688 
	7 725 694 

	Követelések kapcsolt vállalkozással szemben
	2 660 896 
	2 882 586 

	Követelések egyéb rész. viszonyban lévő vállalkozással szemben
	
	

	Váltókövetelések
	
	

	Egyéb követelések
	1 626 688 
	1 466 549 

	III. Értékpapírok
	5 635 464 
	3 506 235 

	Részesedés kapcsolt vállalkozásban
	
	

	Egyéb részesedés
	
	

	Saját részvények, saját üzletrészek
	
	

	Forgatási célú, hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok
	5 635 464 
	3 506 235 

	IV. Pénzeszközök
	1 914 412 
	4 848 323 

	Pénztár, csekkek
	7 034 
	9 339 

	Bankbetétek
	1 907 378 
	4 838 984 

	C. Aktív időbeli elhatárolások
	563 158 
	563 158 

	Bevételek aktív időbeli elhatárolása
	311 851 
	338 866 

	Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása
	251 307 
	143 135 

	Halasztott ráfordítások
	
	

	Eszközök (aktívák) összesen

	67 831 549 
	72 182 474 


	Mérleg – források
	2002.06.28 
	2003.06.28 

	D. Saját tőke
	57 415 883 
	62 933 650 

	I. Jegyzett tőke
	7 785 715 
	7 785 715 

	Eebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken
	
	

	I I. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke
	
	

	III. Tõketartalék
	9 850 967 
	9 850 967 

	IV. Eredménytartalék
	34 293 524 
	39 779 201 

	V. Lekötött tartalék
	
	

	VI. Értékelési tartalék
	
	

	VII. Mérleg szerinti eredmény
	5 485 677 
	5 517 767 

	E. Céltartalékok
	143 698 
	270 639 

	Céltartalék a várható kötelezettségekre
	143 698 
	270 639 

	Céltartalék a jövőbeni költségekre
	
	

	Egyéb céltartalék
	
	

	F. Kötelezettségek
	9 566 812 
	8 423 328 

	I. Hátrasorolt kötelezettségek
	
	

	Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben
	
	

	Hátrasorolt köt. egyéb rész. viszonyban lévő vállalkozással szemben
	
	

	Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben
	
	

	II. Hosszú lejáratú kötelezettségek
	2 644 126 
	2 325 184 

	Hosszú lejáratra kapott kölcsönök
	
	

	Átváltoztatható kötvények
	
	

	Tartozások kötvénykibocsátásból
	
	

	Beruházási és fejlesztési hitelek
	
	

	Egyéb hosszú lejáratú hitelek
	
	

	Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben
	
	

	Tartós köt. egyéb rész. viszonyban álló vállalkozással szemben
	
	

	Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek
	2 644 126 
	2 325 184 

	III. Rövid lejáratú kötelezettségek
	6 922 686 
	6 098 144 

	Rövid lejáratú kölcsönök
	
	

	Ebből: átváltoztatható kötvények
	
	

	Rövid lejáratú hitelek
	1 111 234 
	51 

	Vevőtől kapott előlegek
	
	

	Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)
	3 785 041 
	3 447 872 

	Váltótartozások
	
	

	Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben
	464 560 
	1 137 464 

	Rövid lejáratú köt. egyéb rész. viszonyban lévő váll.-sal szemben
	
	

	Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek
	1 561 851 
	1 512 757 

	G. Passzív időbeli elhatárolások
	705 156 
	554 857 

	Bevételek passzív időbeli elhatárolása
	132 975 
	  

	Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása
	566 876 
	552 298 

	Halasztott bevételek
	5 305 
	2 559 

	Források (passzívák) összesen

	67 831 549 
	72 182 474 


10. Mellékletek

· Önéletrajz

· Szórólap

· Plakát

Szakmai Önéletrajz

Név: Hoffhaus Hedvig

Cím: 8600 Siófok, Pénzes u. 1000

Telefonszám: +36-90-1234567

Születési hely és idő: Tab, 1965.06.04.

Családi állapot: Hajadon

Végzettség: Gödöllői Szakképző Magániskola: Idegenforgalmi Szakmenedzser 1983-1985,  Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem közgazdász szaka 1985-1989, ELTE Jogtudományi Kara 1989-1994.
Szakmai tapasztalatok:  5 éves ügyvédi tapasztalat, 12 éves szállodavezetési tapasztalat. 

Nyelvtudás:
Angol és német nyelvből kitűnő felsőfokú nyelvtudás, olasz nyelvből középszint

Szakmai szervezeti tagság:
A Hoffmann-Pub Kft. a Somogy megyei Vendéglátási Iparkamara tagja.

Referenciák:
Pénzes Gyula 8600 Siófok, Fő utca 100.

Gazdag Irén 8600 Siófok, Balatoni utca 100.

Milliárdos Iván 8600 Siófok Szép utca 100.
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