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1. TÉTEL: AZ ANDRAGÓGIA TUDOMÁNYÁNAK KIALAKULÁSA. 

KRITIKAI ELMÉLETEK A FELNŐTTEK KÉPZÉSÉRŐL. 

A FELNŐTTSÉGRŐL VALLOTT FELFOGÁSOK TÖRTÉNETI VÁLTOZÁSA.

Történeti előzmény

- családon belüli tudásátadás = nem nevezhető valódi oktatásnak

- középkori egyházi (apátsági-, kolostori) iskolák: oktatás, de szűk körben, és elsősorban gyerekeknek 

a felnőttek oktatása: 

- protestáns közösségek (praktikus tudást a felnőtteknek a közösség érdekében az anyanyelven, az egyén felelőssége) 1680 után 

- felvilágosodás: ismeretek terjesztése közösségi formákban (Comenius)

- angol gyáripari fejlődés + urbanizáció: vasárnapi iskolák a felnőtteknek is (1700-as évek közepe)

- parasztság (Dánia): skandináv minták (Grundtvig, Kold, 1844. népfőiskolák: praktikus ismeretek, közösségformálás) 

- technikai fejlődés, sajtó, érdekképviseletek: a tudás létszükséglet a munkavállaláshoz, később a mindennapi élethez, az érvényesülés ( pl. vizsgák

- polgári liberalizmus: a profit egy részét fordítsák vissza a tulajdonosok oktatásba, az egyén felértékelődik, egyenlő esélyek

- modern államok: a hatalommegosztás (alkotmányos monarchia, köztársaság), társadalom-stabilizáció: 1700-as évek 

- társadalmi mozgalmak: önérvényesítés fontossá válik
1800-as évek

- a tudás mint tőke (Smith) 1800-as évek vége

filozófiai hatás: elkülönülés a pedagógiától: 

- enciklopédisták, tudás keretekbe foglalása, társadalomtudományok felértékelődése

- Herbart: pozitivista pedagógia: iskolai kormában kéne oktatni a felnőtteket, az egyén szervezze meg magának (egyén felelősségei): keresse meg vagy teremtse meg a keretet, a tereket

pszichológia: a felnőttkori tanulásra vonatkozó új ismeretek: nem azonos a gyerekekével

- 1895. WILLIAM JAMES: “felnőtt ember tapasztalatot felhalmozni 25 éves korig képes”

- 1920-30. THORNDIKE tanulási képesség-vizsgálata: csúcs: 20-30 év, optimális kb. 15 – 50, 50-70: évi 0.5%-os (lassú)csökkenés, de sosem lesz 0  + nincs egyenes összefüggés életkor és tanulási képesség között

- LEAMAN, 70-es évek: intelligencia és alkotóképesség az életkor függvényében

csúcs: 30-40 ( legértékesebb a munkavállaló

kisebb csúcs: 50-60 év

ismeret: 40 éves korig gyűjtsük, utána cserélgetem a hasznos információt a kevésbé hasznossal

- tanulási elméletek: asszociációs  tanuláselmélet, behavioristák (Pavlov: klasszikus kondicionálás, Skinner: operáns kondicionálás), neobehavioristák (Bandura: megerősítés), kognitivizmus (informatikai és komm. Elméleti irányzat, problémamegoldás), konstruktivisták (saját tudásstruktúra), 

- reformpedagógusok, tanuláselméletek: Rogers (a tanuló felfedezi a tudást), Rousseau (tapasztaló tanulás), Ernile és a görög filozófusok (a tanár segítsen a tanulásban), 

- egyéb: Neumann János (az agy szelektál), Szentágothay (az agy tudatosan felejt)

A fontossági fejlődést erősíti még:

- jelentős számú analfabéta, később a többi speciális célcsoport előtérbe kerülése (pl. konferenciák)

- gazdasági fejlődés: életen belül többszöri szakmaváltás

- globalizáció: kultúrák közeledése, együttélése

- technikai fejlődés: új eszközök – akár a munkában, akár a mindennapokban

- idősödő társadalom: az időskorúak „foglalkoztatása” stb.

Ezek a tendenciák a felnőtt lakosságot komolyan érintik.

A fogalom

Andragógia: görög műszó. Felnőttoktatás, képzés, nevelés és ezek elmélete, gyakorlata és tudománya.

Az andragógia tárgya a társadalomban élő felnőtt ember. 

1833. Alexander KAPP német középiskolai tanár használja a szót először. A fogalom elterjedése nem köthető mozgalmakhoz, az 1929-ig el is tűnik, a század elején kerül elő újra német nyelvterületen, ill. egy Cambridge-ben tartott konferencián. A két megfogalmazott irányzat közül

- az egyik szerint az andragógia fontos, önálló tudomány. Ez az 1960-as évektől erősödik meg. Jellemzően azokban az országokban jelenik meg, ahol az állam jelentős összeget fektet az oktatásba (segíti a társadalom és gazdaság fejlődését, stabilitását). Jelentős képviselők: Michael Knowles (USA), Turos (Lengyelország, Pöggeler (Németország), Durkó Mátyás (Magyarország). Ugyancsak a XX. század közepén jelentek meg az egyetemi andragógiai szakok és műhelyek. Knowles azzal igazolja az önálló tudomány szükségét, hogy a felnőtt saját döntése alapján, tapasztalatokkal a háta mögött, gyakorlati érdekek miatt tanul.

- az angolszász irányzat nem tartja külön tudománynak: egyéb tudományokkal írja le, főleg szociológiai módszerekkel.

Az 1940-es évek második felére válik meghatározóvá a fogalom használata tartalmilag is.

A két világháború között már jellemző valami intézményes fejlődés. 

Tudományköziség

1913-as felosztás MAEDINSZKIJ orosz tudóstól: közvetlen társadalomtudományok között említi.

ATROPAGÓGIA:  pedagógia (0-18 éves) + andragógia (16-60 éves) + gerontogógia (60 éves kortól)

ANTRO = ember +  GÓGOSZ = nevelés, vezetés  ( emberek nevelése, vezetése és ennek sajátosságai
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Egyes kutatók elvetik ezt a felosztást, és nem tesznek különbséget pedagógia és andragógia között, vagy a pedagógiának csak egy fejezeteként tekintik.

interdiszciplináris (tudományközti), multidiszciplináris tudomány (sok tudományterülettel áll kapcsolatban)

társtudományok: 
pedagógia, gerontogógia, pszichológia, munkatudományok, kommunikációelmélet, politológia, közgazdaságtan, történelem, esztétika

= sok helyről meríthet + kutatási eredményeket nyújthat

Komparatív andragógiai kutatások vizsgálják, hogy az egyes országokban mit is takar a fogalom, vagy mit használnak helyette: andragógia, felnőttpedagógia, szociálpedagógia, népoktatás, közösségi oktatás, ismeretterjesztés stb. Minden fogalom érinti azt, hogy a felnőttek oktatása valamilyen sajátos világ. 

Tartalmai:

· a felnőttek oktatásának színterei hogyan fejlődtek, és hogy ezek milyen gazdasági, kulturális, politikai változásokhoz igazodnak,

· milyen ezeknek az intézményeknek a társadalmi beágyazottsága,

· vizsgálja, hogy a felnőttek tanulása milyen speciális tulajdonságokkal bír.

Az andragógia, mint multidiszciplinárius tudományág különböző részekre osztható:

1. Általános, leíró andragógia

2. Ágazati andragógia – leírja, hogy az andragógia egyes részterületei hogy jelenítik meg a felnőttek tanulását pl. büntetővégrehajtás, erőszakszervezetek/katonaság

3. Módszertan

4. Didaktika

5. Kutatásmódszertan

6. Történet

Kritikai elméletek:

1. PEDAGÓGIA ( ANDRAGÓGIA

Módszer

pedagógia: 
gyerek (alá-fölé rendelt viszony)

andragógia: 
felnőtt (már meglévő tudásanyagára, értékrendjére épít 1-1 téglát)

pedagógia:
elmondja mi a jó és mi nem

andragógia: 
a felnőtt kritikusabb: meggyőzés, attitűdváltozatás nagyon nehéz

= más tanári mentalitást igényel

Más a tanulás időszerkezeti helye az ember életében: 

gyerek: “ nincs más dolgod, csak tanulni”

felnőtt:  örül, ha van 1 órája naponta: munka és család a tanulás előtt


Költségek:

pedagógia: 

ingyenes

andragógia: 

fizetni kell érte: válogat

Motiváció:

gyerek: 
valamire jó lesz, tanuld meg

felnőtt: 
időbe, erőfeszítésbe kerül: praktikusság alapján dönt a miről, amit tanulok, az azért kell, mert az jó lesz nekem erre meg erre 

Döntési helyzet

a felnőtt kori tanulás minden esetben önkéntes (jogilag). ( Ha a felnőtt tanulni akar, azt tiszteletben kell tartani, mert az egy komoly döntés a felnőttől + nagy a felelősség a képzést nyújtó részéről.

2. etikai kérdések

a) Szép elmélet – mennyire lehet megvalósítani a valóságban?

- pótló funkció, esélyegyenlőség, eszköz a kirekesztés ellen: de pénzbe kerül, és olykor a lehetőségek is korlátozottak (jogok, azok gyakorolhatósága, elérhető finanszírozási formák)

- politikai, társadalompolitikai tényező: nemzeti identitás-tanítás eszköze, állampolgársági nevelés, „a tudás hatalom”, állami beavatkozás mértéke (Pöggeler, Gramsi ’50-60-as évek), Freire: nyitott tanulás, 

- értékközvetítő: de mi az érték… 

- korszerűség: természetes/mesterséges, értelmi nevelés: engedelmesség/gondolkodás: poroszos – szabad -  demokratikus (Habermann, Paulsen k. Rogers, Grundtvig k. Ferge Zsuzsa)

- vezetés, hatalomgyakorlás

- képességfejlesztés

- ki definiálja a tartalmat (Kant, Sartre)

- piaci andragógia: a felnőttek kiszolgáltatottjai a térnek (Giddens), beruházás, funkcióváltás

3. Felnőttségről vallott felfogás

KI FELNŐTT: történelmi kortól függ ill. közösségtől / társadalomtól függ

természeti népek: nemi érés

nálunk: 

- biológiai érés: ettől még nem teljes jogú tagja a társadalomnak

- társadalmi / szellemi érés

- állampolgári érettség (választó és választható, büntethető stb.)

egyik se kielégítő kategória

Társadalmi / szellemi érettség

kritériumok vannak:

a)  munkára való érettség: akkor is dolgozol, ha nincs kedved, felelősségteljesen döntesz, döntésért vagy a másikért felelős tudsz lenni, rendszeresség-tudatosság

b)   párválasztási érettség: nem egyenlő a nemi érettséggel, nem egyszerű, lásd válások. Egyfajta tudatosság kell a választáshoz

családalapítási érettség ( a családalapítással: tudatosan akarsz utódot, miért, hányat, kivel = fel tudom nevelni, segíteni tudom

c)   egyéni önirányítási / önszabályozási képesség:   fontos készség, hogy közösségben tudjon élni

d) interiorizáció (belsővé tétel) 

- társadalmi normákat, értékrendet interiorizálunk ( azért nem csinál valamit, mert tudja hogy rossz, nem azért mert megbüntet a rendőr)

- képes szabályozni a viselkedését (akkortól érett, ha ez annyira belsővé válik, hogy nem is tudatos)

a+b+c : kb. lefedi a kört, hogy a társadalom felnőttként tudjon kezelni

1. fogadd el magad


2. fogadtasd el magad

Nincs olyan , aki tökéletesen megfelel a kritériumoknak 

Nem lehet tudni, mikor történik meg. Nem egyszerre következik be. Pl. 12 évesen gondoskodik a testvéreiről vagy 26 évesen otthon éli az arany életet

B) FELNŐTTOKTATÁS ALANYA

kb. a+b+c, de nem feltétlenül az összes

POSZTADOLESZCENCIA 

(poszt = után

adoleszcens = serdülő)

a felnőtté válás tolódik ki a fejlett társadalmakban: hamarabb érnek, de a felnőtté válás tolódik = kb. fiatal felnőttkor

18-28 éves kor a fejlett országokban

lásd: első gyerekvállalás időpontja: 28-32 év az átlag vagy nappalis felsőoktatás

+  sokkal több információt be kell fogadni, hogy felnőttként tudj dönteni

“még nem de már nem” – korszak: anyagilag nem önfenntartó, de nem otthon lakom (de hazamegyek enni, de anyu fizeti az albérletet)

tapasztalatszerző kor, az első döntés nem feltétlenül végleges: próbálkozások

2 dolog kell hozzá: pénz + társadalmi elfogadás 

társadalmi megítélés: 
ne legyen elítélt dolog (hogy egy vadházasságban él, miért nem dolgozik)

2. TÉTEL: KUTATÁSI IRÁNYOK AZ ANDRAGÓGIÁBAN. DOKUMENTUMOK ÉS FORRÁSOK.

Az andragógia tudománya a társadalomtudományok közé tartozik, így a vele kapcsolatos kutatások is jellemzően ebből a körből kerülnek ki. 

Az andragógiai kutatások általános célja az új összefüggések és törvényszerűségek feltárása. 

A társadalomtudományi kutatások nehézsége, hogy ezeket emberekkel végezzük. Kétszer ugyanazt az eredményt nem lehet elérni, mint pl. az élettelen természettudományokban. (Alacsonyabb a reliabilitása). Úgynevezett sztohasztikus (közelítő) összefüggéseket kapunk.

Nehezíti még a helyzetet, hogy etikai kérdéseket is komolyan figyelembe kell venni. Pl. a résztvevők személyiségi jogait tiszteletben kell tartani, beleegyezésüket kell kérni. Ettől a perctől kezdve már torzul is a viselkedésük. Tehát ilyen típusú kutatások esetében mindössze tendenciajellegű összefüggéseket várhatunk. 

Az andragógia tudományos legitimációja: demokrácia szükségleteire hivatkoznak, a gazdaságtanok a hivatáskvalifikáció követelményeire, a művelődéspolitikai érvelés pedig az elsődleges képzés elégtelenségét hangsúlyozza. 

A tudományos kutatás alapfeltételei: 
Érvényes


Megbízható


Objektív
A kutatási folyamat:

- probléma felmerülése, felismerése

- a probléma pontos meghatározása (ez adja meg a kutatás irányát)

- áttanulmányozni a kiválasztott területet a már elért eredmények ismerete érdekében.

- megfogalmazni a kutatási hipotézist

- a vizsgált alanyok körének meghatározása, esetleg mintavétel

- a módszer meghatározása (pl. megfigyelés, kísérlet – laboratóriumi/természetes közegben végzett, kikérdezés – kérdőív, interjú, attitüdvizsg, teszt, szociometriai). A kategóriák rögzítése

- adatok rögzítése, minőségi és mennyiségi feldolgozása

- a hipotézis igazolása vagy cáfolása

- eredmények ellenőrzése

- eredmények publikálása

Kutatási típusok: 

- Alap: nincs közvetlen gyakorlati célja.


- Alkalmazott: általában külső megrendelésre, vagy külső céllal jön létre

Irányzatok

- pl. összehasonlító kutatások az 1950-60-as években a pedagógiával. Rousseau: a gyerek nem kis felnőtt, Radnai Béla: a felnőtt nem nagy gyerek.

- 1975-től: magyar kutatók: Durkó Mátyás, Csoma Gyula, Gellért László, Maróti Andor, Pálos Éva, Koltai Dénes, Harangi László. Külföldi: Hinzen, Pöggeler, Lösl stb. Fontos a felnőttoktatók képzése!!!

- Franz Pöggeler szerint akkor lesz egy képzés felnőttképzés, ha az alábbiak teljesülnek: 

· szervezett formában történik, 

· elsődleges feladatként kezelik, 

· a továbbképző feladatokat egyéb feladatokkal úgy kapcsolják össze, hogy a képzési feladatok teljesítése biztosítva legyen,

· össze kell kötni az oktatást, a felnőttek élet- és munkatapasztalataival,

· megfelelően képzett emberek oktathatnak,

· nyilvánosan meg kell hírdetni a felnőttképzési rendezvényeket, és mindenki számára hozzáférhetővé kell tenni,

· a felnőttképzésben való részvétel önkéntes,  minden életkori szakaszban lehetséges és szükséges a felnőttképzés. 

· a felnőttség fogalmába: a felnőttség nem egy állapot, hanem egy folyamat, a felnőttkor is egy folyamatos változás. Korszakol, krízisekhez köti az előrelendülést.

- Joachim H. Knoll a felnőttképzést a cselekvés-tudományokhoz sorolja, mert szerinte a kutatások és általánosított, rendszerbe foglalt eredményeik a cselekvést kell, hogy orientálják. 

- Johannes Weinberg és Horst Siebert hat alapvető szempont szerint osztályozta az andragógiai elméleteket.: 

- társadalompolitikai, 

- antropológiai, 

- tudományelméleti, ill. 

- világnézeti alapon beszélhetünk liberális, keresztény, szociáldemokrata, neotomista stb. felfogásokról.

- A célokra és feladatokra összpontosító elméletek kidolgozzák a társadalmi és gazdasági változásokhoz való alkalmazkodás követelményrendszerét, az élethelyzet megváltoztatására való képesség fejlesztésének elveit stb. 

- Külön nagy csoportot alkotnak a felnőttképzés didaktikai és metodikai stratégiái. 

- Művelődéspolitikai irány szempontjából határ húzódik például a centralisztikus és a pluralisztikus alapelvek között. 

Rendszerelmélet: 

1. Josef Olbrich szerint a rendszerelméleti elemzés a következő funkciók ellátására hivatott:

· A felnőttképzés rendszerhatárainak kijelölése,

· A határos rendszerekkel való cserefolyamatok formáinak megvilágítása,

· A strukturális differenciálás elemzése, az egyes részeknek az egészhez való viszonyát tisztázó elemzés. 

2. A középkorban a felnőttnevelést a keresztény egyház birtokolta és gondozta. Ez mindenkire kiterjedt. Középpontjában a Biblia tanulmányozása állt, s ennek mellékhatásaként az olvasás- és írástudás terjesztése, ami az egész gazdasági és kulturális fejlődésre nagy hatással volt. 

3. A reneszánsz nemcsak felülvizsgálta a középkori hagyományrendszert, hanem az ön- és világmegértés radikálisan új elemeit is beépítette a felnőttek képzésébe. A humanizmus egyszerre jelentett bizonyos távolságtartást a mennyek világától, átértelmezte a művelt ember fogalmát, felértékelte az intellektualitás szerepét, és a megtapasztalható világot immár nem siralomvölgyként fogta fel, hanem olyan helyként, ahol az életöröm forrásai is megtalálhatók. 

4. Philipp Eggers: a felnőttképzés 5 funkciója:

· Az általános továbbképzés funkciói,

· A politikai továbbképzés funkciói,

· Az adekvát társadalmi kritika és cselekvés képességeit fejlesztő funkciók,

· A változó szociális adottságokhoz való alkalmazkodást biztosító átképzés,

· Az élet- és életmód-alakítás funkciói.

5. 
W. Schulenberg funkcionális felosztása: 

· Tranzitórikus felnőttképzés, amely akkor jön létre, amikor egy új tan vagy ismeretkör gyors elterjesztését tartják szükségesnek.

· Kompenzatórikus felnőttképzés azoknak a népcsoportoknak, amelyek kellő ifjúkori iskolázását szociális vagy egyéb okok akadályozták. Ez pótló képzés. 

· Komplementer felnőttképzés a modern társadalmakban mint permanens továbbtanulás vált társadalmi méretű szükségletté. 

6. 
Volt még szellemtörténeti, életvilágra orientált irányzat, Ez az irány egy olyan életfilozófiai hagyományra vezethető vissza, mely a pedagógiával foglalkozott, a szellemtörténeti megközelítés hangsúlyozottan az egész emberre és egész életére irányul. 

7. 
Aztán volt az életrajzi, pályafutási megközelítésű irányzat, és az andragógia legfiatalabb hajtása a multikulturális felnőttnevelés irányzata.  Ennek vezető célja a különbségek, másságok, a sokféleség és pluralitás megértése, elfogadása és az ehhez való aktív alkalmazkodás. Egyébként még nincs kifejlett elmélete. 

Források, dokumentumok: 

Források mindig a múltra vonatkoznak 

· Lehetnek történeti jellegű források, amennyiben az andragógia történetet kívánjuk föltárni. A források azok mindig a múltra vonatkoznak, így lehetnek: Korábbi dokumentumok, és ezekben a forrásokban bizonyos problémák megjelenését kereshetjük meg. 

Elsődleges források = eredeti dokumentumok, 
másodlagos források = eredetire hivatkoznak

· Ha nem történeti jellegűek az andragógiai kutatások, akkor a közelmúltra, vagy napjainkra vonatkoznak.

Használható még a dokumentum elemzés módszere. A dokumentumelemzés a közelmúltban, vagy a jelenben megjelent írásoknak a különböző szempontú elemzése. Pl. a tartalomelemzés. 

3. TÉTEL. 
AZ EURÓPAI FELNŐTTOKTATÁS TÖRTÉNETE A XVII. SZÁZADTÓL A XX. SZÁZAD KÖZEPÉIG. 

AZ EGYHÁZAK, A NÉPFŐISKOLÁK, A MUNKÁSMOZGALOM ÉS A POLGÁRI LIBERALIZMUS SZEREPE A FELNŐTTOKTATÁS INTÉZMÉNYESÜLÉSÉBEN.

Az oktatás/nevelés alapvető tere mindig is a család volt, de a technika és az ismeretek fejlődéséel ez a fajta tudásátadás elégtelenné vált. 

Az ókorban (folyammenti kultúrák) elkezdődik a felnőttek oktatása, de akkoriban még csak a felnőtt férfiakat viszik be az oktatásba. Az egyik legfontosabb ismeret az írás elsajátítása. (Egyiptomban vallási /pl.: életutak/, művészeti /pl.: építészeti/, tudományos /pl.: csillagászati/ leírásokra használják az írást.)

A középkorban a szerzetesrendek iskolákat alapítanak. A VI. században a bencés-; a XI. sz.-ban a ciszterci szerzetesrend; majd a domonkosok, karmeliták, stb. és a XIII. sz.-ban a ferencesek. 

Megjelennek a XI. sz.-ban az egyetemek..

A XIII. sz.-ra megjelenik a reneszánsz életérzés, de az igazi fénykora a XV. sz. Vallásos, de az embert először, ténylegesen az európai kultúra középpontjába helyezi. Humanista gondolkodásmód! 

Ebből nő ki az a korszak, amely a felnőttek kérdését fontosnak tartja, ez pedig a reformáció. Anyanyelvi oktatás, nem csak hitéleti, de a közösség számára is hasznos praktikus ismeretek is, a protestánsok létrehozzák azokat az iskolákat, ahol bárki tanulhat. A tudás alapján lehet bejutni ezekbe a kollégiumokba, nem a származás alapján. Valójában a XVII. században válik általánossá a protestáns gondolkodásmód. A protestantizmus megjelöli a felnőttoktatás irányait, pl. hogy a társadalom legnagyobb rétegét, a parasztságot kell művelni, és önmagában a nép tanítását és nevelését el kell kezdeni.

XVIII. sz.-ban megjelenik a college (kollégiumi, bentlakásos módszer). Együtt étkeznek és mindenkinek van mentora (az angolszászok tutornak hívják). Úgy gondolták fontos, hogy a diák világot lásson: peregrinatio (zarándoklás). Az ismeretek laicizálását visszafordíthatatlanná tették. 

Urbanizáció (A városrészekben ugyanolyan végzettségű, tudású emberek laknak.): ez a korszak egyre inkább megerősíti a városok szerepét a művelődésben, oktatásban, és a felnőttoktatás története is elsősorban az urbanizációhoz, eszmeileg pedig a reformációhoz és a felvilágosodáshoz kötődik. ANGLIÁBAN az ipari forradalom hatására a városba özönlik a műveletlen parasztság, akiknek gépekkel kell dolgozni, s ehhez tudás kell, de mindent piktogrammokkal nem lehet megoldani. Ez a vasárnapi iskolák elterjedését hozza, és ez a társadalom alacsonyabb rétegeinek művelődését szolgálja. A munkások tömege eképp tömörülve politikai erővé alakul, akiknek érdekeiket kell képviselniük. Ezt segíti a média fejlődése (sajtó) és a népmozgalmak (paraszt, munkás). A gazdasági verseny és a polgári liberalizmus is segíti a folyamatot, amennyiben a tulajdonosi réteg érdekelt a jól képzett munkások kinevelésében és ezért hajlandó a profitból visszaforgatni az oktatásba. Vállalaton belüli képzéssel próbálják meg a dolgozókat írni és olvasni megtanítani. Létrehozták a Mezőgazdasági Foglalkoztatás Királyi Tanácsát, amely kiderítette, hogy valamit kell tenni, és elkezdenek szervezi műszaki iskolákat a felnőtteknek. Penny könyvtár. – kocsmák. Analfabéta tanfolyamok kocsmákban

Megjelenik az államilag támogatott, szervezett felnőtt-tanító képzés. Emellett létezik az önszerveződő ismeretterjesztő kör, népkör. Eleinte polihisztor emberek, később világi értelmiségiek kezdik terjeszteni a tudást, mint felvállalt missziót. A 19. sz. második felében Angliában a munkakörülmények javításával, a munkaidő csökkentésével, gyártörvényekkel lehetővé válik a szabadidő növekményével a munkások képzése, ami többségében önszerveződésű. Az angolok már 1833-tól kezdve fordítanak állami pénzeket az oktatás ügyére. Angliában megjelenik az első oktatási törvény 1870-ben, 10 évvel később kötelezővé is teszik az oktatást. Ami a felnőttek tanulási lehetőségeit illeti, nagyon jelentősen beintegrálódik az angol gondolkodásmódba, és egyre inkább decentralizálódik az oktatás útja. 1908-ban az Oxford jelentésben megfogalmazódik az a politikai szándék, hogy az oktatás révén integrálják a munkásságot a polgárosodás folyamatába. Az integrációval egy időben mérsekelik a politikai felhangolt. Művelt, a társadalom aktív szereplőjeként próbálják a munkást megjeleníteni. Angliában 1945-ig inkább csak integrál az állam, a tényleges állami kezdeményezés, szerepvállalás ezután fogalmazódik meg. 1944-ben új oktatási törvényben lefektetik a  helyi oktatási hatóságok alapjait, mindezt decentralizált formában.  

DÁNIÁBAN, mivel az agrár ország, a parasztság polgárosítását végzik el ugyanígy. A népfőiskolában, mint az intézményes felnőttoktatás első típusában, ugyanez az elv szerepel. 

Azokban a társadalmakban, ahol erről integratív módon tudnak gondolkodni, ott nincsenek konfliktusok. De ahol a társadalom szerveződése vonatkozásában az elitek, az arisztokrácia, a nagypolgárság konzervatívvá válik, ezek nem tudnak szervesen integrálódni a politikai struktúrába. A FRANCIA forradalom után a gazdasági elit liberális beállítottsága esetén úgy gondolkozik, hogy ha nem műveli a munkásait, lemarad a versenyben. 

NÉMETORSZÁGBAN is megjelennek ilyen jellegű szerveződések. Németországban nagy konfliktusok árán az alacsonyabb rétegeknek ki kell harcolniuk, hogy ugyanolyan részét alkothassák a társadalomnak, mint más. Mivel itt nem integrálódtak ezek az igények a társadalomban, önszerveződő módon kell létrehozni őket, ki kell harcolni jogot a tanulásra, egyenlőségre. A II. világháború előtt megjelenik a németországi szociáldemokrata párt, ami jelentős irányzat a baloldali munkásmozgalomban.

A 19. században a nép oktatása, nevelése nemzeti üggyé is válik, s a felnőttoktatást is befolyásolja a nacionalizmus megjelenése. Kiderül, hogy a felnőttoktatás ott tud fejlődni, ahol szerves fejlődési lehetőséget biztosítanak. Ebben a rendszerben a felnőttoktatás funkciókat vállal fel: összefogja a felnőttek oktatását célzó intézményeket, megteremti a jogi alapot a felnőttek tanításához, a felnőttoktatás szervezetei közti kooperációt segíti elő, az oktatás rendszerének más szegmenseivel való kapcsolatát koordinálja. 

Nyugat Eu.: önszervezésre épül az oktatás (állami és egyházi szervezés)

Kelet Eu.: szervetlen szervezés, mert az állam vagy nem vesz tudomást a felnőttekről, vagy csak írni és olvasni tanítják meg őket. 


A KONTINENS:

Ez a folyamat a kontinensen egész más. Itt a felvilágosodás eszmeisége a 19. században fog kiteljesedni. Problémává és társadalompolitikai kérdéssé válik az, hogy mi történik a felnőttek művelődésével. Eleinte egyéni kezdeményezésekkel hívják fel a figyelmet a felnőttek oktatására. 

Pl. NÉMETORSZÁGBAN munkás- és esti iskolák szerveződnek, 1871-ben vidéken Adolf Kolping katolikus legényegylet mozgalmat hoz létre, vagy a Népművelést Terjesztő Társaság tömörülése. A keresztény fiatalok távoli vidéken való tanítását (Gesellenhaus) „intézte”. /Az angoloknál YMCA./
Ugyancsak Németországban 1847-ben Preusker által Népkönyvtár mozgalom jelenik meg. De ez sem új, mert a protestánsok már korán elkezdtek könyveket gyűjteni, olvasóköröket létesíteni. Különbség, hogy ezt az egész népre ki akarták terjeszteni. Pub(lic) könyvek: a pubokban könyvek is vannak, ahová a munkások munka után betérhetnek, összegyűlhetnek, énekelhetnek. Egyre színesebbé válik a munkás önképzés.

De ide sorolható Grundtvig DÁN lelkész népfőiskolai tevékenysége is. 

Kiemelhetjük ANGLIÁBAN az egyetemkiterjesztő mozgalmat James Stewart által (university extension movement), amelynek kettős szerepe van, egyrészt az emberek szabadon hallgathatnak előadásokat, másrészt egyetemi oktatók különböző városokban tarthatnak ismeretterjesztő előadásokat. 

1891-ben kibocsátják a Rerum Novarum enciklikát, amelyben a katolikusok is felvállalják a szervező munkát. Innen válik jellemzővé a katolikusok népnevelő, közösségi munkája, érzékenysége. 

Németországban Alexander von Humboldt Uránia mozgalma is erről szól, ami általánossá válik AUSZTRIÁBAN és MAGYARORSZÁGON is. (1870-es években Bécsben is létre jön, 1892-ben Pesten is. Lesz csillagvizsgálója és lapja is.)

MAGYARORSZÁG: Sok-sok olyan intézmény jön létre, amelyek a közösség szellemének felemelését célzó törekvésűek. Pl.: Vasárnapi Munkásképző, Szabadoktatási Tanács, stb.

1860. Eötvös népiskolai törvény – Magyarország

//1905. Első közkönyvtár Budapesten.//

A modernizációval függ össze a felnőttoktatás kialakulása és fejlődése. A tudás értékessé válik. Az 1850-es években bevezetik az érettségit.

A liberalizmus hatására a 19. században bekövetkező változások és a polgárosodás előretörése révén megjelenik az a gondolkodásmód, hogy most már tényleg olyan hasznos ismeretekkel rendelkeznek az emberek, hogy boldogulni tudnak. A 19. század közepén az egyik irány a városokban lesz megfigyelhető, ahol megjelenik a sajtó, az ismeretterjesztő tevékenység, és megjelenik a munkásság, aki elkezdi önmagát művelni, és fokozatosan elhatárolja magát a polgári művelődéstől. 

Ez a fejlődési vonal, ami kötődik az egyházakhoz, a munkásmozgalmakhoz és a polgári liberalizmushoz, együttesen formálta ki az intézményesült felnőttoktatást. Létrejön a népfőiskola, a munkásiskola, munkásgimnázium, az egyházak is szervező motorjai lesznek a népfőiskolai intézmények elterjesztésének. Maga az állam is egyre inkább felismeri, hogy a felnőtteket tanítani kell. 

4. TÉTEL: 
A FELNŐTTOKTATÁS MAGYARORSZÁGI TÖRTÉNETE A XVII. SZÁZADTÓL A XX. SZÁZAD KÖZEPÉIG.

A felnőttoktatás története Mo-on is a VXII. században indul meg. Hasonlatosan Nyugat-Európához az egyház/protestáns felekezet karolja fel a gyülekezet tagjainak művelését. 

A török megosztottság idején még a behódolt területeken is hagyják a törökök a protestáns felekezeteket működni. Kiváló példa erre Csurgó vagy Pápa. Ekkor a legmagasabb fokú intézmény a protestáns kollégium (Sárospatak, Pápa, Debrecen, Kolozsvár, Gyulafehérvár). A kollégiumok tanárai illetve diákjai kapcsolatot tartanak fenn az európai protestáns egyetemekkel, kollégiumokkal. A protestánsok nyugatos szellemiséget közvetítenek, amelyben azok az értékek, hogy mindenkit kell tanítani, és a tehetségeseket kiemelni és magasabb fokon iskoláztatni, elindul. A protestánsok jóval előbb megjelentetik a magyar nyelvű műveltséget, a gyülekezetben az egyszerű embert is elkezdik tanítani. Ekkor már törnek előre a nyugatos tudományok, már egy másfajta világkép válik meghatározóvá. Megjelenik az univerzalizmus, a gondolkodó ember kerül a középpontba. Ezt közvetítik a protestánsok, valamint etikájukat is, amitől modern lehet a közösségi létfajta (bizalom, tudás abszolútuma, tolerancia).

1635-ben Pázmány Péter létrehozza az első folyamatosan működő egyetemet Nagyszombaton. 

A XVII. század végén, amikor a törököt kiűzik, a pápa megszünteti a jezsuita rendet, helyüket a piaristák veszik át. 

Megújul a katolikus iskolaügy is, jelen lesznek a klasszikus szerzetesi iskolák is, amíg II. József a nem tanító és nem gyógyító rendeket meg nem szünteti. 

Megjelenik az állami iskolaügy is a Ratio Educationisszal. Magyarországon háromfajta iskolarendszer működik egymás mellett 1868-ig: protestáns, katolikus és az államilag elindított iskolarendszer. Az állam azért kezd el szerepet vállalni az iskoláztatásban, mert Mária Terézia környezete a felvilágosodás gondolkodásmódját átvéve felismeri, hogy fontos az általános műveltséget felemelni. A tananyagot a szükséges és hasznos tantárgyakra osztják fel; (állami közigazgatás, állami rend). 6 éves kortól mindenki tanköteles. A lányok 10, a fiúk 12 éves korig. 

Ebben a szervező munkában sokan részt vesznek, még katolikusok is. Mária Terézia központosító politikája nem találkozik a katolikus művelt püspökök elképzeléseivel, mert az uralkodó éppen akkor akarja csökkenteni a klérius befolyását.  Annak ellenére, hogy néhány felvilágosult püspök pl. 1774-ben Klimo György Pécsen egyetemet kíván alapítani, Szombathelyen Szili János, Egerben Esterhazy Károly. 

II. József be akarja vezetni, hogy német nyelven oktassanak a magyar iskolákban, de nem sikerül, mert a magyar nemesség ellenáll; így megmarad a magyar nyelvű képzés az alapfokú iskolákban. A közép és felsőfokú iskolákban latinul tanultak.

A XVIII. században jelentkeznek azok a törekvések, amelyek a felnőttek tanítását célozzák meg. Ezt is protestánsok csinálják, az első ilyen 1781-ben Tessedik Sámuel által Szarvason létrehozott szorgalmatossági mezőgazdasági iskola. A baj az, hogy a magyar fejlődés a 18. századtól kezdve ellentmondásos, mert modern is meg nem is, a nyugat és kelet elszakad egymástól. Az jön be nyugatról, amire van pénz pl. Gróf Festetics György Keszthelyen létre tudja hozni gazdaképző iskoláját, a Georgikont. A katolikus grófok Bécsben kerülnek közel a felvilágosodás eszméihez. 

A XVIII. sz. óta van népiskolai hálózat /palatábla/. A tanítás március 12.-én kezdődött és tanultak betűvetést, számolást, vallási ismereteket, katekizmust, Magyarország földrajzát, és Magyarország társadalmi berendezkedését. 

Olvasókabinetek jöttek létre. Ezek a későbbi kölcsön-könyvtárak elődjei voltak. 

/Magyar jakobinusok: a dogmákat kérdőjelezték meg; modern eszméket akartak átvinni a politikai életbe, ezért kivégezték őket. /

A XVIII. sz. a felvilágosodás és a pedagógia százada. Megjelentek Debrecenben a fiókiskolák (partikula). 

XVIII. sz. végén – XIX. sz. elején megjelentek a Páholyok – szabadkőműves szentélyek: A felvilágosult eszmék terjesztését tűzték ki célul. Visszanyúltak a középkorba, amikor a kőművesek titkos üléseken tanultak. Tagjai csak férfiak lehettek. (Egyiptomi szimbólumokat is átvettek.) A jelölteknek próbákon kellett átmenniük (beiktatás), majd az erkölcsöket és a műveltséget terjesztették. A mai napig élő szervezet.

1777-ben Nagyszombatról Budára kerül az első egyetem, ez kerül át később Pestre, aminek öt kara van: teológia, jog, orvosi, bölcsész, később ebből a természettudományi kar. A felsőoktatás reformját Trefort Ágoston erősíti meg. Eötvös idejében jelenik meg a felnőttek tanításának igénylése, Türr István és Irányi Dániel bombázzák Eötvöst beadványaikkal. Táncsics az Aranytrombita és Munkás című lapokban hívja fel a figyelmet a munkások oktatására. A következő miniszter, Pauler Tivadar pénzt is ad a felnőttoktatásra. 

A második Ratio Educationist 1806-ban adják ki. A felvilágosodás különböző eszméivel együtt hat az oktatás fontosságának felismerése és a nemesi-nemzeti mozgalomban a magyar nyelv ügye, ami nemcsak a tanítás, hanem a függetlenedés óhajának ügye is. Megjelenik az oktatásban a szemléltetés. Középületek jöttek létre (iskola, irattár, könyvtár, börtön, stb.) 

Az első intézmény a reformkorban jelenik meg, mert 1825-ig nincs rá lehetőség. Széchenyi: Tudós Társaságot, Akadémiát, Kaszinót javasol. 

Megjelennek: - olvasókör (városokban – férfiaknak),  szalon (városokban  - nőknek.),  kávéházak (ismeretátadás színhelyei), közszínházak – 1920-as években Pesten. (Nemzeti Múzeum, Nemzeti Színház)

Ezt a folyamatot megakasztja a forradalom és szabadságharc, így ténylegesen a felvilágosodás a kiegyezés után tud kibontakozni a polgárosodásban. 1848-68 között van relatív fejlődés a sok elnyomatás ellenére. Ekkorra a fejlett országok bevezetik a középiskolai tanulmányokat lezáró érettségit, a nyilvános vizsgáztatás rendjét. Ez a nyilvánosság hatja át az oktatás rendszerét. A neoabszolutizmus időszakában az osztrákok bevezetik a német jogrendet, de az érettségit is, valamint megjelentetik a reformiskola típust, a reáliskolát, amit Mo-on reáltanodának neveznek majd 1855-ben.

1850. után lehetőség volt arra, hogy Magyarország modernizálódjon. Az 1850-es években bevezetik az érettségit, és 1852-től új oktatási program lép életbe.

A kiegyezés után létrejön a MTA, ami azért fontos, mert összejön egy tudományos társaság, később a Kisfaludy Társaság, megjelennek a szalonok, a piacok és vásárok a kalendáriumokkal. Ebben a közegben jelenik meg az igény, hogy a műveltséget terjeszteni kell, a felnőtteket tanítani kell, mindenkinek lehetővé kell tenni a tanulásban való megjelenést. 

Eötvös József centralista barátaival az oktatásban is modernizálni kívánnak. A népiskolai törvénytervezetet kisebb változtatásokkal 1868-ra meg is valósítják. 1868. Népoktatási törvény, miszerint az elemi iskolákban anyanyelven kell oktatni. Figyelembe veszik a nemzetiségek tanulási jogát.

Eötvösi iskolareform:

Van az elemi népiskola 6-12 éves korig. Nagyobb településeken kell biztosítani valamilyen magasabb fokú végzettség megszerzését, és 12-15 éves korig megszervezik az 5000 lelket számláló településeken a kötelezően felállítandó ún. felső népiskolát, és ugyanezt a típust, ami nem kötelező, a polgári iskolát. Akik jómódúak voltak, azok 10 éves korban beírathatták gyereküket a gimnáziumba. Ezenkívül továbbfejlesztik a rendszert a három éves, ún. ismétlő iskolával. Ha valaki sehova nem iratkozik be, akkor ide kell kötelezően jönnie. Ennek három féle típusa lesz: iparos, kereskedő vagy földmíves. (A népiskolák: polgári, felső népiskola, elemi népiskola és ismétlő iskola.) A rendszerben VÁLTOZIK később, hogy a reáliskola 1883-tól reálgimnáziummá válik, és Trefort idejére két féle típusa lesz a középiskoláknak. Egyik a klasszikus gimnázium, ahol elsősorban humánismereteket oktatnak, a másik a reálgimnázium, ahol a természettudományos ismereteket és a modern nyelveket oktatják. Az egyházi iskolák pedig a normákat követik. 

A minisztériumból Gönci Pál neve fontos, aki mintaiskolát vázolt fel. 1868-ban hozzák létre a Néptanítók Lapját, amelyben megjelenik a felnőttoktatás intézményes szervezésének a mániája, pl. Gödöllőn önálló tanterv is volt. 

Megemelkedik az iskolában töltött évek száma, de az iskolaköteleseknek csak kis része jelenik meg az iskolában. Csak a századfordulóra kezd el a tendencia dinamikusan fejlődni, és lassan már mindenhez képzettség kell. Nő az iskolák és tanítók száma, és egyre többen végzik el legalább az elemi iskolát. 

1872-ben jön létre az ország második egyeteme Kolozsváron, ami 1923-ban Szegedre költözik. 1912-ben Pozsonyban az Erzsébet Tudományegyetemet, ez kerül a világháború után  Pécsre 1922-ben, és Debrecenben a Ferenc József Egyetemet hozzák létre. (1865 Országos Színitanoda, 1875 Műszaki Főiskola). 1872. Trefort – karok, tanszékek létrehozása.

1870-es évektől a képzések diverzifikálódnak, sokféleség jelenik meg a képzésekben, műszaki, állatorvosi, közgazdasági, zeneakadémia, erdészet, bányászat. Emellett a felnőttoktatás ügye az önszerveződésre van utalva. 

1890-es évek neoliberalizmus jellemezte időszakában Wekerle Sándor minisztersége alatt Baross Gábor támogatja a vasárnapi munkásképzők létrejöttét, és Vlasics Gyula jelentős szerepet tölt be abban, hogy 1894-től nők is beiratkozhatnak egyetemre. (1868-ban Nemzetiségi Törvény született, ami azt jelentette, hogy a nemzetiségek megszervezhették középfokú iskoláikat is, de meg kellett tanítani magyarul is a tanulókat. 1907-ben Aponyi Albert idején csak akkor támogatták a nemzetiségi iskolákat, ha tanítottak magyarul is.)  

Megjelenik az utilitarizmus (haszonelvűség). Bentham és Mill kidolgozzák azt az elvet, miszerint az állam olyan dolgokba fektessen be, ami hasznos. 
Polgárosodás hazánkban: 

A németség és a zsidóság viszi a prímet. A tudás értékké válik, és minden társadalmi réteg önművelésbe fog. 

Táncsics Mihály a munkásság szerveződését irányítja. Irányi Dániel és Türr István is támogatják a felnőttoktatási reformokat. Türr az analfabetizmus felszámolását tűzte ki célul. Pauler Tivadar 1871-ben benyújtotta a parlamentnek  „a felnőttek oktatásáról” szóló törvény-javaslatát, és 50 000 Ft-tot biztosított erre a célra, amelyet a helyébe lépő Trefort Ágoston még meg is emelt. 

1866. Pest-Budai nyomdászok köre. 

1868. Budapesti Népoktatási Kör (1870 és 1895 között működik.)

1890-es évek.: munkaszüneti nap lesz a vasárnap 


1891. megjelennek a vasárnapi munkásképzők (Baross Gábor /közl. miniszter/ ideje alatt) Baross javaslatára létrejön a Vasárnapi Munkásképző Országos Bizottság.

Létrejön az Országos Magyar Gazdasági Egyesület OMGE Bereviczy Albert /közokt. miniszer/ ideje alatt, és Bereviczy összehívja a Második Felnőttek Kongresszusát. Ezenfelül központi összefogó szerv felállítását sürgeti. Az ő elnökletével alakult meg a Szabad Lyceum 1894-ben, majd négy év múlva az Uránia színház és az Uránia folyóirat.

Az 1891-92-ben megindul a szabad tanítás. Megjelennek: Uránia Egyesület, Szabadlíceum, egyre több lap, munkásképző, Társadalomtudományi Társaság, mozik, klubélet stb., színes művelődés él Pesten, de Pesten kívül már ennek ellentmondása.  

Megjelenik a Néptanítók Lapja, melyet 7 nyelven adnak ki. Ők szerveznek felnőttoktatást Cegléden 1872-ben. 

1908-ban Jancsó Benedek az iskolán kívüli oktatás átfogó szervezetének szabályozását kísérelte meg, amikor három (alsó-, közép- és felső) fokozatú szabadoktatást javasolt. Az irányítást a külön e célra létrehozandó szervre, az Országos Iskolán Kívül Eső Oktatási Tanácsra kívánta bízni. Bár a tervezetet nem fogadták el, Apponyi 1911-ben rendeletileg létrehozta az Országos Szabadoktatási Tanácsot. 

A munkásmozgalom megerősödésével megnyílt részben ideológiai alapon, részben alulról szerveződően az az irány, hogy majd létrehozzák a társadalom rétegei azokat az intézményeket, amelyeket az állam nem nagyon akart/tudott támogatni. Merthogy mindenki tanult. Ennek ellenére a társadalom nagyobb része mégsem jutott hozzá a művelődéshez. Elkezdték kritizálni, hogy a művelődésügy kasztosodik. 

XIX.-XX. sz.: 

1918-19-ben, amikor polgári demokratikus forradalom zajlott Magyarországon, liberális eszmék jelentek meg a politikában, és arról folyt a vita, hogy a politika gyakorlatában liberalizálják-e az intézményeket, múzeumokat, mindent. (1905-ben Szabó Lőrinc városi közkönyvtárat hoz létre.) Kérdés volt, hogy ezeket az állam szervezze-e meg? Tehát ebben az időszakban előkerült a demokratikus művelődés ügye, de ezt elhomályosította a szélsőséges kommunisták magatartása. 

Megjelent majd egy konzervatív oktatáspolitika, amelynek két szakasza volt Magyarországon: 

- egyik a 20-as évek szakasza, ami egy liberálisabb konzervatív politika (Klebersberg). A 20-as években a felnőttnevelés az iskolán kívüli népművelésben jelen volt: rádió, alföldi iskolaprogram, tanítói lakásépítés, népkönyvtárak létrehozása, ösztöndíjrendszer, MTA reform stb. A felnőttek tanulásának ügye az állam részéről késett.

Hozzá kell járulni az alapiskoláztatás tényleges kiterjesztéséhez: 3000 tanyasi iskolát építenek, gimnáziumokat hoznak létre. 

Felsőoktatás kényszerű reformjaként: a Kolozsvári Egyetem Szegedre kerül 1922-ben, A Pozsonyi Erzsébet Egyetem Pécsre 1924-ben. 

Ekkor kezdenek épületeket építeni ill. fejleszteni. Klebersgerg a Pécsi egyetemet Szegedre viteti, egyéni nézeteltérések miatt. 

- a másik a 30-as évektől az egyre jobboldalibbá vált oktatásügy. 1920-ban létrehozzák a Numerus Clausust, amivel korlátozták a zsidó fiatalok számát a felsőoktatásban + két zsidótörvényt. 

Magyarországon is, mint Európában máshol, 1945 után kezdődött a modern intézményes felnőttoktatás. Addig felnőtt tanításról és nevelésről lehet beszélni, az oktatás és képzés csak viszonylagosan jelent meg.  

Új alfabetizációs programot indítottak el (1925-re Magyarországon 12% analfabéta. Európában ez az arány 7%, Romániában 31%, Bulgáriában 47%).

Három irányba fejlődik a felnőttek képzése: 

- munkás felnőttoktatás
- városi felnőttoktatás

(kivéve a munkás felnőttoktatást)

- parasztok felnőttoktatása 
(népoktatási körök, falugazdász körök, stb.)

Ez utóbbiban lesz az egyházaknak nagy szerepük, de különösen a katolikus egyháznak: egyleteket hoznak létre. A fiúkét kalot-nak /Katolikus Agrárifjúsági Legényegyesületek Országos Tanács/, a lányokét kalász-nak /Katolikus Leányszövetség/ hívják. 

1. munkás felnőttoktatás: Pest-Budai nyomdászok, Vasárnapi munkásképzők. 

A századfordulóra összekeverednek a városokban a polgári és a munkás iskolák. A XX. sz. elején munkás gimnáziumok jönnek létre; ill. megjelenik a szabad művelődés iskolarendszere. Részben politikai, részben oktatói, részben nevelői, részben ismeretterjesztő célzattal jönnek létre. 

1903-ra 3815 db könyvtárat hoz létre vidéken a Földművelésügyi Minisztérium. 

Fontos szerepük volt a szakegyleteknek; végül az 1910-es évek végén megfoglamazódik, hogy a múzeumok, könyvtárak, stb. nem elég nyitottak. 

1919 tavaszán sokan támogatták, hogy demokratikus oktatás legyen. 

1920. numerus clausus: zsidók egyetemre jutását korlátozták. 

2. városi felnőttoktatás

/1873. megalakul Budapest./

Arisztokrácia: 
gazdasági szempontból 
- liberális

politikai szempontból
- konzervatív

Apponyi szűkíti a nemzeti érzést. 1907-ben a nemzetiségi iskolák megalakulását a kötelező magyar nyelv bevezetésével engedélyezi. 

5. TÉTEL: 
AZ EURÓPAI ÉS MAGYAR FELNŐTTKÉPZÉS A XX. SZÁZAD MÁSODIK FELÉBEN. 
A FELNŐTTOKTATÁS ÉS A POLITIKA KAPCSOLATA.

Termékszerkezet, tulajdonszerkezet változik ( tudásszerkezet változik (állandóan)

1945: ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozata: a tanulás alapvető emberi jog

Felnőttoktatási konferenciák: fontos az írás-olvasás tudás és az általános műveltség egyaránt

Fokvárosi konferencia: LLL + felsőoktatás + aktív állampolgárság

( a tanulás már önmagában is érték. 

( kikerülhetetlen a demokratizálás és a diverzifikálódás: a jogok biztosítása

1945 után  kettősség figyelhető meg Európában:

	Nyugat Európa
	Szovjet érdekszféra

	Szellemi fejlődés
	Nincs szellemi fejlődés. 1948 után még inkább a hatalom dominálja az oktatást.

	- egyéni felelősségvállalás
	- közösségi felelősségvállalás

	- demokrácia (igazi alternatíva, sokféleség): a fejlődéshez oktatás kell
	- demokratikusnak megélt antidemokrácia (nincs igazi alternatíva (csak állami támogatású intézményben lehet tanulni

	- a közösség belőlem szerveződik, tehát a közösség van értem
	- pont fordítva 


	
	- tudáskoncentráció az értelmiségben, de a közösségi tér hiányzik

	Megerősödik a felnőttoktatás
	Nem igazán erősödik meg a felnőttoktatás


Ezt a kettőséget leginkább a ketté vált Németországban figyelhető meg. 

Közös: 

A felszabadulás után a képzés minden területén fő feladatnak tekintették a ” reedukációt ”, a demokratikus átnevelést és ennek érdekében fel akarták támasztani a népfőiskolákat, melyek támaszkodhattak a Weimari Köztársaságbeli előzményekre, és demokratikus jellegük minden gyanú felett állt. 

Eltérő: 

NSZK és az NDK andragógiája élesen elkülönül és szemben áll egymással, noha megmaradnak bizonyos közös vonások is. 

1. Az NDK-ban szovjet mintára szervezett ismeretterjesztést, felnőtt-iskolázást és népművelést dogmatikus pártpolitikai szempontok hatották át. Ez még akkor is jellemezte az NDK egész kulturális életét, amikor több szocialista országban már jelentős ” olvadás ” ment végbe és csendes pluralizmus érvényesült az andragógiában is. Lényegesebben intenzívebben kapcsolták az üzemi struktúrákhoz, másrészt erőteljesebben bevonták a munkás- és paraszthatalom államának alapelvei körül folytatott ideológia vitába. 

Az NDK-ban 1965-ben meghozzák az ” egységes szocialista képzési rendszerről ” szóló törvényt, mely kiterjedt a dolgozók továbbképzésére, a levelező és esti iskolákra, tanfolyamokra is. 

A 70-ben az NDK-ban is tovább szabályozták a felnőttképzést: a Népi Kamara kibocsátotta a dolgozók képzésének és továbbképzésnek alapelveit, mely a kvalifikációs rendszer flexibilisebbé kívánta előmozdítani.

2. A 60-as évek közepe táján az NSZK-ban erőteljesen a felnőttképzés intézményesülése és professzionalizálódása. A berlini és a bochumi egyetemen felnőttképzési tanszékeket alapítottak, és az andragógiát elismerték mint új diszciplínát. Iskolarádió és iskolatv létesült. 

A 70-es években ” képzési expanzió” következett be, s ebben közrejátszott a felnőttképzési intézetek kiterjeszkedése is. A képzésre fordított költségek 65-80 között megnégyszereződtek, de a továbbképzés esetében  hétszeres.

Az 1989-es fordulat idején az NDK-ban felnőttoktatás és továbbképzés  mint plurális művelődés terület gyakorlatilag már nem létezett. A 90-es évek első fele az újraegyesített Németország felnőttképzésében ” a keleti modell ” felszámolását, az ekkor domináns nyugati minták egységes, de nem zökkenőmentes követését hozta magával.

1939-ben FRANCIAORSZÁGBAN megalapították  CNED-et / Nemzeti Távoktatási Központ /. A háború miatt sok fiatal kénytelen volt abbahagyni a tanulást, nekik próbált az állam segíteni. Ez segítség volt azoknak a tanároknak is, akik a háborúban megsérültek, de óriási szakmai tudásuk van. 1994-re világszerte kialakult ez a rendszer.

A XX. század harmadik harmadában rohamosan fejlődött a tudás iránti igény. 

Angliából indul az Open University, mely nemcsak új lehetőséget nyújtott nagyszámú felnőtt számára, hogy távoktatással rendszeresen tanuljon és, hogy mindenféle előzetes képzettség nélkül diplomát szerezzen ugyanakkor nagy hatást fejtett ki a felső,-a felnőttoktatás és továbbképzés pedagógiája és módszertana területén is. Ide azok a jutottak be, akik nem jutottak be vmely főiskolára. 1/3-dát az állam állja, 1/5-dét a hallgatók, a többit alapítványok fizetik. A hallgatók összetétele heterogén, a belépés nem annyira egyszerű, ide is van felvételi. 

Az Európai Bizottság 1996-ban jelentette meg a Fehér Könyvet, amelynek mottója: Tanítani és tanulni, a kognitív társadalom felé. 

A megfogalmazott három alapkövetelmény a társadalmi integráció, a foglalkoztathatóság növelése és az egyén önmegvalósítása. 

A célkitűzések: új ismeretek megszerzésének támogatása, közelebb hozni egymáshoz az iskolát és a gazdasági életet, kirekesztés elleni küzdelem - második esély, közösségi nyelvek ismerete, egyenlően elosztani az emberi erőforrásokat érintő és a szakképzési forrásokat. 

Az EU elvek is nagyjából ezeket a célkitűzéseket támasztják alá: átjárhatóság, hozzáférhetőség, tudástranszfer (meglévő tudásra kell ráképezni), decentralizáció, esélyegyenlőség. 

Magyarországon: ciklikusság

Magyarországon nem történik meg 1945-ig az oktatás demokratizációja!!! A II. világháborút követő első években elválik egymástól egyrészt az ekkor 

- a felnőttek szabadművelődésnek nevezett önfejlesztése és 

- az iskolarendszerű felnőttképzés, másrészt 

- a fiatalságra szorítkozó és  a teljes felnőtt-élete felölelő képzés-önképzés. 

45-ben rendeletet bocsát ki az Ideiglenes Kormány ”az önhibájukon kívül iskolai képzésben nem részesült felnőtt dolgozók középfokú iskolai és középiskolai tanulmányairól”. A dolgozók iskoláiba 18-45 éves dolgozók járhattak. A szakérettségire előkészítő tanfolyamok alsó korhatára a 17. életév, a felső 32 volt. 

A háború utáni években az iskolarendszerű felnőttoktatás intézménye állandósult, egyre többen iratkoztak be az általános és középfokú intézményekbe, főleg, hogy a dolgozók iskoláit integrálták az iskolarendszerbe. Az extenzív iparosításhoz szükséges munkaerő kiképzéséhez a munka melletti intézményes oktatás eszközeit vették igénybe. Ez a politika Sztálin haláláig tartott. 

A dolgozók iskoláiban azok tanultak, akik szociális helyzetük / vagy zsidó származásuk / miatt nem járták végig kötelező ill. választott iskolákat, illetve azok a felnőttek akikben ekkor támad fel a tovább-tanulási vágy. Sokan végezték el azok is akiket magasabb funkciók betöltésére szemeltek ki.

Újjáalakultak és ki is bővültek akkoriban a népfőiskolák míg 1948-ban – a Magyar Dolgozók Pártja Politikai Bizottságának határozata nyomán mind a népi kollégiumok, mind a népfőiskolák el nem lehetetlenülnek. Itt fontos megjegyezni, hogy a demokratikus társadalom mérői voltak a Népfőiskolák.

Az ’50-es években a felnőttképzés nagy volumenét a párt- vagy tömegszervezeti / főleg szakszervezeti / oktatásban való, kényszerített vagy legalábbis kényszeredett részvétel jelentette. E korszak elemzői később rámutattak, hogy:

- a gyors-talpaló rendszer elégtelenül készített fel, kárt okozva a nemzetnek és maguknak is

- mennyiségi mutatókkal deklarálták a műveltségi szintet, szemet hunytak a műveltségnek egyoldalú /szovjet/ orientáció miatt bekövetkezett beszűkülése fölött

- Nagy károkat okozott, az erőltetett beiskolázást a napi politika ” megbízhatósági ” szempontok befolyásolták

Az alsófokú oktatás elhanyagolása, mennyiségi fejlesztés a felnőttoktatás súlyos válságához vezetett.

Az 50-es évek közepétől szakközépiskolák alakulnak, ide egyre többen jelentkeznek, de ezzel egyidejűleg egyre kevesebb felnőtt jár általános iskolai oktatásba. 

A 60-as években egy fiatalodási folyamat figyelhető meg. Ugyan a társadalmi egyenlőtlenségek nem szűnnek meg, az alapiskolázás a maga elsődleges útjára terelődött. Vagyis ebben az időben a dolgozók iskoláiban tanulóknak növekvő hányada nem dolgozó, mert még nem lépett be a munkamegosztás rendszerébe, más része –a legutóbbi időkben – azért nem dolgozó, mert bár az volt, munkanélkülivé vált. A korcsoport-váltás egy volt a problémák közül.:

További problémák:

- Egyenértékűség kérdése: Az itt tanító tanárok sokszor maguk is fáradtak, nemritkán ugyanazt és ugyanúgy próbálnak tanítanak mint ” rendes-korú” tanítványiaknál.

-  tanfolyamok minősége: a dolgozók iskoláin, a felnőttek számára szervezett felsőoktatási esti és levelező tagozatokon kívül a különféle tanfolyamok alkották a szervezett felnőtt-képzés zömét. Ezek egy része magasabb iskolákra vagy a felsőoktatásban való részvételre készített elő, növekvő része pedig szakmai továbbképzési célokat szolgált. 

Az ’50-es, ’60-as, ’70-es években oktatás- és intézményközpontúság van!

A 60-as években egyre kevesebben tanulnak munka mellett 1970-ig. 1969-ben bekövetkezik a felsőoktatási boom. 

STOP-GO elmélet szerint a modern állam a társadalmi igényeket / tanulási igényeket / veszi figyelembe. 
- 

Go: az állam a társadalmi tanulási igényeket hagyja menni. 

Stop: bevezetik a felvételi keretszámokat (nem tudják hova tenni az embereket – túljelentkezés; nincs elég tankönyv; nem tud elég kollégiumot építeni az állam).

Ha a felnőttoktatás fejlődését a tanulók számával mérjük, akkor láthatjuk, hogy 1950-80 között a munka melletti oktatás többször kiterjedt és összeszűkült. Ha Margaret Archer elméletét fogadjuk el, azt mondhatjuk, hogy a CIKLIKUSSÁG jelenléte a központosított irányítás működésének következménye. Vagyis ezen országok gyakorlata azt mutatja, hogy meghatározott időszakonként reformok futnak végig. A változási tilalmat, a STOP állapotot oldják fel a reformok, és ez már a GO állapot. Az állam tehát időközönként megfogalmazza, hogy hagyni kell a tanulási igényt kibontakozni. Ha engedik, akkor felível a tanulók száma, ha nem, akkor lefelé. Ez nem piaci alapon szerveződik. Ha a piaci tényezők dominálnak, akkor az állam ezt azért csinálja, mert van innovációs szakasz és affirmációs szakasz, ahol eldöntik, hogy mi a fejlesztés iránya. 

’80-as évek: A megfiatalodási problémát átfogalmazta az az intézkedés  /1985-ben/, mely létrehozta a dolgozók általános iskoláinak ifjúsági osztályait. ( a közoktatásból kinőtt, de a valódi felnőttképzésben való részvételre még éretlen réteg. /14-20 év között/

A ’90-es években. A folyamatosan fejlődő igényekkel, az állam nem tud /talán nem is akar / lépést tartani. / kollégiumok építése, könyvtárak, stb/. Az állam kivonul a dolgozók iskoláiból és kizárólag a felnőttoktatási intézményekre ruházzák a felnőttek képzését. Az állam akkor érdekelt a felnőttképzésben, ha az illető szakmát tanul, mert hiszen ekkor lesz belőle munkaerő. 

A ’80-as, ’90-es évektől tanulásközpontúság lesz. A felnőtt tanuló tanulási ideje a meghatározó!!!

1945/46: e tanévtől kezdődik a dolgozók iskolarendszere: alap és középfokon

1946/47: már teljes tanévben működnek a dolgozók iskolái

· a háború miatt sokan nem tudták végigjárni az iskoláikat

· 6 elemi helyett a 8 osztály lett a minimum: a 7-8. osztályt pótolni kell, mert különben nem lesz elismert végzettsége

1948-53: látványos fellendülés: nagyon propagálták, komoly munkahelyi kedvezményeket kaptak a dolgozók a tanuláshoz (M.Archer: go szakasz)

1954-56: stop szakasz: munkáltatói elégedetlenség miatt (sok szabadságot kellett kiadni stb.) 

1958-63: go szakasz: hangsúlyáttevődés a középfokú oktatásra: az érettségi az elvárt végzettség

Eddig meglett felnőtt férfiak voltak a jellemző diákok a felnőttoktatásban

1960-70-es évek: a fiatal felnőttek és a nők a jellemzőbbek. Ez egy szervetlen fejlődés eredménye (felülről irányított, nem alulról szerveződő, közmegegyezéssel létrejövő)

1970-es évektől: egyre kevesebb az idős felnőtt. Kezdi elveszíteni a klasszikus funkcióit és újakat kap: fő cél a szakképzés

1973-2005: speciális intézmények: szakmunkások szakközépiskolája (3 éves szakmunkás bizonyítványra épít) ( 4 évnél rövidebb idő alatt szerezhet érettségit

A pótló funkció: azokkal kell foglalkozni, akikkel a közoktatás nem tud mit kezdeni.

1990-es évek: gazdasági / politikai változások (
· demokratikus átrendeződés, Kelet felé figyelés helyett Nyugat felé figyelés, csatlakozás nemzetközi szerződésekhez

· piacgazdaság: keleti piacvesztés, privatizélés stb. ( munkaerőpiaci változások

· privatizélés: állami tulajdon vagy önkormányzati vagy magánkézbe kerül: „kimentés”

A FELNŐTTOKTATÁS SZAKKÉPZÉSE RÉGI ÜGY. 

Szakemberek egymástól tanultak: ha hagyták. Így alakultak ki a mesteriskolák, ahol titoktartást fogadtak.

A szervezett szakképzés a XVIII. sz. végén indul el Angliában.

 A magyarországi csak a kiegyezés után (előtte az osztrák birodalomra jellemző volt) indul el porosz mintára. Az üzem együttműködött az iskoláztatásban.

A II. világháború után lemásoltuk a szovjeteket (akik a németeket másolták a ‘10-es ‘20-as években). Még egyenruha is volt.

Formája: 

az alapképzésre ráépülő volt: minimum 14 év és végzett az általános iskolával.

Az ‘50-es években volt kb. 4000 szakma, de nem volt túldifferenciálva: a kőműves nem volt szétosztva burkolóra és vakolóra, mint a szovjeteknél. Változnak a szakmák ( MHT (Munkaerő Tartalékok Hivatala) a szakképzések ágazati irányítása 2 helyre került: lett a Munkaügyi Hivatal ill. az illetékes minisztérium oktatási hivatala.

Szakképző intézmények számot kaptak, régiónként pl. Pécsett 5-tel kezdődtek (pl. 508. Ipari Szakképző Iskola). És ezeknek lett tanműhely rendszere. Az utolsó évben üzemekben, gyárakban gyakorlatoztak.

Differenciálódott a képzés az ’50-es évek végére: 2-3 év, a ‘60-as évektől: érettségi után 2 éves szakmunkásképző ill. a területileg illetékes kisiparos szövetkezeteknél lehetett mestervizsgát tenni (ettől lehetett valaki kisiparos)

Középfokú:

Az I. világháború után már voltak felsőipari és felsőkereskedelmi (keleti, nyugati) iskolák, felsőmezőgazdasági iskolák (pl. a szentlőrinci szakiskola ( technikus ( szakközépiskola) Az I. világháború után lecsatolták.

1968-69: megszűnnek a 4 éves technikusképzések

Helyette: szakközépiskola, érettségi után nem volt technikusi vizsga, hanem 5. évben. szétválasztották a kettőt: ez fontos. Az érettségit ne, de a technikusi vizsga nagyon fontos kimeneti eredmény.

A ‘60-as évek elejétől: létrejött a felsőfokú szakképzés rendszere: felsőfokú technikus.

Középiskola és egyetem közötti szint, ágazati minisztérium irányítása alatt.

A ‘70-es évektől megszűnnek, átalakulnak főiskolává.
Radikális váltás: a ‘80-as évek közepétől. Forráshiányosak az iskolák, nem tudják beszerezni az új technológiákat, gépmatuzsálemeken tanítottak. Ipari múzeumi környezet.

A szakmunkásokban egyre alacsonyabb eredménnyel kerülnek be a diákok. Általánosból inkább továbbküldték (‘70-es években követelmény volt a bukásmentes iskola) ( komoly bemeneti probléma: pl. I. éven  olvasáskiegyenlítő stúdiumok: aki nem tud olvasni, nem érti a szöveges példákat. 

Rendszerváltás: 1993: új szakképzési törvény (új vizsgarendszer szabályozza )

- a szakmák számát (FEOR [Foglalkozások Egyetemes Országos Rendszere]-szám)

- a szakmákhoz tartozó tartalmat: ágazati minisztériumoknak meg kellett pontosan határozni

- a kimeneti szabályokat.

Előtte van két szám: Európában kompetens, megegyezik az európai átlaggal ( EU kompatibilitás

liberalizálták a szakképzés rendszerét ( a szakoktatók magas szakmai kompetenciáját ( de ők kiestek a termelésből, az innovációkból + közalkalmazott lett teljesítménybéres dolgozóból ( alacsony jövedelem (mivel nincs felsőfokú végzettsége) a ‘60-as évektől szerezhettek szakirányú felsőfokú szakmai végzettséget (szakos tanári végzettség). Tanárképzőn politechnika, technika szak, Műegyetem, stb.

Létrejött a vizsgarendelet: kamarák jelenlétét előírta, regisztrált vizsgabizottsági tagok a kamarából és egyéb minősített emberek: ők felelnek hogy tényleg tudja a jelölt, azt amit elő volt írva. Ha túl sok a bukás vagy túl kevesen állnak meg stabilan a piacon, a képzési helyet bezárják.

6. TÉTEL: AZ UNESCO FELNŐTTOKTATÁSI VILÁGKONFERENCIÁI, HELSINGOR-TŐL SZÓFIÁIG. 

AZ EU CSATLAKOZÁS FELNŐTTOKTATÁSI KIHÍVÁSAI. 

AZ EU FELNŐTTOKTATÁS POLITIKÁJA AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ OKTATÁSTÓL AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁSIG.

1929. Cambridge: találkozó felnőttoktatási témában. Megbeszélték, mit is jelent a felnőttoktatás. (A felnőtt nem nagyranőtt gyerek – Elen Kay)

Nem igaz, hogy ugyanúgy tanul a felnőtt mint a gyermek; nem igaz, hogy ugyanaz a tananyag kell neki, hiszen mögötte már tapasztalat van. 

A II. világháború után az UNESCO lett az ENSZ felnőttoktatási felelőse. 

(Fontos a 12 év fasizmus Németországi és Olaszországi hatása.) 

1. Helsingör (Elsinor, Dánia) 1949

Első Felnőttképzési Világkonferencia, melyen a győztesek vesznek részt (náci tömegmeggyőzés hogy hatott és hogy lehet ez ellen védekezni). Grundwig emlékének szentelték az eseményt 

Felnőttoktatási folyamatnak nevezhetők mindazok a felnőttkori tanulási folyamatok, melyeknek célja a személyiségfejlesztés, önművelés, szabadidő-eltöltés (ekkor még a szakképzés kimarad).

Ez a konferencia számos társadalomfilozófiai problémával kísérelt meg szembenézni. Állást foglalt az egyén és a közösség viszonyának kérdésében, s leszögezte, hogy a demokratikus felnőttnevelésnek harmóniát kell biztosítania az egyének szabad élethez való joga és közösségi kötelességei között. Másik nagy témakör a szabadidő-probléma volt. Kérdés volt, hogy az emberek tudnak-e élni a nagymértékben megnövekedett szabadidejükkel. Ennek összefüggésében foglalkoztak még az elit- és tömegkultúra szembenállásának kédésével is. Továbbá: a felnőtt mitől felnőtt, állami politika kitiltása a felnőttképzésből (nálunk marad népművelés, mert az állami politika kitiltása nem sikerül). A fő téma az analfabetizmus volt.

Elhatározták, hogy minden 12. évben üljön össze ez a szakma,

Közben Észak és Dél-Európa kettéválik. Dél leszakad, Észak pedig hihetetlen gyorsan fejlődik. Egyre több képzett munkaerőre van szükség. 

2. Montreal 1960 - Címe: a felnőttek nevelése egy átalakuló világban.

A felnőttkori tanulás nem néhányak kiváltsága, hanem sokak szüksége. A felnőttoktatás legfontosabb feladata az alfabetizáció

Létrejön az ILO /Nemzetközi Munkaügyi Szervezet/, mely a munkakörülmények javításával és a munkaidő csökkentésével foglalkozik.

Egyik téma az iparosodás negatív velejárói és a felnőttképzés feladatainak összefüggése volt. Ezzel kapcsolatban a technológiai munkanélküliség, az életszükségletté vált átképzés. Pl. számítógép megjelenése, informatika. A szakképzés elválása a felnőttoktatástól, de megmarad annak részeként. Globalizáció megindulása. 

Itt erősítették meg a permanens nevelés (Pöggeler: permanens oktatás) eszméjét, amely átfog minden életkort, minden képzési szintet. (Nincs befejezett tanulási forma a modern társadalomban) 

1960-ra megszűnik a klasszikus gyarmati világ; a felszabadult gyarmatok ott maradnak orvos, stb. nélkül.

Jelentős szerepe volt a felnőttképzés legfontosabb és legtragikusabb összetevőjének, az analfabetizmus leküzdésére irányuló erőfeszítés is.

Malcolm Knowles összefoglalja, hogy az andragógia mely 4 pontban különbözik a pedagógiától: 

· a felnőtt dönti el, hogy tanulni akar,

· a felnőtt tapasztalatokkal rendelkezik,

· a felnőtt a tudását használni fogja,

· a felnőtt a saját maga által felállított dolgoknak akar megfelelni (belső motívációk). 

Teherán 1965

Itt került sor az UNESCO szervezésében az első alfabetizációs világkongresszusra: gyarmati sorból felszabadult országok világkonferenciája, melyet Reza Pahlavi európai gondolkodású iráni sah vezet. 

A haditechnikára fordított összegnek 10%-át kellene felnőttoktatásra fordítani, bár nem rossz a katonaságon belüli oktatás gondolata sem: első évben írni, olvasni tanították a katonákat a kiképzésen belül.

Ázsiai kistigrisek csodája: Japán 1%-ot fordított többek között oktatásra is: meg is van az eredménye.

Az analfabetizmus leküzdésére a harc világméretűvé vált. Ki írástudó, programok fejlődő országoknak

3. Tokió 1972 - Címe: a felnőttek nevelése a permanens neveléssel kapcsolatban. 

A felnőtt szakképzés a fő téma. [image: image2.png]BN

A felnéttoktatas szakagazatai




Szakmai átképzés: hozzá kell igazítani a szakmai tudást a technikai változáshoz. állami / munkáltatói felelősségvállalás, anyagi belejátszás
Továbbra is téma volt a kultúra átalakulása, demokrácia, alfabetizáció, világméretű együttműködés.

Szükség van a REGIONÁLIS KONFERENCIÁK-ra  (pl. fekete Afrika)

A Helsinki Egyezmény (Amerika, Oroszország) 1975. Az egyezmény elismeri, hogy emberi jogok, márpedig vannak. Az emberi jogok közé beépül a tanulási jog. Ezzel elindul egy olyan folyamat, hogy a felnőttek oktatásában megjelenik a demokrácia; és a társadalom nyitottabb lesz.

4. Párizs 1985 - Címe: a tanulótársadalom. 

Anyagát tekintve lényegében ugyanazok a problémák jelentek meg a vitákban, mint előzőleg. Kiemelték a tanuláshoz való állampolgári jogot (alkotmányban rögzítve) , az esélyegyenlőséget. Itt hangzott el a LEARNING SOCIETY eszméje, hogy az egész társadalomnak tanulnia kell. Ehhez kapcsolódóan: megnövekedett szabadidő, csökkenő munkaidő, új fogyasztási szokások, az emberöltőn belüli 5-7-szeres szakmaváltás.

Vannak azonban speciális csoportok, akikre fokozottabban kell koncentrálni nemek, kor, nemzetiség tekintetében. Pl. nők,  időskorúak helyzete. 

4 alapvető célcsoport: 1: fiatalok 
2 - idősek 
3 - szegények 
4 - nők

Andragógiai célcsoport: azok a társadalmi rétegek, közösségek, embercsoportok, akiknek valamilyen közös sajátosságuk van, akiket megcélozza a felnőttoktatás.

Még mindig az írástudatlanság! Megjelenik a funkcionális analfabétizmus; a leggazdagabb országokban a telekommunikáció terjedésével a gyerekek leszoktak az olvasásról, számolásról.

5. Hamburg 1997 - Jelmondata: a felnőttképzés kulcs a 21. századhoz.
Itt megfogalmazódott a napi egy óra tanulás eszméje is, valamint hogy a tanulási helyszín ne legyen messzebb mint egy óra a lakhelytől. 

A kutatás és fejlesztés jelenjen meg a felnőttoktatásban, elméleti oktatásból a gyakorlati felé mozduljunk, a jelenléti oktatástól a távoktatás felé, a tanárközpontúságtól a diákközpontúság fel. 

A 90-es években az élethosszig tartó tanulás a meghatározó, amely egyre inkább tanulóközpontú lett.  

Az egész világon megnövekedett a kvalifikációs kényszer.

Funkcionális analfabéta: a 21. században az a funkcionális analfabéta, aki nem beszél legalább 1 idegen közvetítő nyelvet és nem ért a számítógéphez (már a fejlett országokban)

Speciális célcsoportok: (fogvatartottak, nők, öregek, munkanélküliek, pályakezdők, stb.), új kiemelt célcsoportok: cigányság és a sérültek
Németországban a felnőttképzés 30%-a az egészségről szól.

AZ EU CSATLAKOZÁS FELNŐTTOKTATÁSI KIHÍVÁSAI.
Magyarország számára az EU kihívások: minőségelv és minőségbiztosítás bevezetése minden területen, nyelvtanulás kiterjesztése.


AZ EU FELNŐTTOKTATÁS POLITIKÁJA AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ OKTATÁSTÓL AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁSIG.
1. vh sokkja miatt átalakul az oktatási szemlélet: 1919: a háborúból hazatérőknek munkát kell adni: Újjáépítési Minisztérium Felnőttoktatási részleg vezetője Smith és Dewey: kitalálják a Lifelong Education fogalmát (akkor még oktatás).

Az oktatás szolgáltatássá válik, igényeket elégít ki, az igények folyamatosan változnak, úgyhogy  folyamatos a tanítás is.

1926. Lindemann: felnőttoktatási jelentés

Mi a fene a felnőttoktatás? Oktatás, mert a rendszer fontos, nem az egyén. Egy jóléti államban, ahol az állam felkarolja az oktatást, addig (170-ig) az oktatás, képzés felől közelítik meg.

Basil YEAXLEE (walesi) 1929: ez az egyéni tanulási jelenség egy szociológiai folyamat: a szocializáció során természetes emberi cselekvés az ismeretszerzés.

1929, Cambridge: 1. Nevelési Konferencia

Az oktatás menjen a tanuló után, vizsgálja meg, hol mire kell tanítani az embereket. A képzés nyitott terekben zajlik: vállalati tanfolyamok, informális terekben: ahol nem kap bizonyítványt ( az állam felismeri, hogy ezeket nem tudja vezérelni ( kooperálnia kell, hogy megtudja, mire kell oktatnia a gazdaság számára (az oktatás tömegessé válik (mert demokratikus)

Yeaxlee: az oktatás intézményrendszere hogy tudja kielégíteni az időigényeket (pl. munka mellett tanulás)

( a) ki kell bővíteni a meglévő tereket

( b) új módszerek, új terek: pl. Open University: oda se kell menni ( a tanárképzés hogy nézzen ki: ki hol hogyan oktatasson

1950-ig csend, II. vh

1945: ENSZ megalakulása

1948: Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (
Locke gondolatai: szabadság, vagyon, élethez való jog)

Új dimenzió az oktatásnak: alapismeret és szakismeret szerzés alapvető jog
UNESCO: Helsingör (Elsinor): konferencia az analfabetizmussal kapcsolatban + a szabadidő megjelenése: a felnőtt ebben tanul

Új szervezetek (WHO, ILO, FAO):  hogy lehet az oktatást felhasználni egyéb problémák megoldására. 

’40-es évektől: Nagy-Britannia: Further education (( továbbképzés!!!): az állam támogassa az oktatást, de ne csak az iskolarendszerűt (mindegyket). Közösségi oktatás (community education): főleg a közművelődési (kulturális) oktatás: mint Franciaországban a szociokulturális animáció.

1960. II. Felnőttoktatási Világkongresszus: Pöggeler: permanens nevelés / oktatás fogalma

1967: Ottesen (norvég): a munka utáni / melletti oktatás/képzés időszerkezete POST WORK EDUCATION
1968: diáklázadások

1969, Lund: az egyetemre bezárták Olav Palmet a diákok, hogy akkor jöhet ki, ha kitalálták a megoldást: : az oktatásba történő beruházással segíteni a gazdaságot.

1970. lifelong learning (L3)

UNESCO: Paul Lengrand ( Lengrand Bizottság: az oktatás új tereiről egy riport (jelentés): az intézményi oktatásnak milyen terekkel kell kooperálnia.

OECD: Edgar Faure: az oktatás gazdaság-élénkítő szerepéről

Lifelong learning: az oktatás körül csoportosul akkor még: a tanulás az egyénhez kötődik: a tanulásképességet erősíti

1985: Learning Society: az egyén és a társadalom tanulása a fókuszban 

1970-80: UNESCO (idealisztikus) / OECD (redukcionista)

1972: Római Klub: Demokrácia nélkül nincs gazdasági-politikai fejlődés, ehhez meg művelt polgárok kellenek.

80-as évek, európai régió: a felsőoktatás szerepe megnő, ez húzza magával a többi tereket

Dave szerint az élethosszig tartó oktatás az egyén társadalmi és szakmai fejlődését biztosító eszköz. Ezzel az egyén és a közösség életminőségét fejleszti = kooperációs eszköz

Lawson: ez túl tág fogalom, idealisztikus. Az oktatásban az egyént szocializáljuk, hogy a különböző életszakaszokban megjelenő kihívásokra reagálni tudjon. = alapműveltséghez meg tudjon szerezni olyan ismereteket, amivel boldogulni tud.

Peter JARVIS: humanisztikus elem

+ egy eszmény, ami addig tartalmatlan, amíg nem realizálódik

( háttérbe szorul az education fogalma, mert túl elméleti: milyennek kell lennie az oktatásnak: előtérbe kerül a tanulás fogalma

( tanulásközpontú dimenzió

’80-90-es évek: LEARNING SOCIETY: 

Az EU egy fejlődő gazdaságon működik. Az oktatás/képzés a tagállamok belügye. De azért a térségnek van oktatáspolitikája, a Római Szerződés 10. cím 146. cikkelye szerint közösségi feladat az oktatás/képzés minőségének fejlesztése, ennek megvalósítása a tagállamok feladata.

Tehát nem dumál bele az intézményrendszerbe, de működjenek együtt és fejlesszenek: irányelvek, programok vannak, de nem deklaratívak 

Nem oktatásról beszél a közösség, hanem tanulásról: egyénről szól, az egyéni mobilitás szabad áramlása érdekében.

A tudás tőke, áru, szolgáltatás, munkaerő (mint termelési tényező), ezért szabadon kell áramolnia.

1993. koppenhágai kritériumok: Európa legyen világgazdasági tényező

Fehér Könyv: növekedés, foglalkoztathatóság, versenyképesség – az L3 ügye (oktatás/tanulás) amit gazdasági stabilizáló és aktiváló tényező

lifelong learning (folyamatosan, az idő folyamatában) + life wide learning (valamilyen térben, egy idősíkban) tanulunk

új oktatási stratégiák, politikák: tanulás + támogató oktatót megvalósítani

tanítási, értékelési módszerekből új kell 

ennek egy fontos dimenziója

APEL – a már megszerzett tudás újra értékelése, akkreditációja

1995. Fehér Könyv: a fejlődés és az innováció szavakat összekapcsolja az oktatás és tanulás szavakkal.

1996 legyen a LLL európai éve

UNESCO: idealisztikus: 


1. generáció: nem társult hozzá megvalósítási stratégia

(
OECD: redukciós: 




2. generáció: képzés

EU: 
3. generáció: egyensúly, alapvetően gazdasági tényezők (vezető gazdasági tényező legyen), de már nem redukcionista

Nyitott koordinációs módszer bevezetése: Cél + indikátor + zsinórmérték + egyenrangúak köztes párbeszéd + törvényi koordináció ( az elvárások érvényesítése

prioritás olyan kezdeményezéseknek, mint Socrates, Leonardo de Vinci, Fiatalok a kutatásért – programok a mobilitásért

1998. UNESCO konferencia: LLL+ AC + HE

2000. október: a lifelong learning-ről szóló memorandum (kulcsüzenetek)

2001. január: UNESCO: Fokvárosi konferencia ( Fokvárosi Nyilatkozat

LLL + AC + HE összevonása  

(HE: kulcsszereplő legyen, az AC értelmezésében)

2001. november: Európai Nyilatkozat: valóságossá kell tenni az európai lifelong learning térséget

2002. július: EURÓPAI SZINTŰ MINŐSÉGI INDIKÁTOROK

7. TÉTEL: 
A FELNŐTTOKTATÁS SZEREPE A TÁRSADALMI ÉS AZ EGYÉNI MOBILITÁSBAN. 
A FELNŐTTOKTATÁS PÓTLÓ FUNKCIÓJA. A MÁSODIK ÚT.

· A társadalmi mobilitás: az egyén vagy a család társadalmi helyzete megváltozik.. 
· Egyéni mobilitás: A társadalom az egyének csoportjainak hálója, az egyéni mobilitás csakis a társadalmi mobilitással együtt értelmezendő fogalom.

· A vertikális mobilitás: a társadalmi hierarchiában történő fölfelé vagy lefelé mozgásra gondolunk. 
· A horizontális mobilitás: az egyén két foglalkozás között vált, s ezek a foglalkozások a társadalmi hierachiában nagyjából azonos szinten vannak. 
· Az intergenerációs mobilitásról: amikor az apához viszonyítva a gyermek iskolai végzettsége magasabb. 
· Az intragenerációs mobilitáson: az egy életúton belül történő elmozdulásokat értjük. 
· Nyitott társadalom: ha az egyénnek van lehetősége a társadalmi rétegek között elmozdulni. 
· Zárt a társadalom, ha az egyén elmozdulása csak a saját társadalmi rétegén belül tud megtörténni, nincs a társadalmi rétegek között elmozdulási lehetősége. 

A mobilitás két fontos eszköze: a (felnőttkori) tanulás és a házasság. 

Minden fejlett országban azt állapították meg, hogy az iskolai végzettség hatása az egyén társadalmi pozíciójára, foglalkozására, karrierjére igen erős, sőt a fejlődéssel párhuzamosan egyre erősebbé válik. 
Ma a mobilitás különböző csatornái között egyre nő a magasabb tudásszint, a végzettség megszerzésének szerepe, azonban a „normál” iskolai tanulás útján ezek a lehetőségek korlátozottak.

A termelési és a társadalmi munkamegosztás struktúrájának változása, a kvalifikációs igény változása, a gyors tudományos, technikai, információs fejlődés az ismeretek folyamatos megújításának igényével lép fel a munkavállalóval szemben. 

A társadalmi és egyéni mobilitás szempontjából az iskolarendszer csak akkor teljes, ha magába foglalja a felnőttoktatást is.

A felnőttoktatás szerepe 

- egyrészről, hogy lehetővé tegye a munkavállalást, 

- másrészt hozzásegít az egyéni mobilitáshoz, egy bizonyos környezettől való elszakadáshoz. 

A FELNŐTTOKTATÁS FUNKCIÓI:
Urbanczyk szerint

a) tananyag szempontjából


- helyettesítő


- sajátos: új

b) élethez / társadalomhoz való viszonya szerint:


- adaptációs


- kiegészítő

c) integratív

d) kompenzációs

e) ismeretterjesztő

f) gazdasági (gazdasági cél)

g) konzervatív (hagyományőrzés)

h) konstruktív (kb. személyiségfejlesztés)

i) politikai 


VAGY:

1. pótló = hiányzó, rendes korban meg nem szerzett általános vagy szakmai ismeretek, végzettségek felnőttkori megszerzése
2. korrekciós = korrigálni a meglevő ismereteket (akkoriban tanultál valamit, ami megváltozott azóta)

3. továbbképzés = meglévő ismeretek továbbfejlesztése

4. átképző = egyik szakmáról a másikra

VAGY …

1) SZOCIALIZÁCIÓS

pótló = hiányzó, rendes korban meg nem szerzett általános vagy szakmai ismeretek, végzettségek felnőttkori megszerzése
kompetenciát biztosító = célja, hogy a munka világában szükséges naprakész tudás megszerzését, a technikai eszközök használatát, a technikai környezetben való eligazodást folyamatos képzéssel biztosítsa 
stabilizációs = a felnőttképzés által a munkaerő-piaci státusz megtartása vagy erősítése, ezáltal gazdasági, szociális, egészségi, társadalmi és érzelmi stabilitás biztosítása
állampolgári, közösségi, politikai képzés = Állampolgári, politikai és közösségi képzéssel a közéletben való aktív participáció megteremtése, környezetünk tudatos védelme.

parkolópálya = célja, hogy a (felnőtt) tanulót addig tartsa az oktatási rendszerben, ameddig erre szükség van ahhoz, hogy a munkanélküliség, a marginalizálódás stb. veszélye elkerülhető legyen.
személyiségfejlesztő = a humán erőforrás nem közvetlen munkaerő-piaci célú fejlesztése, melynek eredménye a magasabb szintű munkavégzés, fejlettebb tanulási- és kulcsképességek.
2) SZEMÉLYES SZÜKSÉGLETET KIELÉGÍTŐ 
egzisztenciális funkció: a felnőttkori tanulás segítségével a gazdasági biztonság, a társadalmi mobilitás lehetőségének megvalósulása.

rekreációs funkció: a szabadidő hasznos eltöltése, aktív pihenés, az egészséges életmód kialakítása.

személyiségfejlesztő funkció: a leggyakrabban különböző művészeti ágak segítségével történő önmegvalósítás, önkifejezés. Célja még, hogy a felnőtt megismerje személyisége sajátosságait, fejlessze képességeit és reflexivitását

A mobilitás elsődleges feltételei a gazdaság és a társadalom alapszerkezetében jönnek létre, de közvetlen eszközei között mégis a legfontosabb az iskola. Az iskola olyan képesítést nyújt, amely lehetőséget ad a munkamegosztás meghatározott területein munkakörök valamely csoportjának elfoglalásához. Az egyén a megfelelő iskolai csatornán megszerzi a pozícióváltás lehetőségét, és ez a nemzedékek közötti mobilizációt alapozza meg.

A FELNŐTTOKTATÁS BELSŐ SZERKEZETE

I. Általános felnőttképzés
- idegennyelvi oktatás: egy kommunikációs társadalomban (kinyílt, globalizált): nyelvet kell tanulni, főleg, ha kis ország az illető

az egyik legnagyobb képzési irány a munkaerőpiacon is mindenhol jelentős (kivéve az angolszász országokban, ahol megengedhetik maguknak, hogy egynyelvűek). Egyre több angol szó kerül be, ahogy az angol is anno megfertőződött a francia szavakkal. Minden nyelv magába integrálja más nyelvek szavait.

- informatikai képzés: be vagyunk drótozva. Beszűkült a világ: egyenesben adják a WTC-t. Ezt mindenkinek meg kell tanulnia valamilyen szinten. Az USA-ban az alsó középosztályban is gyakran vásárolnak interneten.

- egészség: az emberi erőforrások szempontjából a munkavégzés képességének megőrzése miatt fontos. Eljársz esténként lefaragni a fenekedet és nem csak előadásokat hallgatni. Mozgás, új étkezési szokások bevezetése: új életmód (lásd finnek).

-  életmód: olyanok,  mint a jogosítvány vagy hogy ráérsz és beiratkozol egy hastánc tanfolyamra

- kulturális képzés: a saját kultúrádat próbálod megtartani és fejleszteni pl. rutén vagy és elmégy rután táncsoportba. Vagy beiratkozol egy kreatív tanfolyamra, USA: a porosz iskolarendszer helyett inkább kreatív iskolarendszer. Nálunk ez a közművelődés része.

II. Iskolarendszerű: alsó fokú, középfokú, felsőfokú

III. Szakképzés: 

iskolarendszerű = alsó - közép (technikum, szakközépiskola) - felső (pl. a FEEFI 

iskolarendszeren kívüli: OKJ
A FELNŐTTOKTATÁS PÓTLÓ FUNKCIÓJA. A MÁSODIK ÚT.

Az oktatás és képzés elsődleges területe a "normál" korban történő oktatásban való részvétel. Azonban - ahogy arra több felnőttoktatási konferencia is felhívta a figyelmet – még a legdemokratikusabb társadalmakban sem sikerül teljes mértékben megvalósítani az esélyegyenlőséget a hozzáféréshez, az azonos bánásmódhoz. A leszakadó tanulók képzésének, átképzésének, vagy akár alapoktatásának megoldása a társadalom érdeke, ennek eszközei a pótló típusú képzési formák. Ez történhet munka mellett vagy munka helyett.
A pótló funkció tehát: hiányzó, rendes korban meg nem szerzett általános vagy szakmai ismeretek, végzettségek felnőttkori megszerzése

A lemorzsolódás (drop out) okai lehetnek szinten belül vagy szintek között: 

· anyagi

· társadalmi/iskolai (pl. szegregáció, előítélet)

· családi (költözés, családtag betegsége, nem érték a tudás)

· földrajzi

· egészségügyi

· a saját korcsoport negatív hatásai

· önálló döntés

A pótló típusú képzések feladata a pontos helyi, társadalmi és gazdasági környezetelemzés után megalkotott curriculum tartalmainak hatékony szervezetben való közvetítése.

A képzés második útja része a hazai iskolarendszernek, ez tulajdonképpen a felnőtt nevelés intézményes szektora. A második út tulajdonképpen mobilizációs csatorna, esély és lehetőség az egyéni tanulmányi szabadságra.

Funkciói: alapképzés, át- és továbbképzés, önművelés, identitástudat, jövőkép kialakítása, pálaválasztás segítése, pályakorrekció lehetőségének biztosítása, hátrányos helyzetből adódó hiányosságok pótlása, vagyis a társadalmi esélyegyenlőtlenségek kiküszöbölése. 

Magyarországon mindössze négy dolgozók iskolája van ma! 
8. TÉTEL: AZ ISKOLARENDSZERŰ ÉS ISKOLARENDSZEREN KÍVÜLI FELNŐTTOKTATÁS FUNKCIÓI ÉS SAJÁTOSSÁGAI.

A felnőttoktatás szakágazatait bonthatjuk: iskolarendszerű (IR) vagy iskolarendszeren kívüli (IRK) térre. 

A tanulási terek jelenleg használatos angolszász felosztása szerint (és Csoma Gyula szerint is) a felnőttoktatás szakágazatai:
· iskolarendszerű (formális) – megfelel az előző felosztás iskolarendszerű kategóriájának.

· tanfolyam (nonformális)

· kötetlen (informális) – a nonformális és az informális az iskolarendszeren kívüli tereket foglalja magába.

A formális szakágazat (F):

Pl.: a mi esetünk, regisztrált munkanélkülieknek OKJ-s átképző tanfolyam (oklevéllel a végén), dolgozók iskolája, nyelvtanfolyam nyelvvizsgával lezárva

Jellemzői:

· didaktikai tervszerűség: honnan hova jutsz el

· bemeneti és kimeneti követelmények adottak: mindkettő feltétel 

· tervezett tanítási-tanulási folyamat
· céltudatos és rendszeres tanulást feltételez: rendszeresen jársz, időről időre valamilyen rendszerességgel

· tantárgy/modulrendszer: hogy átlátható, követhető legyen, legyen ritmusa

· kiemelt szerepet kap az ellenőrzés egységek végén is, főleg mert államilag vagy máshogy elismert papírt adnak, a minőséget is védik ezzel

A nonformális szakágazat (NF)

Pl. művházban vagy népfőiskolán szabásvarrás tanfolyam, „Hogyan mondjunk nemet” tanfolyam nőknek, „Hogyan rakjuk le a laminált padlót” tanfolyam a Baumaxnál, színjátszócsoport, hastánctanfolyam, 40 órás előadás a természeti népek vallási szokásairól

Jellemzői:

· sokkal oldottabb
· jobban megvalósulhat a mellérendelt szerep, a segítő attitűd

· jellemzően (de nem feltétlenül) állandó tanulókör: be lehet kapcsolódni akár egy előadásra is

· általában a tartalmuk is gyakorlatiasabb: életösszefüggéseket vizsgál, praktikus tudást ad

· nem tantárgyak szerint strukturálódik: nem kötött és tervszerű: rá lehet venni az oktatót, hogy fejtse ki kicsit bővebben a busmanok szokásait

· az élet bármilyen területéről szólhat

· nincs ellenőrzés: a kimenet sem állami papír. Pl. a 60 órás nyelvtanfolyam, ha külön mész el nyelvvizsgára

· célja: ösztönözzön a művelődés megszerzésére, legyen benned igény ( tanulótársadalom (minél több ilyen tapasztalatod van, annál több sikerélményed, annál természetesebb az, hogy tanulsz). Pl. „Járjunk színházba” program: járjunk előadásra, nézzünk be a színfalak mögé, beszélgessünk az alkotókkal

Az informális tanulás (nem oktatás!!!) (INF)

Pl. Este a „Legyen Ön is milliomos” játéknál a „nahát” vagy a „És tényleg!” érzés: megismersz kifejezéseket, nem azért ülsz ott, hogy tanulj valamit, de mégis rád ragadnak dolgok

vagy 

Moziban feliratos filmet nézel – játszva tanulsz kifejezéseket, gyakorlod a nyelvet

Jellemzői:

· ez a leggyakoribb – főleg gyermek és felnőttkorban

· általában szabadidőben zajlik – de cirka bármikor megtörténhet

· mindig spontán, tervezetlen (ha azért ülsz le megnézni egy természetfilmet vagy angol távoktatási program filmjét, hogy tanulj belőle, az már nem informális). Ha a fogorvosnál olvasol a vöröshangyákról, az informális – ha elmész egy tanfolyamra, az nonformális

· sokszor nem is tudatosul, hogy tanultál valamit: mindenféléről lehet szó, a lexikális tudásig – bár ezt csak egy bizonyos szinten fogod megjegyezni

SZERVEZETILEG:

Iskolarendszerű (IR): 

· mindig államilag nevesített közoktatási / felsőoktatási intézményrendszerbe tagozódik

· közoktatási vagy felsőoktatási törvény hatálya alá tartozik

· tanulói vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkezik az ott tanuló: csak beiratkozás ellenében járhat, vizsgázhat (így lehet éppen magántanuló is).

· Iskolai végzettséget csak itt lehet szerezni: 8 osztály, érettségi, főiskolai/egyetemi diploma

· A kimenetről nagyjából meg lehet mondani, hogy ez IR, de a szakképzésnél annyi a különbség, hogy OKJ-s tanfolyam nem feltétlenül IR-ben zajlik


Attól, hogy fizikailag az iskolában van, attól még nem IR. Nem lesz jogviszonyuk a tanfolyamosoknak, diákigazolványuk sem, és piaci árat fizetnek a képzésért (ezt esetleg az állam átvállalja valamilyen szinten)


Időben: az iskolarendszerű hosszabb, mint a IRK. A szakképzés viszont mindkét esetben egyenértékű. A hallgatónak a IRK drágább, mert ez piaci alapon megy.

Iskolarendszeren kívüli (IRK)

· minden más: tanfolyamok, egyéb szakképzések, nyelviskolák, autósiskolák stb. Legnagyobb területe a munkaerő-piaci képzés. Pl.
· Foglalkoztatási célú képzések: munkanélküliek alap-, tovább-, illetve átképzése abból a célból, hogy állást találjanak, állami támogatással

· Vállalati képzéseket belső vagy külső szervezésű tanfolyamokon, amely elsősorban a saját munkaerő ki- vagy továbbképzését szolgálja, ezen belül lehet preventív képzés, amely a vállalati munkaerő megtartását célozza.

· Egyéb tanfolyami képzést, amelynek célja az egyén munkaviszonya vagy karrierje szempontjából fontos kiegészítő, át- vagy továbbképzés, pl. nyelv, számítástechnika.

Terek összefüggései

Az INF nem kötődik iskolarendszerhez. A F lehet mindkettő (pl. OKJ-s képzés). A NF mindig IRK: történhet az iskola falai között, de attól még nem lesz F.

IR FELNŐTTOKTATÁS TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁSA

Törvényi szabályozás

· 1993. évi LXXIX. (74-79) tv. a közoktatásról: direkte is, a többi áttételesen. Menetrend, oktatásszervezés, nem kötelezők a készségtárgyak (torna, ének, rajz), nem kell tisztasági csomag, nem kell egész napos órarend a felnőttoktatásban

· 1993. évi LXXVI. (76) tv. a szakképzésről – csak akkor, ha ott szakképzés van, szakiskoláknak, szakközépiskoláknak

· A kerettantervről szóló 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontja szerint az iskolai pedagógiai program részét képező helyi tanterv az iskolarendszerű felnőttoktatásban résztvevő iskolák esetében a rendelet 1. mellékleteként kiadott kerettantervek alapján készül. – 2000-től van kerettanterv, 2001-től él

· 2001. évi CI (101) tv. a felnőttképzésről: nem rendelkezik az iskolarendszerű felnőttoktatásról! – elvileg ide tartozik, de gyakorlatilag semmi köze

· 2005-től változik az érettségi vizsga: kétszintű érettségi, muszáj nyelvből érettségizni, megszűnik a szakmunkások szakközépiskolája.

SECOND CHANCE EDUCATION

· az alapkészségek fogalomköre kibővült: írás-olvasás-számolás-alapvető kommunikációs készségek + idegen nyelv, informatika, technikai eszközök használata ( ezt a bővülést valahol meg kell szerezni

· nincs egységes külföldi gyakorlat, eltérő értelmezés: II. vh után Nyugat-Európában sok helyen megjelent, hogy hiányzót megszerezhessék, de utána megszűnt. Most van megint a funkcionális analfabéták miatt gond, úgyhogy kezdik élesztgetni.

· 3-5 éve indult pilot-programok: kb. mint a mi termelő iskoláink

· UK: „Get On” Campaign: kormányzati cél 2004-ig 750 ezer felnőtt alapkészségeinek fejlesztése: nagy médiakampány, célja olyan szintre hozni az embereket, hogy Európa egyik vezető állama legyen, gyakorlatorientált. 

LITERACY PROGRAMMES: 

alfabetizációs probram, több szinten: 

· érthető verbális kommunikáció – tudj értelmesen megnyilvánulni

· piktorgrammok, jelek használata – jelek alapján tájékozódni

· mobiltelefon, videomagnó – egyszerű otthoni technikai eszközöket hogy kell használni

· e-mail – küldés, fogadás, sms

· térképen való tájékozódás, útterv készítése – Sándor György és a Burda szabásminta mint londoni metrótérkép esete

· gyakorlati feladatok (pl. új tapéta vásárlása) – a meglévő fizikai, kémiai, matematikai ismeretek a gyakorlatban: ekkora szobára ennyi tapétát kell vennem.

Tkp életvezetést tanulnak.

9. TÉTEL:  A FELNŐTTOKTATÁS CÉLCSOPORTJAI.

A felnőttoktatási célcsoportok kérdésének megjelenése 60-70-es évekre tehető. 

Andragógiai célcsoport: azok a társadalmi rétegek, közösségek, embercsoportok, akiknek valamilyen közös sajátosságuk van, akiket megcélozza a felnőttoktatás

A felnőttoktatás legfontosabb feladatának az alfabetizációt tekintik, s ekkor jelenik meg a funkcionális analfabéta kifejezés is, amely olyan egyénekre utal, akiknek ugyan van végzettsége, de a legalapvetőbb ismereteket se nagyon használja. A funkcionális analfabétizmus jelenléte a modern társadalmakban jelentős, és egyre jelentősebb. Káros, hiszen rontja az alkalmazkodási esélyeket a gazdasági-társadalmi változásokhoz. Kulturális-művelődési okként az elektronikus vizualitás tömeghatását jelölik meg. De vannak, akik a közoktatás társadalmi és pedagógiai működési zavarait okolják, mint pl. a társadalmi rétegek újratermelése, iskolahálózat területi eloszlása, infrastruktúrális különbségek, iskoláztatás terheinek megoszlása stb.
Mindkét kategória társadalmi veszélye: képtelen az önérvényesítésre, nem tud felelősen dönteni (pl. nem tudja mit ír alá), nem tud tanulni, valószínűleg nem dolgozik, +  nincs meg a motivációs bázisa

Ma Magyarországon kb. 15-35% a funkcionális analfabéta (fejlett országokban is hasonló az arány)

Veszélyeztetett csoportok: 

· idősek (anno nem jártak iskolába, régen nem írt-olvasott)

· fiatalok (pályakezdők)

· nők (a világ analfabétáinak 70%-a, Magyarországon a háztartásbeliek)

· kisebbségek (cigányság)
· sérültek (akik nem tudnak tanulni megfelelő intézmény vagy az intézményi infrastruktúra hiánya miatt)

· elítéltek

· szegények

· tartós munkanélküliek

· kistelepülésen lakók, tanyasiak

· mezőgazdaságban dolgozók

· hajléktalanok, vándorló életmódot folytatók

· depriváltak / deviánsok

· azok, akiknek nincs befejezett iskolai végzettségük vagy elavult a szakképesítésük

1965. TEHERÁN: ki írástudó: tud írni-olvasni-számolni és ezeket a képességeit a közösség érdekében használja fel (átadja vagy a termelésbe fekteti)

1985. PÁRIZS: 4 alapvető célcsoport: 1: fiatalok 
2 - idősek 
3 - szegények 
4 - nők
1997. HAMBURG: marad az analfabétizmus problémája, új kiemelt célcsoportok: cigányság és a sérültek
A funkcionális analfabétizmus definíciója változzon: a 21. században az a funkcionális analfabéta, aki nem beszél legalább 1 idegen közvetítő nyelvet és nem ért a számítógéphez (már a fejlett országokban)

Mindig egy következő fejlődési fázist kell elérni.

Valakik szerint beletartozik, hogy tudja használni a bankkártyát, legyen jogosítványa

Hazánkban: 

200000 fő analfabéta 

(a lakosság   2%-a)

funkcionális analfabéta
(a lakosság 25%-a)

Az oktatás etikai problémája, hogy a társadalom egyes csoportjai nem férnek hozzá a tanuláshoz, ami pedig alapvető emberi jog, vagy speciális igényeik miatt különleges bánásmódot igényelnek az esélyegyenlőség jegyében. Az intézményes oktatás kiterjedésével javultak az ő esélyeik is, és a jelenlegi törvényi szabályozás és az EU ajánlásai is kiemelt figyelmet szentelnek a célcsoportoknak. 
Probléma: a hátrányos helyzet többnyire újratermeli önmagát (pl. többedik generációs munkanélküliek)

10. TÉTEL: 

A FELNŐTTOKTATÁS SZEREPE A FOGLALKOZTATÁSPOLITIKÁBAN.

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ESZKÖZÖK ANDRAGÓGIAI ASPEKTUSAI

A foglalkoztatáspolitika a munkaerőpiac olyan külső szabályozó rendszere, amelyik a munkaerőpiacot úgy igyekszik befolyásolni, hogy ezáltal harmonikusabb legyen annak működése és egyúttal mozgásteret kapjanak a társadalmi funkciók is. 

A foglalkoztatás része és következménye a társadalmi-gazdasági folyamatoknak. Ezért bár a foglalkoztatáspolitika felelős a foglalkoztatási folyamatokért, egyedül nem képes a feladatokat megoldani. Ehhez mindazon funkciócsoportok segítségére szükség van, amelyek befolyásolják a társadalmi-gazdasági folyamatokat, így pl. gazdaságpolitika, pénzügypolitika, népesedéspolitika, jövedelempolitika, szociálpolitika és végül de nem utolsó sorban az oktatáspolitika. 

A gazdasági-technikai fejlődés eredményeként a foglalkoztathatóság egyik alapfeltétele a megfelelő tudás, ismeret, kompetencia, jártasság stb. megléte a munkavállalóknál. Azonban a tanulatlan ember nem képezhető, ezáltal nem is foglalkoztatható. A felnőttoktatás szerepe ezért abban rejlik, hogy a ezen a két területen meglévő hiányosságok pótlására nyújtson megoldásokat, ill. az át- tovább- és ráképzések körével segítse a szakmastruktúra-váltás és a mobilitás-igény során felmerült problémák kezelését.

Az oktatáspolitika az iskolai képzés kiterjesztésével kitolhatja a munkaerőpiacra való belépés időpontját, alakítja a munkaerő képzettségének jellegét és színvonalát, ezzel a mobilitási képességét is.

A foglalkoztatáspolitika eszközrendszerén belül megkülönböztetünk aktív és passzív eszközöket. 

Az aktív eszközök a munkaerőpiac állapotának módosításával tevőlegesen segítik a feszültségek feloldását. 

A preventív eszközök a munkanélküliség létrejöttének megelőzését szolgálják, a követő eszközök az újbóli elhelyezkedést segítik elő. 

Tehát a foglalkoztatáspolitika irányulhat a munkaerő-kereslet növelésére, a munkaerő-kínálat csökkentésére vagy a mobilitás elősegítésére. Ezek: képzés, átképzés/továbbképzés, közhasznú munka, munkanélküli foglalkoztatását elősegítő bértámogatás, foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás, munkanélküli vállalkozóvá válásának támogatás, amely elsősorban képzési jellegű, munkahely teremtésének, megőrzésének támogatása, járulékok átvállalása, megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása, fiatal munkanélküliek foglalkoztatása. 

A legjelentősebb ezek közül a munkaerő-piaci képzés, átképzés. A felnőttképzés ugyanis lehetővé teszi a szakmaváltást, a mobilitást, s e cél megegyezik a foglalkoztatáspolitika célkitűzéseivel. A képzések támogatása sokszínű eszköz, hisz a munkaképes korúak egy részét az iskolában tartja, csökkenti a munkaerő-kínálatot. Másrészt segít áthidalni a kereslet és kínálat közötti meg nem felelést, ezzel lehetővé teszi a potenciálisan veszélyeztetetteknek a munkahely megtartását.  

A felnőttképzés, mint a szakmastruktúra váltás egyik eszköze, részben szakmai, részben általános műveltségi szempontból teremt fejlesztő alapot a társadalmi rétegek számára. A piaci igényeknek történő megfelelés ugyanis nem lehetséges a műveltséget széles értelemben közvetítő rendszerek, vagyis szakképzés és felnőttképzés nélkül. 

A piacképesebb tudás elnyeréséhez nyújtanak segítséget a munkaerőpiaci képzések, valamint a szakképzés. 

A munkaerő-piaci képzés a munkaerőpiacon megjelenő, vagy várhatóan megjelenő munkavállalók foglalkoztatást elősegítő képzése. A munkaerő-piaci képzések körébe azok a képzések tartoznak, amelyek célja a munkahely elnyeréséhez vagy megtartásához szükséges ismeretek megszerzése. Minden szakmai képzés minősülhet munkaerő-piaci képzésnek, amennyiben a foglalkoztatás elősegítését szolgálja.

Ide tartoznak tehát a kiképzések (első szakma), átképzések (új szakma), és továbbképzések (meglévő alapokra épülő). De ide sorolhatjuk a foglalkoztatás elősegítését közvetlenül szolgáló munkahelykeresési tréningeket, esetenként az alapismeretek oktatását, nyelv vagy informatikai ismeretek oktatását. 

Tartalom és kimenet szerint:

· nem szakjellegű tréningek pl. motivációs tréning

· képzések a munkavállalás megalapozására pl. nyelvvizsga felkészítés

· szakjellegű képzések (alap-, átképzés stb.)

MUNKAERŐPIACI ALAP
(1997-ig az alapok kerete nem volt átjárható)

Részalapok: 

· munkanélküliek szolidaritási alapja: munkanélküli járadék, nyugdíj előtti segély, bizonyos költségtérítések a kezdőknek

· foglalkoztatási alap: támogatások, szolgáltatások, munkaerőpiaci alap testületének finanszírozása

· szakképzési alap: középfokú szakképzés fejlesztését szolgáló pénzalap

· rehabilitációs alap: csökkent munkaképességűek segítése

· bérgarancia alap

Pénzforrások: 

· munkaadói járulék: bruttó munkabér 3%-a

· munkavállalói járulék: bruttó munkabér 1,5%-a

· rehabilitációs hozzájárulás: törvény szerint 20 foglalkoztatott után fizetendő, ha nincs min. egy fő csökkent munkaképességű

· privatizációs bevételek

· szakképzési hozzájárulás: bruttó bér 2%-a

Juttatások  munkavállalóknak:

· bruttó bér 1,5%-ának egyharmadát képzésre visszatarthatja a vállalat

· kereset-kiegészítés: pl. még nem végzett szakmunkásokat vállal valaki alkalmazásra

· költségtérítés: vizsgadíjak, vizsgálatok, étkezés, utazás támogatása

Az aktív munkaerő-piaci eszközök működtetését és felhasználását az Országos Munkaügyi Központ végzi. Ezen belül az átképzés szervezésével a Munkaügyi Kirendeltségek és a Regionális Átképző Központok foglalkoznak.

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ESZKÖZÖK ANDRAGÓGIAI ASPEKTUSAI

Mivel a felnőttképzés elődleges szerepe az új ismeretek átadása, az egyének korábbi tapasztalatain, tudásán alapuló ismeretek kibővítése, szemléletének átkonstruálása – ezért a felsorolt munkatudományokkal való kapcsolata igen szoros. A két tudományág (andragógia és munkatudomány) célja is azonos: a tudományágak kutatási eredményeinek felhasználásával elősegíteni a munkát végző egyén nagyobb és jobb minőségű munkateljesítményét.

A felnőttoktatás mint foglalkoztatáspolitikai eszköz képes szem előtt tartani a felnőttek tanulásának sajátosságait.

- a felnőtt saját döntése (belső vagy külső kényszer) alapján tanul: az önkéntesség, a motiváció fenntartása alapvető kérdés, amelyet az oktatók/képzők segíthetnek, a felnőtt nehezen viseli a kudarcokat, újra meg kell tanulnia a "nem tudom" helyzet kezelését

- a felnőtt előzetes tapasztalatokkal rendelkezik, kritikusan szemléli az elétárt tananyagot, felhasználható tudást akar, 

- a felnőtt speciális időszerkezetben tanul: munka mellett vagy munka helyett, rendszerint család vagy más kötelezettségek terhelik, emiatt jelentősen kevesebbet tud tanulásra fordítani, mint az iskoláskorú diák = a tanulás járulékos tevékenységgé vált
- a választási lehetőségek kiszélesedésével a felnőtt egyre jobban kiszolgáltatottja a képzési térnek, emiatt, és a társadalmi elvárások miatt fontos a felnőttoktatási minőségbiztosítási rendszer működtetése.

A munkaerő-piaci képzések, átképzések célszerűségét illetően sok kétség merülhet fel. A külföldi tapasztalatok alapján ez az eszköz a frikciós és a strukturális munkanélküliség kezelésére alkalmas, Magyarországon viszont a kereslethiányból eredő globális és kényszerű munkanélküliség a jellemző.

Ilyen körülmények között a munkaadók hosszú távú szakember szükséglete nehezen becsülhető meg. Következésképpen a képzések elsősorban a munkaerőpiac pillanatnyi keresletére reagálnak. A foglalkoztatási válságtérségekben még bizonytalanabb a várható szakmai igények előrejelzése. Ennek megfelelően a képzésből kikerülők elhelyezkedési esélyei – a választott szakma és a helyi igények függvényében – nagy különbséget mutatnak.

11.. TÉTEL: 
A SZAKMASTRUKTÚRA, A TERMÉKSZERKEZET ÉS A PIAC VÁLTOZÁSÁNAK HATÁSA A FELNŐTTKÉPZÉSRE. 

MUNKAERŐPIACI KÉPZÉS ÉS SZAKKÉPZÉS.

A piaci gazdaságok alapvető jellemzője, hogy céltudatosan fogyasztásra orientált. 
Termékszerkezet: a gazdaság termelésének összetételét mutatja. Megfigyelhető a gazdasági ágazatok hangsúlyeltolódása (mezőgazdaság ( ipar ( szolgáltatás ( információs szektor), amely visszavezethető a életmód alakulása, a civilizációs szükségletek általánossá válása, az információs változások köre, a globális gazdaság és termékeinek piacra jutása/juttatása jelentette változásokra.

A termékszerkezet folyamatos alakulása (s ezzel a munkaerő-piaci igények változása) erősítik a szakmastruktúra iránti figyelmet. 
Szakma: az egyes ember egyéni tudásának és tapasztalatainak összessége (beleértve gyakorlottságát, jártasságát is, azaz mindazon született és szerzett képességeit, amelyek valamely konkrét tevékenység véghezviteléhez szükségesek, amelyek egyedileg és összességükben éppen e tevékenységek közben érvényesülnek és bontakoznak ki a legteljesebben). A szakma tekintetében az „összmunkaerő szakmai összetétele” fogalmába nem csak a fizikai munkát végzők tartoznak, hanem azok is, akik szellemi „szakmai munkát” végeznek, arra kiképzettek. 

Szakmastruktúra: A szakmastruktúra egy ország teljes munkaerő-állományának szakmák szerinti tagozódása. Változása állandó tanulásra kényszeríti az embert. Jellemzi az, hogy egy-egy szakmával hányan rendelkeznek. 

A szakmastruktúra nem, vagy csak részben esik egybe a foglalkoztatási struktúrával. 

A szakmastruktúra változása két részfolyamat eredője. 

· Az egyik folyamatban az a jelenség követhető, hogy új fejlődő szakmák jelennek meg, és az elavultak kihalnak. Folyamatosan változik a szakmák tartalma és fontossága is.
· A másik folyamatban a demográfiai tényezők is jelen vannak. Azok ugyanis, akiknek kiképzése évről évre befejeződik, „más” szakmával lépnek be az ország munkaerő-állományába, mint az ugyanebben az időpontban öregségük miatt kilépők. 

Ma a szakmastruktúra változását nagymértékben befolyásolja az adott társadalomnak az a képessége, hogy mennyire tudja menedzselni a „kreatív rombolás” folyamatát, beleértve a strukturális átalakítást, valamint a változások emberi, politikai, gazdasági, nemzeti és nemzetközi szempontjait és következményeit. 

A megfelelő foglalkoztatási struktúra fenntartása társadalmi érdek, a szakmastruktúra aktualizálása gazdasági érdek. Mindkét fél – hála a múlt század közepén, elsősorban az USA-ban és Kanadában megjelenő elméleteknek, amelyek nagy hatást gyakoroltak az európai gondolkodásra – beruházásnak tekinti a munkavállalók (áttételesen tehát az állampolgárok) oktatását. A tudás hiánya, a képzetlenség, vagy a tudás beszűkülése a gazdasági növekedés gátjává válik. 
Az egyéni felelősség felértékelődésével a munkavállaló is érdekeltté vált saját munkaerő-piaci helyzetének megszilárdításában, a mobilitási esélyeinek és változás-követő képességének folyamatos javításában. 
A life long learning, a second chance programok a gazdaság folyamatos változását (is) támogatják, ugyanakkor lehetséges megoldások a társadalom stabilizálására, az esélyegyenlőtlenség megszűntetésére.
Az állam kivonulása az oktatási szférából, a közoktatás hiányosságai és gyengeségei megnövekedett jelentőséget és terheket rónak a felnőttoktatásra. A tanulatlan ember képezhetetlen, s ezáltal foglalkoztathatatlan. Komoly problémát jelent az elitképzés kontra tömegképzés kérdése. A tudásszint-elvárás változása (érettségi helyett egyre inkább a felsőfokú végzettség kerül előtérbe) szoros összefüggésben van a szolgáltatási és informatikai szektor hangsúlyosabbá válásával. 

A piaci igények nehezen követhetők az oktatás részéről, ezt elsősorban az iskolarendszeren kívüli, főként tanfolyami jellegű képzések tudják megvalósítani. Csak rövidtávon határozható meg a hiányszakmák és túlképzési területek köre. 
MUNKAERŐPIACI KÉPZÉS ÉS SZAKKÉPZÉS.

A felnőttképzés, mint a szakmastruktúra váltás egyik eszköze, részben szakmai, részben általános műveltségi szempontból teremt fejlesztő alapot a társadalmi rétegek számára. A piaci igényeknek történő megfelelés ugyanis nem lehetséges a műveltséget széles értelemben közvetítő rendszerek, vagyis szakképzés és felnőttképzés nélkül. 

A piacképesebb tudás elnyeréséhez nyújtanak segítséget a munkaerőpiaci képzések, valamint a szakképzés. 

A munkaerő-piaci képzés a munkaerőpiacon megjelenő, vagy várhatóan megjelenő munkavállalók foglalkoztatást elősegítő képzése. A munkaerő-piaci képzések körébe azok a képzések tartoznak, amelyek célja a munkahely elnyeréséhez vagy megtartásához szükséges ismeretek megszerzése.  Nem kötődik iskolához, valamilyen szakmára elő- ill. felkészít.

Ide tartoznak tehát a kiképzések (első szakma), átképzések (új szakma), és továbbképzések (meglévő alapokra épülő). De ide sorolhatjuk a foglalkoztatás elősegítését közvetlenül szolgáló munkahelykeresési tréningeket, esetenként az alapismeretek oktatását, nyelv vagy informatikai ismeretek oktatását. 

Tartalom és kimenet szerint:

· nem szakjellegű tréningek pl. motivációs tréning

· képzések a munkavállalás megalapozására pl. nyelvvizsga felkészítés

· szakjellegű képzések (alap-, átképzés stb.)

Minden szakmai képzés minősülhet munkaerő-piaci képzésnek, amennyiben a foglalkoztatás elősegítését szolgálja.

A piacgazdaság követelményei a szakképzéssel szemben

- A gazdaság- és foglalkoztatási szerkezetnek megfelelő szakképesítési és szakképzési struktúra.

- A piacgazdaság szakemberigényének megfelelő képzés- és módszer-tartalom
Tartalmi célok

· Hiányzó iskolai végzettség
 és/vagy  szakképzettség megszerzése
· Adott munkakörhöz szükséges szakmai tudás megszerzése
· Alapvető tanulási képességek kifejlesztése
· Sikeres munkavállaláshoz szükséges tulajdonságok formálása
· Szociális helyzet javítása

A szakképzés történhet iskolarendszerű képzéseken belül, és történhet munkaerő piaci képzésekben. 
Az iskolarendszerű szakképzés mellett, az intézményrendszerben megjelennek a munkaerő piaci képzések területén a munkaerő piaci képző és átképző központok.
A szakmát tehát meg lehet szerezni az iskolarendszerű képzésben, a munkaerőképző központban, meg lehet szerezni magánvállalkozásoknál, alapítványi formában, stb.

Ehhez az kell, hogy valami egység azért a szakmai oktatásban biztosítható legyen.

Munkaerőpiaci képzést csak OKJ-s szakmákban lehet indítani. Az OKJ-s szakmáknak megjelennek hivatalosan a képesítési követelményei. 
A szakmai vizsgáztatás általában 3 szintű:
- írásbeli,
-szóbeli, és
-gyakorlati vizsga


-Az írásbeli vizsgákat központilag állapítják meg,

-A gyakorlati vizsga témaköreit szintén központilag állapítják meg,

-A szóbeli vizsga ismeretkörei is központilag vannak meghatározva.

A felnőtt szakképzés specifikumai az iskolarendszeren belül:

A kimeneti követelmények a nappali képzéssel azonosak kell, hogy legyenek. Az iskolarendszerű szakképzés amennyiben felnőttképzésként folyik, akkor különböző formában szervezhető. Így lehet beszélni:

· Nappali tagozatos felnőttoktatásról, ennek a rendje teljesen úgy folyik, mint a nappali képzés, az óraszám 90%-át kell teljesíteni 
· Lehet teljesíteni esti tagozaton, a nappali tagozat összes óraszámának az 50%-át kell jelenléti órában teljesíteni. Ez azt jelenti, hogy heti 15 kontaktórát az iskolában kell teljesíteni.  
· A levelező tagozaton a nappali óraszám 10-20%-át kell teljesíteni jelenléti órában. 

Az iskolarendszerű szakképzésben 3 tantárgycsoportot lehet megkülönböztetni:

· A kötelező szakmai tárgyak csoportját = valamennyi tagozaton azonosak. Rétegei: több szakmacsoport közös tárgyai – egy szakmacsoport tárgyai – szakmák speciális tárgyai

· A szabadon választható szakmai tárgyak csoportját = általában a teljes képzési idő 10-20%-a fordítható, de a felnőttképzésben ettől el is lehet tekinteni, különösen akkor, ha az illetőnek van szakmai tapasztalata.

· És a gyakorlati tárgyak csoportját = ez egyéni felkészülésben nem sajátítható el. Tehát bármilyen levelező képzésről beszélünk, a gyakorlati képzés nem történhet levelező formában. A gyakorlás több helyen történhet: iskolai tanműhelyekben, és munkahelyi képzőhelyeken, de ezzel egyre több a probléma, mert a gazdálkodó intézmények nem érdekeltek abban, hogy tanulókat  fogadjanak.  

12.. TÉTEL: 
A FELNŐTTKÉPZÉS SZEREPE AZ EMBERI ERŐFORRÁSOK FEJLESZTÉSÉBEN. 

A SZEMÉLYISÉG SZERKEZETE. 

AZ EGYÉNI ÉS A TÁRSADALMI TUDÁS.

Az emberi erőforrás = Humán erőforrásnak a mindenkori népesség által elsajátított, eleven, mobilizálható tudást és képességet tekintjük. Elemi egysége az egyéni képességstruktúra. 
Az egyéni képességstruktúrát több emberformáló, képességfejlesztő folyamat alakítja, például az elsődleges szocializáció, az élettapasztalat, a nevelés, a művelődés, a szakképzés. Az eddigi kutatások azt tanúsítják, hogy az egyéni képességstruktúra alakulásában az iskolázás, iskolázottság játssza a legmeghatározóbb szerepet. 
A társadalmi termelési folyamat képességtermelésből és képesség-felhasználásból áll. 
A humán erőforrások termelésének és felhasználásának tere a társadalmi reprodukció egésze. A társadalom újratermelésének biológiai alapján a népesség szaporodása képezi, a társadalmi minőséget a szocializáció, az intézményes nevelés, művelés és az élettapasztalat alakítja. 
Az oktatás a társadalmi újratermelés nélkülözhetetlen kulcstényezője, mert eleven képességeket, képességhordozókat termel. Az oktatás reprodukciós és modernizációs eszköz.

Adatok mutatják, hogy az átlagos iskolázottsági szint emelkedése és az innovációs képesség növekedése között közvetlen kapcsolat van. Ez nemcsak azzal magyarázható, hogy az iskolázottsággal együtt a szakértelem is nő, hanem hogy nagy jelentősége van az általános műveltségnek is. A speciális felkészültség átválthatósága csak széles műveltségi bázison képzelhető el. 

A humán erőforrás gazdálkodás feladata arról gondoskodni, hogy a szervezetben a megfelelő időben és a megfelelő helyen a legjobb képességű munkavállalók álljanak rendelkezésre, vagyis a szervezet jellegének, feladatainak, működési és fejlődési szükségleteinek kialakításáról, fenntartásáról és továbbfejlesztéséről. 
Tehát ez nemcsak a megfelelő szakemberek kiválasztását és munkába állítását jelenti, hanem betanítását és folyamatos fejlesztését is. Az alkalmazottak képzése és fejlesztése ma már első számú emberi erőforrás menedzsment funkcióvá lépett elő. A gyors és állandó változással jellemezhető környezetben sok szervezet fordít hatalmas összegeket alkalmazottai készsége, tudása karbantartására, fejlesztésére. Ezekre a pénzügyi forrásokra ma már nem mint költségekre, hanem mint befektetésekre tekintenek.

Az innovatív szervezet funkciói azonban állandóan változnak, bővülnek, átrendeződnek. Ehhez igazítani kell a szervezet tudás- és képességallokációját átképzésekkel, továbbképzésekkel.
A kiképzett szakember még nem kész szakember. Az új munkahelyen újra kell tanulni a munkahelyi sajátosságok miatt (munkahelyi szocializáció). 
A képzések és a szocilaizáció változatos megoldásai léteznek az iskolarendszerű képzésektől kezdve a műhelyvitákig. 
Sok esetben az átképzés/továbbképzés az áthelyezés (horizontális mobilitás), előléptetés (vertikális mobilitás), valamint az elbocsátás megelőzésének, új munkahely megtalálásának eszköze, illetve feltétele is lehet. Tehát a képzés segíti az embert fejlődőképessége fenn- és megtartása érdekében. 

Az humán erőforrások fejlesztése érdekében a szervezet továbbképzési rendszert építhet ki vagy ösztönözheti az önképzést, önfejlesztést. Ha a humánpolitikai osztályon megfogalmazzák egy új képzési rendszer elveit, abból indulnak ki, hogy az emberi erőforrások fejlesztése nemcsak az aktuális szint fejlesztését jelenti, hanem a jövőbeli alkalmazkodás biztosítását is. 
A rendszer kidolgozásakor szigorúan szervezeti igények döntenek, de mindig figyelembe véve a munkaerő-állomány sajátosságait. Az alkalmazottak képzésének számtalan pozitív következménye van: javuló teljesítmény, motiváció, csökkenő fluktuáció, növekvő flexibilitás. 

A képzési célok tehát alapvetően kétféle irányultságot mutatnak, vagy a jövőre kívánják felkészíteni az alkalmazottakat, vagy a képzettségbeli hiányokat kívánják megszüntetni (amit pl. a teljesítményértékelés során megállapítottak).

A képzési igények felmérésére különböző eszközöket, módszereket használhatunk. 

-  munkakörök elemzése és a 

- teljesítményértékelés által felszínre hozott hiányosságok áttekintése. 

A vállalati stratégia és az ahhoz kapcsolódó humánerőforrás-stratégia a vállalat fejlesztési igények információforrása. Az egyének és a csoportok szintjén jelentkező képzési igények összessége jelenti a szervezet fejlesztési igényét. 

Az előbbi állítás magában foglalja azt a tényt, hogy a fejlesztési igény a munkavállalók igényeinek való megfelelésből is fakad. Az elmúlt időszakban a munkavállalók körében egyre inkább tapasztalható, hogy az életminőség javítására, a munka tartalmának mélyítésére vonatkozó elvárásaik fokozottak. Az ennek való megfelelés módja gyakran a szervezeten belüli áthelyezés. Vagyis akkor is képzési igény támad, ha nem a munkakör változik, hanem az egyén fejlődési vágyainak megfelelően új munkakörbe kerül.

A fejlesztési folyamat szakaszai
1. Igényfelmérés

· Szervezetanalízis

· Munka-, feladat-, szakmaelemzés

· Egyénelemzés

2. Képzéstervezés

3. Képzés lebonyolítása

4. Utókövetés, értékelés

A legfőbb képzési célok a következők:

· A minőség javítása,

· A termelékenység növekedése,

· Az új technológia bevezetésére való felkészülés,

· A szervezeti rugalmasság növelése,

· A szervezeti kultúra átalakítása,

· A munkahelyi balesetek csökkentése,

· A költségek minimalizálása.

Képzési-fejlesztési módszerek

„On-the-job” jellegű eszközök

Az alkalmazását támogató körülmények

· Fontos a résztvevők kompetenciáinak éles helyzetekben való továbbfejlesztése, amire a munkától távoli helyzetek nem alkalmasak

· Kis létszámú csoportról van szó

· Drága lenne a résztvevőket elvonni a munkavégzésből.

· A technikai eszközök vagy biztonsági szempontok nem tesznek lehetővé más módszert.

· A folyamatos változások nem teszik lehetővé a munkakörnyezeten kívüli tanulást.

· A munkát folyamatos jellege miatt nem lehet megszakítani.

1. Akció tanulás, on-the-job tréningek

2. Mentorálás

3. Coaching

4. Részvétel a projektmunkában

5. Munkakör rotáció


„Off-the-job” jellegű eszközök

1. Részvétel szervezett képzéseken

2. Tanulmányutak, részvétel konferenciákon

3. Számítógépes, programozott oktatás

4. Outdoor tréningek

A képzési hatékonyság mérésének eszközei

A képzés hatékonysága és eredményessége sokféle szinten és eltérő időtávokon mérhető. A szakirodalom és a gyakorlat általában négy jól elkülöníthető szintet különböztet meg.

· A képzésben résztvevők reakciói: Rövid kérdő ívek, személyes beszélgetés, megfigyelés

· A megtanult, elsajátított ismeretek, képességek,  attitűdök szintje: Elméleti ismereteknél például a szóbeli vagy írásbeli beszámoló, magatartási készségek esetén pl. a demonstráció

· A megváltozott viselkedés, a tanulási transzfer szintje: Információ gyűjtés, kontrollcsoportok

· Az eredmények, az egyéni és a szervezeti teljesítmény szintjének változása rövid és hosszú távon: Kontrolling mutatók figyelése (csökkenő fluktuáció, kisebb selejtarány, vevői panaszok számának csökkenése)

A csoportok képzési igénye pedig a szervezet stratégiájának irányából, a kultúraváltás szükségességéből fakad. A szervezet életét érintő valamennyi jelentősebb változásra a szervezetet fel kell készíteni, különösen akkor, ha a változásokat magas minőségi elvárások közepette kell megvalósítani.

A képzési igények elemzésére formális adatforrások is rendelkezésre állnak. Ezek pl. a munkaköri specifikáció, a munkaköri leírás, a standard teljesítmények és a mért teljesítmények összehasonlítása stb. 

A SZEMÉLYISÉG SZERKEZETE
A személyiség a személyen belüli pszichofiziológiai rendszerek olyan dinamikus szerveződése, amely az egyén jellegzetes viselkedés-gondolat- és érzésmintáit hozza létre. 

A személyiség két nagy csoportra osztható: 
- tapasztalati komponensek és 

A tapasztalati komponensek szintén két csoportból tevődik össze:  
- a kizárólag társadalmi feltételekhez kötött sajátosságok (jellemvonás, irányultság, viszonyulás, meggyőződés), és 
- az egyéni tapasztalatok (ismeretek, jártasságok, készségek, képességek , szokások).
- biológiai komponensek. 
A biológiai komponensek is két csoportra osztható: 
- kizárólag biológiai komponensek pl. ösztön, hajlam, valamint az egyéni pszichológiai komponensek: ezek megismerési folyamataink, ide tartozik az öt érzékelés (látás, hallás, szaglás, ízlelés, tapintás), valamint 

- a pszichikus folyamatok: érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodás, cselekvés, akarat, érzelem. Ezek a pszichikus folyamatok képezik a megismerés alapjait. Ha a megismeréssel baj ban, akkor a tanulással is, ezért fontos ezek ismerete. 

A személyiség folyamatosan változó, fejlődő szerveződés, sosem lesz kész, statikus: az egyedfejlődés során alakul. Az egyik legfontosabb jele: a fejlődés képessége: amelyik nem fejlődőképes, az más tudományterület alá esik (pl. pathológia)

A személyiség nem ok és nem következmény, bár mégis inkább okszerű: a viselkedésem érzelmeimnek inkább oka.

A személyiségnek mindig van mintázata: több tulajdonság szerveződése (viselkedés-gondolkodás-érzés: ezen belül vannak személyenként eltérések)

A) ÁLLANDÓ VONÁSOK ( ALKATI TIPOLÓGIÁK: ALLPORT, EYSENCK, CATTELL

A személyiségben léteznek állandó vonások: az egyedfejlődés során kevésbé érzékeny helyzeti tényezők.

· Intraindividuális következetesség:  A létezés élménye, hogy fenntartom a jogot hogy valamiről hogy éreznek, stb. ahogy én „miért akarod megmondani nekem, hogy én erről mit gondoljak”
· A viselkedés következetessége szituációkban

B) HELYZETI TÉNYEZŐK HATÁSA: 

Személyiségszint: 
· élmény, gondolat, érzés ( pszichológiai szint
( pszichés én

· az adott test fiziológiai reakciója ( testi létezés

( testi én
A testi én az alapvetőbb forma, erre tevődik a pszichológiai létezés.

Freud szerint:

A tudatos-tudatelőttes-tudattalan a lelki folyamatok különböző minőségei, melyek a lelki struktúra meghatározott részeihez kapcsolódnak. 

A. E lelki struktúra részei

a)
ÖSZTÖNÉN: a személyiség legősibb része: benne öröklött jellemzőkkel, elsősorban ösztönökkel, és szoros kapcsolatban van a létfenntartáshoz szükséges alapvető funkciókkal. A személyiségfejlődés során szerzett tapasztalatok és élmények fejlesztik az ösztönén tartalmát. Az ösztönénben a tudattalan minőségének van egyeduralma. 

Örömelv: Működésének iránya: vágyak gyors és maradéktalan teljesülése. Nem ismer akadályokat, mert a külvilággal nincs reális kapcsolata. Képes érzékelni a benne keletkező feszültségeket, és ezeket rövid úton szeretné megszűntetni. A hiányállapotot minél előbb helyreállítani: megjelenik a vágykép: mutatja a hiányállapot tárgyát.  

Elsődleges folyamatok: az ösztönén által vezérelt feszültségcsökkentés, ill. kielégülések reflex-tevékenységek vagy ( útján valósulnak meg. Az előbbiek velünk születettek, közük nincs a logikához. A vágykielégítés vágyteljesítő fantáziák révén történik meg, s ez az irracionális, szubjektív folyamat a (.

b)
ÉN: összekötő kapocs a belső történések, vágyak és a külső valóság között. Az ösztönénből származik, onnan fejlődik ki a külvilág folyamatos hatására. 

Kétfrontos harcot folytat: 

· tapasztalatokat szerez a külvilágból, megtanulja, hogy azok a tárgyak, amelyek a kielégülést szolgálják vagy melyek veszélyesek, 

· másrészt átveszi az irányítást az ösztöntörekvések felett: eldönti, hogy mely igények elégíthetőek ki, és melyek szorulnak megfelelő tárgy hiányában késleltetésre. 

Másodlagos folyamat: az ösztönén által diktált igény és a kielégülést biztosító cselekvés közé beiktatja a gondolkodási folyamatokat. 

És van, amit igyekszik elnyomni. 

Kellemes állapot fenntartására törekszik, ha ez valami miatt veszélybe kerül, szorongásjelzéssel reagál. (szorongás okai: külső veszélyek és belső konfliktusok). Ha az ösztönén késztetéseit nem tudja kordában tartani, akkor elfogadhatatlan módon fog cselekedni, ami büntetést von maga után, amit igyekszik elkerülni: ezért és a szorongás csökkentésére az én jellegzetes elhárító mechanizmusokat alkalmaz. Ha visszautal valamit az ösztönénbe, akkor a felejtés nem valódi: nem kész, nem lezárt: veszélyes lehet a mélyben lappangva. Ezek okozzák a pszichés eredetű betegségeket.

Tudatos / külső én: a külvilág ingereire reagál: az észlelés, figyelem folyamatai

Tudatelőttes / belső én: a belső én minősége: gondolkodás folyamatai

Realitáselv szerint működik: tervezni kezd a vágyelérés hogyanjára. Realitáspróba: képzeletben lefuttatja, hogy mit fog csinálni (sok mentális teljesítmény, humanizációs törekvés)

· FELETTES ÉN: az én rendelkezik egyfajta mércével, hogy eldönthesse, mit “jó” és mi “rossz”. Ezek a normák nem veleszületettek, hanem a fejlődéssel lesznek sajátjaink. 

Lelkiismeret: fejlődés szempontjából az énhez kapcsolódik, de működés-tartalom-funkció és egyebek tekintetében eltér a másik két résztől.  Eleinte a szülők végzik, később a tapasztalat elválik a konkrét helyzetektől, és a szülők befolyásának meghosszabbításaként jelenik meg a felettes én. 

Létezésének jele: (úgy 2-3 éves kortól fejlődik ki 5-6 éves korig) feladattudat, feladattartás. (ha a gyerek azt csinálja, amit a szülő elvár, jön bekasszírozni a jutalmat. Ha svindlizik, bűntudatos képpel jön: a gyerek nem őszinte, csak nem tudja leplezni) Tehetek én úgy, mintha nem lenne bűntudatom, de attól ott van. A superego is elmegy tudattalanba. Ha kialakult, a tudat számára nem férhető hozzá, később nem változtatható. 

Összefoglalva:

Az ösztön én a magunkkal hozott szükségletek kielégítését célozza meg, az én feladata az élet fenntartása


CARL GUSTAV JUNG

Az ÉN szerkezetének átalakítása

- persona: álarc = az a szerep, amit mindig magam előtt tartok, amikor szociális helyzetbe kerülök

A szerep ( önmaga

Vannak olyan szerepek (pl. nemi) nem jó, ha álarc van, ahol le van szabályozva a kommunikáció módja (foglalkozás) vagy a csoportokbeli szerepe.

A szerepek nagyon fontosak. Inkább legyen szerepem, mint hogy nem legyen arcom.

- az én az, ahogy a személy magát megéli: ami a tudat számára hozzáférhető

- önmaga az, ahogy meg tudom élni: élmény, mint tudás

- árnyék: szégyenletes, rühellt tulajdonságok: az énünk árnyékos oldala, eltesszük mélyre amit nem vállalunk fel, de amelyek létezését megtapasztalhatjuk. 

- animus-anima: ősférfi-ősnő: két őstípus

ADLER:

társas meghatározottság

Adler egója: kreatív ego: az énnek vannak saját céljai: nem ösztönvezéreltek: azt csináld, a szuperego mondja meg, hogy hogyan.

Szubjektív rendszer: jelentést ad az élményeknek. A jelentésnek van sajátos konzisztenciája van. 

Az ego feladata: életstílust adni. Sokféle élményem van: ezeknek egy szubjektív alapú jelentést rendelek ( kialakítom hogy mi a szép ( ebből lesz az életstílus.

( 

Ha ez megvan, akkor mindent megtesz, hogy ez fennálljon és működjön. 

Az ösztön szerepét visszanyomja és a társas létezésre helyezi a hangsúlyt.
Az ösztön jelentősége minimális.

ERIKSON
Ő vezette be az identitás (=azonosság) fogalmát

Van kapcsolat a gyereknevelés és a törzsi „miből élés” között.

Freud



Erikson

egyedfejlődés vége 
serdülőkor vége


halálig folyamatos fejlődés

A társas létezés, a társadalom, a kultúra nem csak arra készteti az egyént, hogy ösztön-törekvéseiről lemondjon, hanem lehetőséget is ad, hogy szublimálja az ösztöneit egy társadalmilag hasznos, (magasabb) rendű, érteket teremtő szerepben. 

Ez a személy csoportidentitásának alapja. A csoport jólléte az egyes szerepek egyenlőségén múlik. 

BANDURA – MODELLKÖVETÉS (SZOCIÁLIS TANULÁSELMÉLETEK)

pl.  kompetencia: a tudó karakterisztikuma miatt. A modell hatása sokszor rejtetten működik.

eljutottunk oda, hogy a modell jelenléte nem szükséges az utánzáshoz

A tanulás nagyrészt ilyen

AZ EGYÉNI ÉS A TÁRSADALMI TUDÁS.
A tudás alatt információkat, készségeket, képességeket, mozgásokat, cselekvéseket, magatartást, attitüdöket, érdeklődést, szokásokat, világképet, világnézetet értünk.
Az emberi erőforrás a népesség egészében felhalmozott értékteremtő képesség.

A társadalmi lét újratermelésének alapja.

Elemei: gazdaság, politika, kultúra

Az emberi tőke része az emberi erőforrásnak, a gazdasági lét újratermeléséhez rendeljük.

A humán erőforrás: az emberekben felhalmozott szocializálható tudás és képesség, amelyet az egyének hordoznak ill. honosítanak meg. 

Eleme: az egyéni képességstruktúra, amelyet az iskolai nevelés, a szocializáció, és az élettapasztalat alakít.

Tudástőke: a társadalom hasznos tudáskészlete

Tudáskészlet:

by MACHLUP: mit jelent a tudás a birtoklója számára?

- praktikus, amelyet használhat bármilyen cselekedetében, legyen az szakmai, üzleti vagy politikai

- intellektuális: általában kulturális ismeret, lexikális tudás

- társalgási, spirituális és

- nem kívánt: akaratunkon kívül ragadt ránk. 

Társadalmi lét újratermelésének 2 dimenziója van:

1) képességtermelés: melyet ismeretek, képességek és jártasságok összessége alkot, fő területe: az oktatás és képzés

2) képességfelhasználás: a megtermelt képesség az élet minden területén a legkülönbözőbb termékek, alkotások létrehozásának képezi alapját

13. TÉTEL: 
AZ EMBERI ERŐFORRÁSOKAT TERMELŐ FOLYAMATOK. 

A KÉPESSÉGTERMELÉS SZÍNTEREI.

14. TÉTEL: A FELNŐTTOKTATÁSRA VONATKOZÓ TÖRVÉNYEK ÉS JOGSZABÁLYOK.
1. Felnőttképzési törvény: A törvénynek önállónak kell lennie, a felnőttek képzésben való részvételét, mint állampolgári jogok definiálja. Az esélyegyenlőség garanciája kiterjed minden társadalmi rétegre. A törvény a felnőtt fogalmát 16 éves életkorhoz köti. Elő kívánja írni a minőségbiztosítás bevezetését a felnőttképzésben. A képzés finanszírozása a szabályozás sarkalatos pontja lesz. Valószínűleg az állami támogatás egyik formája az adórendszeren keresztül fog megvalósulni. A törvény megteremti azokat a jogi kategóriákat, melyek alapján a felnőttképzés színvonala emelkedhet, kikristályosodhat a szervezeti struktúrája, erősödhetnek tartalmi és minőségi garanciái.

2. 1993. Évi 79. Tv . a közoktatásról
’99. évi mód. + szakképesítés ingyenessége, továbbtanulás

A kötelező éveket 8-ról 10-re emelte, a tanuló, ha nem végezte el a 10 osztály 18 évesen léphet ki az iskolarendszerből. 

A NAT alapvizsgát kell letenni annak, aki a szakképzésbe megy át (10. Osztály után az általános alapműveltségi vizsgát). 

Szakmai képzés csak a 10. osztály után van, plussz annyi év, amennyi a szakmához kell.

Az érettségi kétszintű, a felvételi tantárgyakból az egyetemi felvételivel ekvivalens, tovább nem tanulás esetén a tanuló összeállíthatja saját érettségiét. 

Szakközépiskolában van 5. év, technikusi képzés, AIFSZ (akkreditált felsőfokú), POSZFI (iskolarendszerű szakképzés) és post secondary. 

3. 1993. évi 80. Tv. a felsőoktatásról: felsőfokú intézményeknek az OKJ-ben lévő iskolai rendszerű felsőfokú képzést folytathatnak a szakterületükön akkreditáció alapján. 

4. 1997. évi Közművelődési tv. : Itt már megjelennek szerveztek. 
Pl. népfőiskolák, Intézmények, Civil szervezetek

5. 1993. évi 76. Tv. a szakképzésről: kerettörvény, amely leírja a törvény működését és van hozzá sok jogszabály, amelyet sűrűn változtatnak. 

A legfontosabb az OKJ, amely a 2/2000. OM rendeletben jelent meg. (Fontos, mert a kimenetszabályozás feltétele, hogy létezzen az OKJ és benne legyen a szakképesítés.) Az ISCED kód (International Standard Classification of Education) 1-8-ig sorolja képesítéseket, Magyarországon nincs három alatti kód. Az OKJ a következő oszlopokat tartalmazza: szakképesítés szintje, tanulmányi terület, sorszám, név, FEOR szám, mikor került be a jegyzékbe, csak iskolarendszerű-e, évfolyamok száma, elmélet-gyakorlat aránya, előképzettség, szakmai alkalmasság, illetékes minisztérium, megjegyzés.

6. 10/1993. MüM rendelet a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről: A szakmai vizsgáztatás feltételrendszerét az illetékes miniszter adja ki. Három tagú vizsgabizottság előtt kell vizsgázni, kettő valamilyen szakmai szervezetből, egy a vizsgát szervező intézmény által van kijelölve. Írásbeli, szóbeli és gyakorlati vizsgát kell tenni. Túl bonyolult rendszer. 

7. 5/1996. MüM – MKM rendelet a szakmai vizsgadíj és a vizsgáztatási díjak kereteiről: A vizsgaelnök a minimálbér 6-8%-át, a tagok 3-5%-át kaphatják.

8. 2/1997 (MüM rendelet)
 a szakképzés feltételeiről, Munkaügyi Központ tanúsítványt ad ki

9. 45/99. OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatásának feltételrendszeréről: Előírja, hogy ki oktathat, ezt szakértővel el kell fogadtatni, az oktató regisztrációs számot kap, ez a hallgatót védi.

10. 31/1996. IKM rendelet az ipari mesterképzés szakmai és vizsgakövetelményeiről: Csak az jelentkezhet mesterkurzusra, aki két ajánlást visz a gazdasági életből. Német mintára készült, jó hogy van, de nem működik jól.

11. 1991. évi 4. tv : Munka tv.könyve (Mt): közalkalmazotti / köztisztviselői szerződés alapján kapja a képzést.

12. Foglalkoztatási tv. 
’91. évi tv.
13. Az 1991. évi 4. tv-hez kiadott 6/1996. MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásokról

14. 1988 évi 23 tv. a szakképzési hozzájárulásról és a szakképzési alapról: Ehhez a 47/99 OM rendelet tartozik: minden cég bruttó bértömege 1,5%-át fizeti khozzájárulásnak. Ennek egy harmadát saját dolgozó képzésére fordíthatja. De ezt csak akkor lehet felhasználni, ha kéri a megyei szakképzési bizottságnál. Ha jóváhagyja, akkor lehet a képzést indítani. 0,7% a szakközépiskolának, szakiskolának, a maradék az államnak fizetendő. 

Az 1,5 %-os befizetést 2000.01.01-jével 0,5%-ra csökkentették. 

saját dolgozók képzése

Megyei Szakképzési Bizottság

Egyetem
vállalati képzésre is felhasználható. (ha min. 8 hét gyakorlatot be tudnak tenni, a vállalat el tudja számolni.)

Németh Balázs szerint: 

1990. 
Helyi Önkormányzatokról szóló trv.


Egyéni vállalkozásokról szóló trv.

1991. 
Foglalkoztatási trv.

1992. 
Munka Törvénykönyve


Köztisztviselői trv.


Közalkalmazotti trv.

1993. 
Felsőoktatási trv.


Közoktatási trv.


Szakképzési trv.

1997. 
Közhasznú Szervezetekről szóló trv.


Gazdasági Társasági trv.


Közművelődési trv. 

Balázs megemlítette még, hogy fontos a hozzáférhetőség, a tudástranszfer és a modul- és kreditrendszerek megléte az oktatásban. 

15. TÉTEL: A FELNŐTTOKTATÁS NEMZETKÖZI SZERVEZETEI ÉS INTÉZMÉNYEI. 

AZ UNESCO ÉS AZ OECD SZEREPE A MODERN FELNŐTTOKTATÁS MEGALAPOZÁSÁBAN.

2 világháború után: 

· a tanuláshoz való jog kérdését gyorsan hozzákapcsolják egy társadalom által szervezett államba a polgár joghoz ( Korszerűbb keretek jönnek létre (az iskoláskorúakhoz kapcsolódó szervezetek diverzifikálódtak, strukturálódtak (tartalom és szerkezet))

· Megjelenik az igény a korszerű oktatásra, megjelenek az új terek: sajtó, iskolák kiterjednek, a művelődési igény. 

· A gazdaság megemeli az elvárt szinteket, ipar, gazdasági ágazatok is megkívánták a szakmastruktúra szerinti képzést
· Hangsúlyeltolódás oktatás helyett a tanulásra. ( LLL: korszerűen kell oktatni, kooperáción alapuló iskolarendszer kell, bizonyos térségeknek együtt kell működniük, kell egy olyan jogrend

DE

· A társadalom tömegei szorulnak ki a szervezett oktatásból/képzésben való részvételből.

· Az állam már nem bírja, de be kellene ruháznia.

· A kamarák, önszerveződő társadalmi csoportok be kell vonódjanak az oktatásszervezésbe, mert az állam képtelen megoldani a hatékony oktatást, Bizonyos szakmák, társadalmi/politikai egységek ki tudják fejteni a gondolataikat

Ezért kezdenek el a szakmában nemzetközi kapcsolatokat keresni, és így a felnőttoktatás is új irányba próbál elmozdulni.

Ehhez keret a nagypolitika nemzetköziesedése (diplomáciai gondolkodás) (a politikát nem lehet kizárni)
ENSZ, ILO, Római Szerződések, Helsinki Értekezlet (1975 USA-Szovjetunió) záródokumentuma, hidegháború vége

Az ILO azért fontos és mintaértékű az oktatás/képzés ügyében, mert minta arra, hogy lehet tematikus szakmai szervezetet létrehozni.

( bizonyos folyamatokban a nemzetközi szervezetek próbálnak trendeket közvetíteni, hogy a felnőttoktatást hatékonyabbá tegyék, a célokba beékelődik a tanulás hatékonyabbá tétele is.

A nemzetközi felnőttoktatási terek olyan témákat tudtak felkarolni, amelyeknek nemzetközi dimenziója van. (pl. népfőiskolák egész Európában elterjedő mintája): melyek azok a formák, tartalmak, gyakorlati formák, amelyek máshol is alkalmazhatóak lennének? Kulcskérdéssé válik az  pl. akkreditáció, minőségbiztosítás, a hozzáférés.
A különböző politikai berendezkedésű országok másként fogadták el a felnőttoktatás ügyét (és a demokráciát is kicsit másként definiálják). ( Összehasonlító tanulmányok
A nemzetközi szervezetek főbb tevékenységei:

1. információcsere: tapasztalatok

2. kutatások nemzetközi szinten: elindítás, hogy lehessen mibe bekapcsolódni, amin át lehet összehasonlítani a mi rendszereinket, tereinket 

3. folyóiratok a ’80as évektől

4. lobbizás a pénzalapokért pl. akié az EU-ban az elnökség, márciusban és júniusban tartanak csúcsot, céllal mennek oda, amikor lejár egy nagy program pl. SOCRATES i. nagy konferenciákat tartanak, hogy különböző felnőttoktatásra szervezzen programot, az EU: GRUNTVIG külön a felnőttoktatásnak, hogy a felnőttoktatás szakmai szervezetei tudjanak együttműködni, a terek együttműködésre konkrét pályázatok, prioritások. GRUNTVIG – ne IR, hanem ezen kívül. Skandináv együttlobbi, a  térségek együtt tudnak lobbizni az érdekeiket

5. szakmai fejlesztés, szakemberképzés

6. támogatások: fejlettebb térségek (regionális, kontinentális, interkontinentális) ( a fejlettlenebbeknek oda- és vissza átadni a tudást pl. Magyarország – Zágráb

7. a cél, hogy a fejlesztés szempontjából legyen egy standard szint. Bangkok: nem csökken az analfabétizmus, de nő a hozzáférés, és több a funkcionális analfabétává válás: nem olvas, nincs igénye a gondolkodásra. Az embereknek szerepe van abban, hogy mennyire hagyja magát elhülyülni.

Nemzetközi szemléletek a felnőttoktatásról:
-
Az UNESCO (ENSZ, humanisztikus szemlélet) főleg az emberi individuális képességek és a közösségek fejlesztését tartotta fontosnak (amit képzelünk, hogy megtalálja a helyét) ( képes komplex módon, idealisztikusan képviselni a felnőttoktatás ügyét.

-
Az OECD redukcionista módon képviseli, mert nem érdekli más, csak a foglalkoztathatóság. (mert a munka világa dönt el mindent). 

-
Amit ma az EU igyekszik képviselni, az a 3. verzió: OECD foglalkoztathatóságát, ENSZ aktív állampolgárságra vonatkozó elveit alkalmazza: az ember nem csak gazdasági lény, sőt a vállalat sem csak termel, hanem mint társadalmi tényezőként is megjelenik. 

- 
EU: integrált szemlélet: a kettőt igyekszik optimálisan összegyúrni
A nemzetközi szervezetek lehetnek:
· kormányközi (intergovernmental organizations IGO) felnőttoktatási szervezetek és 
· a nem kormányközi (nongovernmental [NGO], Magyarországon nonprofit, civil = politikai berendezkedéshez nem kapcsolódó] : nemzetköziek, de szakmailag jelenítik meg az igényeiket, nem feszíti őket a politikai felállás, kritizálhatják az államot. 
IGOk pl.
· UNESCO: Education Science & Culture:  az egyik legfontosabb (Párizs) 1948
Az ENSZ felnőttoktatási világkonferencián keresztül igyekszik egy szervezet irányítani. Az UNESCO minden évben kijelöli a témákat, pl. felnőttoktatás terén is.

A  '80-as évekre több mint 850 tagszervezete van 127 országból

· politikai kérdés

· nemzetközi politika

· társadalompolitika

· emberjogi kérdés

a felnőttoktatás területén is.

Az UNESCO fontos szakmai szervezete az: UIE (Institute for Education, Hamburg www.uie.unesco.org): fontos, mert az oktatásnak kapcsolati tereit koordinálja, koordinálja a felnőttoktatási tevékenységet, amely a nemzetközi együttműködéshez kötött

Együttműködik az európai oktatási programokkal az európai oktatás-fejlesztési programfinanszírozás tekintetében átadják a jó módszereket, és pénzt is hozzá pl. SOCRATES

- 
OECD:

’80: gazdasági stabilitást meghatározó az oktatási rendszer minősége és fejlesztése ( a gazdaság mennyire vegye ki a részét az oktatás-fejlesztésében

Pont mert a PISA-jelentés: képzetlenek a fiatalok, reál tárgyakban gyengék, asszociációs gondolkodásban szintén,  ragaszkodni kell ahhoz, hogy az állam tegyen bele az alapoktatásba komoly pénzeket. És ebben fontos rész a felnőttek az alapoktatása. Ma 300ezer olyan felnőtt van, aki analfabéta.

Az OECD gazdasági oldalról rázza fel az államot: ez egy kényszer ennél.

NGO 
· ICAE (International Council for Adult Education): (1973 Tokio): együttműködésre kényszeríti a jelentősebb felnőttoktatási társaságokat a világon

· EAEA: European Association for Education of Adults  1953
34 ország, 11 képviselő, elnök: magyar, a házelnök nő…

’60-s évek: AC courses

’70-es évek: LLL értelmezése, elfelejtett emberek felkarolása

’80-as évek: alfabetizáció, alapoktatás, szocialista országok felzárkóztatása, stratégiai partnerség a döntéshozókkal  - ezek kulcstémák az UNESCOban is.

filter-szerep: lehet formális is tag, mert tudni akarják ők is, hogy a nonformálisok mit gondolnak a formálisról

Az EAEA konstruktív, a 2 fő irányzatot igyekszik összefogni

Feladatai: 

· szakmai fórum: LLL témában, megújítani a felnőttoktatás elméleteket, tanácsadás az egyéni LLL utakkal kapcsolatban, képzéseket szervez, hálózatot épít, projektek, szakmai, kompetencia-alapú fejlődés, témaajánlat az UNESCOnak konferenciákra
· összefogni a felnőttoktatási szervezeteket, kapcsolat a Világbankkal, 
· kutatási témák megfogalmazása, felmérések (felnőttek szükségletei, kiszorulók / tudatosan kimaradók, célcsoportok), tanulás értékelés:  mi a  tudás, hol jelenik meg, hol értékelődik, hol generálódik: pl. munkatapasztalat
· Memorandum értelmezése, bolognai folyamat értelmezése: átjárható szintek, ECD, áramlás, minőségbiztosítás, európai dimenzió a felsőoktatásban

· az európai felnőttoktatás/felnőttképzés politikát befolyásolni, 

· IBRD (Fejlesztési és Beruházási Bank [Világbank] Ei ága): a ’70-es évektől van komoly szerepe. 
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