Szocioldgiatorténet I1. 2007/2008. Major Csilla Palma [szoc (BA)]
11. félév

2008.02.05. Osztalyok és rendek

tobbdimenzids rétegzddés(-elméletek)
- egyenlOtlenségek mérése
- ¢letesélyek mérése — tobb dimenzidval magyardazom a miérteket

tokefajtak:
- anyagi
- emberi / kulturélis ~ osztalyok
- tarsadalmi
- szimbolikus

Weber — Osztalyok, rendek, partok
- osztalyok — termelési eszk6zok tulajdona alapjan
- kizsdkmanyolas (Marx: a t6kés nem csak tulajdonos, hanem menedzser is; a
munkaszerzédések hianyosak (nem rogzitett napi tevékenységek), rezidudlis' iranyitasi
jogot biztositanak a menedzsereknek)
- tulajdoni viszony = hatalmi viszony / Marx
- Onfoglalkoztatok, munkas (nincs tulajdona, dolgozik), tékés (van tulajdona, nem dolgozik)
Marx — jovedelmi egyenldtlenség csak a termelés vilagaban johet 1étre, a kereskedelemben nem
- hogyan szerez a t8kés profitot?”
- Adam Smith ,alku a torta elosztasan” — miért a tokések nyerik meg?
- amunkas tiirelmetlen (nincs anyagi fedezete)
- de: gazdasagi fellendiilés esetén lehet engedékenyebb a t6kés (sziiksége van a
munkaskezekre)

abszolut értéktobblet pl. regisztralatlan tiléra
relativ értéktdbblet pl. intenzivebb dolgoztatds (munkamegosztas, gépek)

Munkasosztaly heterogenitdsa
- elvaras: rétegen beliil homogén, rétegek kozott heterogén
- marxi értelemben vett osztalyok a kapitalista gyarakban értelmezhetdek
- fizikai-szellemi (szellemi: iranyito, rutinszert; ,,szellemi segédmunka”)
- szakképzett-szakképzetlen
- ’60-as évek: munkasosztaly polgarosodasa
- termelési hierarchia alapjan val6d besorolas
- alkuerd szerepe

Weber

- akik hasonl6 mértékben rendelkeznek bizonyos javak felett (pl. szakképzettség, tOketargyak)

- megéelhetési esélyek hasonlosaga

- e kett6 kozotti kapcsolat: javakkal szert lehet tenni jovedelemre, nyereségre

- tautoldgia — ok: jovedelem, okozat: osztalyhelyzet!

— ¢életesélyektdl fiiggetlen osztalybesorolas

- feltételezés: célracionalitas (anyagi javak megszerzése)

- Pityu: téketargy birtokosa, Robi: hitelbdl szerzett alaptdke, vissza kell fizetnie — munkéssa
valik (mindez versenyz0 piacon)

" adott korlatokon beliil a munkés azt csinalja, amire utasitjak
? vasbér tv



Szocioldgiatorténet I1. 2007/2008. Major Csilla Palma [szoc (BA)]
11. félév

Marx: rend — tarsadalmi konfliktusok, osztalykonfliktusok
Weber kritikdja: a kizsakmanyolt osztalyok fel sem ismerik az egyenlétlenségek forrasait, és céljuk
a javak Ujraelosztasa

- nem kozosségi, hanem tomegcselekvés + az osztalyok nem kozosségek!
! l
Osszehangoltsag (pl. sztrajk) sokan, egyszerre reagalnak
—> az osztalyok kozotti konfliktust kiolthatja az osztalyokon beliili vagy egyének kozotti konfliktus
(érdekellentétek, pl. munkabér felosztasa)

Rendek fogalma

- akik azonos mértékben rendelkeznek az életvitel, a neveltetés €s a szdrmazasnak vagy
foglalkozasnak kijaré presztizs privilégiumaval

- monopolizalnak (vagy megvetnek) bizonyos keresetszerzési lehetdségeket (pl. zsidok pii.-i
kapcs.)

- részvétel mértékének eltérése kiilonbozo értékes, jutalmazo tarsadalmi csoportokban —
azonos ¢letesélyek

- kapcsolat: a privilégiumok kedvezd tarsadalmi megitélés ala esnek

Protestans szektak
- vevokor monopolizalasa
- hitelszerzési monopolizalas
- szigoru életvitel hatdsa: kedvezd a megitélés

- osztaly: szakképzettség + képesség — lizem: piaci alku — részesedés

- rend: a fogyasztas vildgaban Iétezik: neveltetés + ¢életmdd + személyiségjegyek —
bizalomjatékkal leirhatdé helyzetekben — becsiilet jelzése — kooperativ lejatszdsa a
bizalomjatéknak: kdlcsonds eldnyok realizalasa

Hf1: hogyan tudjuk eldonteni egy nagy cég, kozintézmény, stb dolgozoirol hogy kozéposztalybeliek-e
(autonom, szellemi, szakképzett, iranyitott, rutinszert, stb munkavégzés) = kérddivkészités!

Hf2: rendi helyzet mérése kerdoivvel (mit kell megfigyelni ahhoz, hogy rendi besorolast tehessiink)

— iskolai végzettség (sziiloke, sajat), etnikai hovatartozas, életvitel; neveltetés,

— aktualis fogyasztasi minta ismerete

- foglalkozasnak kijaro presztizs: tarsadalmi szempontbol legyen hasznos

- munkdsosztdly polgdrosoddsa: ugyanazt birtokoljak (?) =2 nincs kiilonbség:rendi és osztalydimenzié

- ki kivel lép tarsadalmi kapcsolatba: USA rendi értelemben vett egyenloség (munka utdan biliardoznak)

- munkaorientacio: ki mit var el? Pl aspirdcio (munkds pénzt akar — instrumentalis elvardsok)
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2008.02.12. Csoportszolidaritas

folytatas az el6z6 orarol:

staitusz — a rend weberi fogalméanak angol forditdsa, mely a rétegzédéselmélet fejlddése soran
elveszitette ezt a jelentését

tarsadalmi téke — Weber: csak a rendek tekinthet6k kozdsségnek & a rendi hovatartozas
befolyésolja az ¢letesélyeket

(+szimbolikus téke)

Empirikus kapcsolat
1.) ,hivalkodé fogyasztds” | osztalyhelyzet — rendi helyzet
- amegbecsiiltség kivivasahoz specialis fogyasztasi mintakat kell kovetni
- ezt csak a gazdagabbak engedhetik meg maguknak
2.) ,,nincs alku” mechanizmus | rendi helyzet — osztalyhelyzet
- vki kivonja magét a piaci alku vilagabol (magas rendi helyzet)
- pl. zsid6 nem birtokolhatott foldet, igy nem valhatott vazallussa
- a piac megvetésének nem-trividlis kovetkezménye: megbecsiiltség novelése — részvételi lehetdség
eldnyoket biztositod tarsadalmi kapcsolatokban

Csoportszolidaritas
- célracionalis viselkedés: intenzivebbek lesznek az érzelmek
- szolidaritas: Gsszetartozas érzése’ & cselekvés
- acselekvés a csoport fennmaradasat segiti:

0 részvétel a kdzosségi ritusokon: a szolidaritdsérzés megujitasa
hozzajarulas a kozos kiadasokhoz: csoport gazdasagi fenntartasa
kollektiv cselekvés: csoportérdek érvényre juttatasa
segitségnyujtas vészhelyzetben
igazsdgossagi normak figyelembe vétele (csoporton beliil)
részvétel csoportkonfliktusokban (pl. bossztallas, vérbosszu, stb)

0O Oo0O0O0O0

A szolidaritas két szintje:
- csoportszolidarités:
O tarsulas (gazdasagi alapl) — masodlagos csoport
0 koz0sség (érzelmi alapu) — elsddleges csoport
- tArsadalmi szolidaritas: szolidaritas egy masik csoport tagjaival / csoportok kozott

Mekkora a szolidaritds mértéke?
Milyen feltételek mellett valosul meg a csoportérdek? (kollektiv cselekvés logikaja)
Milyen feltételek mellett tartjdk be a csoporttagok a szolidaris viselkedést el6ird normakat?
- amit nem, vagy csak kivételesen tekintiink problémanak: a szolidaritas 1étezése; a csoportszolidaritas
1éte kdzosségeken beliil

A kollektiv cselekvés elmélete / a hagyomanyos tarstud., a csoportok érvényre juttatjak érdekeiket /
- a kis szamok térvénye: nem igaz, hogy sok lud disznot gy6z
Smith: a tékések szervezettebbek®, leszoritjak a munkasok béreit
de ha n6 a versengés a munkaer6 irant, felrugjak a t6kések az egyezséget
a tarsadalmi konfliktus marxi elmélete
osztalyhelyzet — osztalytudat — kollektiv cselekvés (ennek 1étrejotte kivételes (lasd Weber))

1965. Olson
csoportérdek realizalasa = vmilyen kozjoszag eldallitasa
a ko6zjoszag nem csak értékes, annak eldallitasa ktg-es is

3 az 6 érzései befolyasoljak a tobbiekét és a tobbick érzései hatnak 6 ré is
* klubtagsag
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a csoporttagok célja a kozjdszaghoz kapcsolédo anyagi eldnyok maximalizalasa

— a 16 tézis: kozjoszag egyéni haszna < kozjoszag eldallitasanak egyénre eso ktg-e
ez az egyenldtlenség csak kis csoportokban fordulhat meg

a csoportérdeket legfeljebb kis csoportok realizalhatjak

1.) fogolydilemma, gyava nyul — diszjunktiv technologia

- akozjoszag akkor jon 1étre, ha legalabb egy ember kooperal

- ha V <C akkor a dezertalas a dominans stratégia

- ha V> (/2 akkor kolcsonds kooperalas kollektiven jobb a kdlcsonds dezertalasnal / fogolydilemma

- ha V > C akkor gyava nyul
ALTER
dezertal kooperal
dezertal | EGOra es6 kozjoszag =0 | EGOra es6 kozjoszag =V
EGO EGOra es6 ktg =0 EGOra es6 ktg =0
kooperal | EGOra es6 kozjoszag =V | EGOra es6 kozjoszag =V
EGOra es6 ktg =C EGOra es6 ktg = C/2

2.) biztositasjaték — konjunktiv technologia

- akkor jon létre, ha mindenki kooperal (pl. kotélhtizas)

- racionalis dontés: tedd azt, amit a tobbiek tesznek!

- ha V> (/2 akkor kdlcsonos kooperalas kollektiven jobb a kdlcsonds dezertalasnal

ALTER
dezertal kooperal
dezertal | EGOra eso kozjoszag =0 | EGOra eso kozjoszag =0
EGO EGOra es6 ktg =0 EGOra es6 ktg =0
kooperal | EGOra es6 kozjoszdg =0 | EGOra es6 kozjoszag =V
EGOra es6 ktg = C EGOra es6 ktg = C/2

Hf1: Miért torédhet bele a nemesség abba, hogy a kozponti allam elveszi bizonyos jogait?

Miért érvényesiil a parlamentben a frakciofegyelem?

Miért vall egyre liberalisabb nézeteket a katolikus egyhaz?

Miért 1éteznek szektak ateista tarsadalmi kdrnyezetben?

Miért nem ellendriz az ellendr?
Hf2: Milyen jaték, ha csak a lanyok siitnek palacsintat?
— ez igy még tokre nem jaték, de nem baj ©
Legyen a dontés targya: siitik vagy sem — ennek ara van (id6, pénz). Az 6sszes palacsintat egyiitt eszik
meg (fiuk és lanyok). ,,Nyeremény”: minél tobb palacsinta jut egy emberre.
— gyava nyul: EGO nem siit, de ALTER igen | a legrosszabb, ha senki sem siit | ha mindenki siit, akkor
az kozepes
vagy: fiuk kifizetése — evés/nem evés

lanyok kifizetése — evés-siités ktg-e/nem evés

kérdésl | kérdés2 | kérdés3 | kérdés4 | kérdés5

megfigyelhet-e a
normasertés
(magangélet)

hierarchikus

hasonlo értékek

értékes jOszag
eléallitasanak
monopo6liuma
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2008.02.19. Csoportszolidaritas (folyt. kdv.)

- ha az emberek konnyebben kommunikélnak, akkor kdnnyebben szervezédnek?
- iskolai/munkahelyi ellenkultira: biztositasjaték (azt csindlom, amit a tobbiek)

0 legjobb, ha mindenki kooperal (vajon felismerik-e ezt a tobbiek?)

0 de nem tudom, mit csinalnak a tobbiek
- mi alakitja a varakozas(oka)t?

0 ismerjiik a kozdsséget, amiben vagyunk
az ellenkezdjét kell tenni: gydva nytl — cél a manipulacié (lasd Disznd-6bol)
fogolydilemma: nem relevans a kommunikécio, adott a sajat stratégia (dezertalas(?))
a biztositasjatékban fontos a kommunikaci6 — de vajon honnan tudjuk, hogy ilyen
szituacidban vagyunk?
pl. forradalom — minél tobben, annal sikeresebb: konjunktiv technologia (—
biztositasjaték)

(elNelNe

@]

A csoportszolidaritas elmélete / Michael Hechter

- a csoport nem ¢€ri el automatikusan a sajat érdekét

- szolidaritas = csoportnormak betartasa, hozzéjarulas a csoport céljaihoz

- egyén: racionalis és anyagi érdekeket kovet

- a csoportnormak (szolidaris viselkedés) kovetése ktg-es — egyéni és csoportérdekek konfliktusa

Mikor kovetkezik be a szolidaris viselkedés?
- szankci6 ktg-e vs. normabetartas ktg-e
- megfigyelhetd a normasértés
- kizaras a csoportbdl — az anyagi javaktol, k6zjoszagoktol valo elesés
- anormakovetés mértéke annal nagyobb, minél
O tobb és értékesebb joszagot allit eld a csoport
O jobban megfigyelhetd az egyén viselkedése
O jobban szankcionaljdk a normasértést

A csoportszolidaritas feltételei (mikromodell)
1.) a csoport monopolizalja egy értékes joszag eldallitasat (1asd bucsucédulak)
a normasértés és a csoportbol valé kizaras emiatt gazdasagi veszteséget jelent’
2.) a csoporttagok magéanélete korlatozott: nincs maganélet — a csoporttagok viselkedése
tokéletesen megfigyelhetd (pl. egyterii iroda vs. tobb szobabol allo egységek)
3.) a csoport szervezete hierarchikus
- megoldas a politikai vallalkozé
- van vezetdség, aki vallalja a szankciok mitkodtetését a hatalomért cserébe
4.) a csoportot alkotdé emberek hasonld értékekkel rendelkeznek
- strukturalis feltétel
- erds kollektiv tudat (minél erésebb, annal komolyabbak a tarsadalmi szankciok)
- homofilia: hasonld hasonlét vonz (1asd szektak)
— szankcionalas — masodrendi fogolydilemma (,,ki 6rzi az 6rzdket?”)
- mi készteti a racionalis egyént arra, hogy masok normasértését szankcionalja?
- szankci6 — senki sem dezertadl — a csoport eldallitja a kozjoszagot
- aszankci6 foganatositdsa tarsadalmi dilemma (ktg-es)
- ha V> C: senki sem szankciondl = lazsalas
- pl. ne legyen érzelmileg k6zombos (csoporttag) — a sértddés elkeriilése fontosabb
- kozjo6szag pl. a csoportnorma érvényre juttatasa

> gazdasagi lehetéségek monopolizalasdhoz 1asd Weber a rendi helyzetrdl
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ALTER
tétlen szankciondl
tétlen EGOra eso kozjoszag =0 | EGOra eso kozjoszag =V
EGO EGOra es6 ktg =0 EGOra es6 ktg =0
szankcional | EGOra es6 kozjoszag =V | EGOra es6 kozjoszag =V
EGOra es6 ktg =C EGOra es6 ktg = C/2

Két lehetséges megoldas:
- politikai vallalkozé: az a személy, aki vallalja a kozjoszag eldallitasat, cserébe
ellenszolgaltatast (gazdasagi, politikai) kér; pl. feudalis ur, maffia, kormanyzat
- tarsadalmi szankciok — mechanikus szolidaritas elmélete / Durkheim*

* a szolidaris viselkedés feltétele és oka: erds kollektiv tudat — miért erés a normakovetés és a
normasértés szankcionalasa zart kozdsségekben?
magyardzat: a zart kozosségekben erds a kollektiv tudat €s ez kikényszeriti a normakovetést és a
szankciok alkalmazasat

- normasértés észlelése: érzelmi vitalitas csokkenése

- egyének célja az érzelmi vitalitas fenntartasa

- eszko6z: normasértok szankcionalasa

— miért tlintek el ezek a véres biintetések?

— miért jottek 1étre egyaltalan?

- ¢érzelmi vitalitas helyreallitasa (a kollektiv tudattal): 6sszegytilik a nép a kivégzésre

Erzelmek vagy 6nérdek?

normativ elmélet individualista elmélet
a szolidaritas oka érzelmi kozelség a csoporttagsag gazdasagi
kozos értékek elénye
a mechanizmus szocializacid racionalis dontés
az elmélet kritikaja a rivalis | a szolidaritas ktg-es a gazdasagi érdekek a
elmélet szerint nem szerepel a kollektiv koriilmények fiiggvényében
cselekvés problémaja valtoznak (az anyagi érdekek
valtozatlanok maradhatnak, de
befolyéasolhatja a kérnyezet)

Tarsadalmi szolidaritas és integracio
Durkheim: A tarsadalmi munkamegosztasrol (1893.(2)
- Irak, kézépkori Magyarorszag / klanok, térzsek, nemzetségek...
- honfoglalas: alkalmi katonai koalicio
- birodalmak illékonysaga
- napjainkban: nem csak a politikai vezetdk érintkeznek, hanem mindenki mindenkivel
— csoportok kozotti érintkezés, szolidaritas = tarsadalom
- integracids problémadk (lasd Hollandia, Franciaorszag — bevandorlok)
- hogyan sziinhet meg a kettés moral?
0 kozosségen kiviili emberek kizsdkmanyoléasa
0 szolidaritas a kozdsségen beliil (méltanyos cserék, sajat tagok segitése)
- gyengiti-e a tarsadalmi integraciot a kozosségek, csoportok integraltsaga?
- etnikai (szinezetil) csoportkonfliktusok a modern tarsadalmakban
- cél: a tarsadalmi rend kozgazdasagi (individualista) magyaradzatanak kritikdja / ,,ipari
szolidaritas elmélete”
- van szolidaritas idegenek kozott is: piaci elmélet (szerzodések)
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- munkamegosztds — szabad cserelehetdségek — spontan kifejlddé szolidaritds (=
mindketten jol jarunk)
O ennek alapja: egoista felek altal kotott szerzodések egyensulya
0 feleslegessé tenni a kiils (pl. allami) szabalyozo erdket
- atérsadalmi viszonyok
0 az emberek teljesen szabad kezdeményezésébdl jonnének 1étre (tarsulas)
0 akapcsolat tartalma anyagi javak és szolgaltatasok cseréje lenne
0 a cserét semmilyen sajatos ,,tarsadalmi hatds” sem szabalyozna

— a szerzOdéses kapcsolatokat az 6nérdek diktalja | az onérdeken alapuld kapcsolatok instabilak
— piaci alapon sosem johet 1étre tarsadalmi rend (hosszltav vs. rovidtav)

— a csere- vagy szerzOdéses kapcsolatok jogi szabalyozdsa egyre erdsebb (nem-piaci
kapcsolatok szabalyozodasa)

— a nem-szerzddéses kapcsolatok is egyre szabalyozottabbakka valnak (pl. csaladi kapcsolatok)
— a szerzddések nem-szerzddéses elemei (a piaci szerz6déseknek vannak nem-piaci elemei)

- szokasok, hatranyos szerzddések tilalma a ptk-kban

- szakmai, etikai normak hatdsa az alkura és a szerzdés teljesitésére

- aranytalan szerz0dés tilalma (egyoldalusag tiltasa): jogi és erkolcsi kategoria

- Hofehérke aspiracios kozege a HétTorpe Vallalkozas mellett ©

- egoistak egyiittmikodése
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2008.03.04. A szolidaritas durkheimi elmélete (folyt.kov.)

frakcidfegyelem

- szankcidk

- megfigyelhetd a normasértés

- gazdasagi elény (frakciotag lehet bizottsagi tag, a bizottsagi tag kap titkarnét)

- hierarchikus partok: a renitens tagot lehet, hogy el sem inditjak a kdvetkez6 valasztason
katolikus egyhaz egyre liberalisabb nézeteket vall

- szolidaris viselkedés csak ott jon létre, ahol monopolium van

- protestansok: mar nincs meg a kat.egyhaz monopoliuma (1étrejott az iidvoziilési alternativa)

- kevesebb gazdasagi monopdlium (birtokok, vagyontargyak elvesztése)

A szolidaritas durkheimi elmélete
- a tarsadalmi rend lehetdségét gy kell magyarazni, hogy figyelembe vegyiik
* a munkamegosztast
= apiac jelenlétét
= azegoista érdekeket
= (az ,emberek altruistdk” nem megoldas)
- Durkheim:
» az individualista elmélet® hianyos
* a munkamegosztas szolidartast is 1étrehoz: munkamegosztds — szolidaritds — tarsadalmi
integracié
= csaladi szolidarités:

Tarsadalom MNemek kizdtti A hizassigi Hizastirsak
munkamegosztias kapcsolat kitelezeitsé gei

torzsi alacsony foki rivvid idotartama nincsenek

modem magas foki hosszi kifejlettek

- oksagi hipotézis: szolidaritds érzése; hosszatavu cserekapcsolatok és kolcsonos kotelezettségek
1étrejotte

Elméler: munkamegosztis 2 szolidaritds érzdse

Mérési modell: szolidaritds érzése = kapcsolatok jogi szabdlyozotisiga

Empirikcus hiporézis: munkamegosztis = repressziv jozi szankcidk ardnya
cstikken, restitutiv jogi szankciok arimya no

- kulturalis dokumentumokbdl szedi
- miért érvényes a mérési modell?

Szolidaritas és szankciok

- akiilonb6zd szankciok a szolidaritas kiilonboz6 formait fejezik ki

- amegfigyelhetd viselkedés a kollektiv tudat allapotait szimbolizaljak

- akiilsd és a belsd viszonya Durkheim szerint a szimbolizalas

- lehetséges kritika: minél erésebb a belsd szankcionald6 mechanizmus, annal kevesebb kiilsd
szankciora van szilikség; a kiils6 és a belsé viszonya nem szimbolizalas, hanem helyettesités
(ami nem teljes)

- amodern jog is hivatkozik altalanos bels6 szankcidkra (szerzdédések szerzddés eldtti elemei)

% munkamegosztas — szabad cserelehet6ségek
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tad

a jogi szankciok a biintetés iranti tarsadalmi igényt fejezik ki, mivel az allam ,,legfontosabb”
célja a kollektiv hiedelmek védelme’

Az elemzésbol kiolvashaté hatasmechanizmus:

mechanikus szolidaritds — hatdsa az érzelmi vitalitasra (pl. normasértés: csokken az érzelmi
vitalitas, 1étrejon a helyreallitas igénye)

az elkezd hanyatlani: gyengiil a kollektiv tudat

organikus szolidaritas kialakuldsa: az emberek raszorultak a cserére/masokra

nem tlinik el a kollektiv tudat, hanem altalanossa valik (egész tarsadalomra érvényessé)
kizsakmanyol6 6szton visszaszoritasa / gazdasagi érdek

munkamegosztds pozitiv hatdsa, hogy né az organikus szolidaritas és a kollektiv tudat
altalanosabba valik; negativ hatdsa, hogy csokken a mechanikus szolidaritas;

Uj probléma: mi a bruttd hatas?

a munkamegosztds nem noveli a szolidaritast, ha a gazdasagi kapcsolatok nem
szabalyozottak (anémia)

a munkamegosztas abnormalis formai: osztalyharcok (t6kés «» munkas), gazdasagi valsagok
feltételes pozitiv hatas: mi az a kapcsold, aminek pozitiv® és negativ’ hatésa is lehet?
kényszeritd erék — bérmunkasok kizsakmanyolésa; bekeritések

. A munkamegosztds elorehaladisdval

e coyie [Whb kapesolat alakul ki eltérd kizdsségek kizott

# oyvengiilnek a kifztsségeken beliilli kapesolatok

Ezek hatdsira a kollektiv tdat

# (artalma egyre heterogenebbé vilik, és ezért

# creje (és szankciondld képessége) folyamatosan gyengiil

A kollektiv udat gyengiilésének pozitiv kivetkezményei

® a7 egész tarsadalomra érvényes kollektiv tudat alakul ki,

¢ melynek tartalma dltaldnos (minden kizdsség szamdra elfogadhatd) normikbal

all

Durkheim szerint a munkame gosztisnak negativ és pozitiv hatasai vannak:

e pegariv: mechanikus szolidaritds csikkend se

® pozitne rantaltsigérzés nivekedése (organikus szolidaritds) + kollektiv tudat
dltalinossa vildsa

Egy uj probléma:
# LI a munkame gosztis Jbruité™ hatdsa? Milyen e két hatds ereddje?
* Durkheim szerint kedvezd — de nem mindig

e A munkamegosziias WEM niveli a szolidaritdst, ha a gazdasdigi kapcsolatok
nem szabdlyozottak (andmia)

Hogyan magyardzhato a feliételes pozitiv hatds?

" harmoniaelmélet | konfliktuselméletben a cél a tékések hatalméanak fenntartasa
¥ itt elvégezte
% itt nem (alt. az 4llam hibgja)
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a szolidaritas modellje (Hechter):

- joszag értéke V, ehhez hozzéjuthatnak a csoporttagok
- ennek ktg-e C

- a normasértdt P valdszintiséggel kizarjak a csoportbol
a racionalis egyéneket normakovetésre készteti, hogy:

- U(normakovetés) = V-C

- U(normasértés) = P(0) + (1-P)V

—PV>C

- aszolidaritds mértéke annal nagyobb, minél nagyobb a PV szorzat
- ha a munkamegosztés elérehalad: V né (mert nének az értékkel kecsegtetd cserelehetdségek
is)
- P-vel két dolog torténhet:
0 csokken (pesszimista): mert meggyengiil a kollektiv tudat (mechanikus szolidaritas)
O optimista: a csokkenést megakadalyozhatja a szerzddéses kapcsolatok fokozddo
szabalyozasa (organikus szolidaritas)

Pesszimista Optimista
A szankciondlds A munkamegosztis A munkamegoszids
valdszinGsége elorehaladdsdval csiikken |elérehaladdsival nem
viltozik
A szolidaritds A munkamegosztis A munkamegoszids
forditott U alakid monoton nivekvo
fliggvénye. fiigevénye
A munkamegosztisnak Wannak abnormdlis formai | Nincsenek abnormalis
formii

[koordinatarendszereim]
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Piac és szolidaritas:
- haaszerzddéses kapcsolatok szabalyozottak, a szolidaritas mértéke magas

- ha a szerzddéses kapcsolatok szabalyozatlanok, a szolidaritas mértéke alacsony

- aszabalyozottsag hatdsa:
= a munkamegosztas értékelése
A munkamegoszids és a plac akkori me gitélé se:

® habdr a munkamegosztds gazdasdgs hatisai kedvezoek
® 4 rdrsadalmi hatds a klasszikusok szerint negativ
o a bérmunkis elidegenedik munkdjdacal (Marx)
o a bérmunkis készségel és érdeklodése beszikiil (Smith)
Durkheim a munkamegosztis pozitiv rdrsadalmi hatdsait azonositja:
s A cserdre utaltsdg érzdse szolidaritds forrdsa (organikus szolidaritis)
e A kollektiv tudat dltalinossd vilik, beépiil a jogszabdly okba
e A kollektiv tudat gyengiilésével fejlodik a személyiség

= bedgyazottsag, gyenge kotések

Durkheim Modern fogalom {Granovetter)

Szerzddések szerzddés elott elemed Bedgyazoltsig

Kiiztisségek beliili / Tarsadalmi Eros kités / gyenge kilds

kapcsolat

Munkamegosztis = organikus Munkame gosztds 2 gyenge kitések

szolidaritis szaméinak nivekedése, és az eros
kiitések szamanak cstkkendse

= dichotémidk fogsagaban
Durkheim hires dichotdmidja

* A kizisségeken beliili szolidaritdst Durkheim mechanikusnak nevezie
* A munkamegosztisbdl fakado szolidaritdst pedig organikusnak

Egy tipikus szociolégial gondolkodismad vagy médszertani hagyomidny:
* Ha kiilonbséget tesziink egy dolog két formdja kizo,
¢ akkor a kettot el@rd madon, eltérd elméleekkel magyardazzuk

A probléma: Melyik elmélet magyardzza
¢ 3 mechanikus szolidaritds dtalakulisat organikussa?

# azt, hogy A tipusu dolog B tipustivi alakul?
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2008.03.11. Verseny és tarsadalmi rend

A probléma és hattere

A probléma

e Miért nem lesz mindenki boldogabb, ha mindenkinek nd a jivedelme?
{Richard A. Easterlin 1973, 1974, 1995)

e Miért nem noveli az elégede itséget a mobilitisi esélyek objektiv javuldsa?
Elméleti hattér

* Durkheim szolidaritis elmélete: lehetséges, hogy a munkamegosztis
fejlodésével csikken a szolidaritis

® Durkheim Az édngyilkossdgban: gazdasigi fejlodés nem mindig ndveli a
boldogsigot, az elé gedetiséoet
Elméletek
* Durkheim andmia elmélete
* A relativ frusztricio modellje
* A poziciondlis verseny modellje

¢ Merton andmia elmélete

Durkheim problémadja

A probléma:

Miért né az dngyilkossdgi ariny hirtelen gazdasdgi valtozdsok idején?
A népszer magyardzat:

Gazdasdgi viltozds = elszegényedés = Bngyilkossdig
A népszer magyarizat cdfolata:

Az ongyilkossigl ardny gazdasigi fellendiilés esetén is nd

{amikor a sze génysé g cstkken)!

Uj probléma:

Miért nohet az dngyilkossig gazdasigi fellendiilés esetén?
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Durkheim andmia-elmélete

Durkheim felievésel

s Az dngyilkossdg kizvetlen oka a boldogtalansdg; a boldogsdg a vigvak és
lehetségek egyensilya.

* A vidgyakat egy a kbzvéleményben 1étezd | hierarchia™ képes szabdlyozni
Durkheim magyardzata

1. Minél jobban meghaladjdk a vagyak a lehetoségeket (boldogtalansig),
anndl hajlamosabb az egyén az tngyilkossigra

2 Minél erdsebb a vigyakat szabilyozd hierarchia”, anndl kevésbhé
haladjik meg a vigyak a lehetoségeket.

3. Gazdasdgi fellendiilés esetén gyengiil a hierarchia szabdlyozo ereje

Az 1. premissza magyarizata

* Az boldogtalan, akinek vannak olyan vigyai, melyek talmennek a
lehetoségeken.

e Antropologiai feltevés: Az ember vigyai eleve végtelenek.

e A boldogsig feltétele a vdagyak szabdlyozdsa, azaz lehetdsé gekhez vald
igazitisa.

e A vigyakat a kizvéleményben €10 hierarchia szabdlyozza.

Megjegvzés: Durkheim eldszdr a Tdrsadalmd munkame goszidsral ¢, kinyvben
vezette be az dngyilkossdgot mint a tirsadalmi boldogtalansig indikdatorit.

2. premissza:
A hierarchia forgalma

* A hierarchia azt mondja meg, hogy adott poziciéban lévo emberek milyen
célokat, ambicidkat tizhe mek ki.

e A célok a pozicid-specifikus tapasztalatokat tiikrozik; a oélok hierarchidja
ugyanis ... egyltt valtozik a kollektiv jévedelem névedekésével vagy
cstikkenésével...”. (A preferencidk végsdsoron igazodnak a lehetdségekhez. ):

# A hierarchidban rigzitett célok meghaladdsit |.a kizvélemény mindig
botrinyosnak tartja” (tarsadalmi szankciok)

* A kbzvélemény nyomidsinak valo engedelmeskedés szitkséges feltétele az,
hogy az emberek nem kényszer, hanem szabad vilasztds utjan tolik be a
foglalkozdsokat.



Szocioldgiatorténet I1. 2007/2008. Major Csilla Palma [szoc (BA)]
11. félév

3. premissza:
Miért gyengiti a gazdasigi fellendiilés a hierarchia szabdlyozé erejét?

o Gazdasdgi fellendiilés = életfeltélelek javulasa™ = .a szlikségleteket
szabdlyozd skildnak is meg kell valtoznia™ (v, adaptiv preferenciik) =+ régi
hierarchia elveszti tekintélyét, vagyak nem szabilyozottak (andmia)

¢ A vigyak szabdlyozottsdg nélktl végielenek (vB. az antropologiai feltevést)

e Ay életfeltérelek javulisa véges — a vigyak nivekedése viszont végtelen

Megjegyzés: ez a premissza nem tudja megmagyardzni, miért nd az dngyilkossdg
pazdasigi vilsigok esetén. A gazdasigi vélsdgok kiivetkezményeinek magyarizata

Gazdasdgi valsig - deklasszdlddas = ij vagyak kialakitisa lassi folyamat

Az andémia fogalma és kialakulésa:
Miért nevezte Durkheim anémidsnak a gazdasdgi viltozdsokat kiivetd
dngyilkossigot?

Andmia jelenté se Dukheimnél: vigyak szabdlyozatlansiga

* Amig atermeld csak a kizvetlen kirnyezetében helyezhetle el ermékeit, a
szerény nyereség nem nivelhette wilsigosan nagyra igényeit. Most azonban,
amikor szinte az egész vilig vevaje lehet, e korldatlan perspektivdk littan
hogyan is tunék a szenvedélyek a hajdani korlitokat?™

® Az anomia (szabdlyozatlansag) .,... ajtd-kaput nyit a legkiiltnbtzobb
kalandoknak. Minthogy az emberek képzelete mohdn dhitozik az Gjdonsdgra,
és mozgdsit semmi sem szabdlyozza, taldlomra tapogatézik. A kockdzat
sziikségsreri kivethezménye a gyakori kudarc, s {gy a vilsigok, éppen akkor,
amikor hatdsuk gyilkosabbd vilt, meg is sokszorozddnak. (...

Két megjegyzés az anomia fogalmardl

1. megjegyrés
* Mai tirsadalomkutatisban: andmia = normanélkiilisé g, ériékveszigs

* Az andmia sz szerinti jelentése Durkheimnél a vigyak szabdlyozatlansiga

MINDENKIT MEGBUKTATOK, AKI AZ ANOMIAT PONTATLANUL
DEFINIALJA

2. megjegyzés: Az andmia Durkheim szerint inkdbb dtmeneti jelenség, mert

e g kizvélemény egy idd utdn djraosztilyozza az egyes foglalkozisokat,
tjradefinidlja az egyes foglalkozasokhoz kapesolodo vigyakat

¢ a deklasszdlodott egyén egy idd utin megtanulja az alacsonyabb
foglalkozisokhoz kapesoladd vigyakat
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A probléma: Miért nonek a vagyak gyorsabban a lehetoségeknél?
* Durkheim érvelése:  életfeltételek javulisa™ = a vigyak véztelenek
¢ Durkheim szerint a hierarchia a gazdasigi lehetdségekhez igazodik
¢ Emiatt logikus a kivetkezo kérdés:

* Ha az emberek tgy érzik, hogy életfeliételeik X szizalékkal nonek, akkor
miért nem csak X szdzalékkal nivelik vagyaikat? Miért véztelen mértékben?

Lehetséges megoldisok:
¢ Tocqueville elemzése a forradalom elotti Franciaorszdgral
o A relativ frusztricio modellje

Tocqueville hires térvénye™

MNem mindig a helyzet romldsa robbantja ki a forradalmat. Gyakran megesik, hogy
egy nép, amely panasz nélkiil eliire a legnyomasztabb tirvényeket, mintha
stlyukat sem érezné, éppen akkor lizad fel, amikor terhei cstkkennek.”

Az ezl alitimaszto megligyelésel:

* A francia kiralysdg XIV. Lajos alatt iGnkrement” — ezt mégsem kivetie
elégedetlenség, forradalom

e V1 Lajos wralkedasa alatt a gazdasdig gyors fejlodésnek indult — a forradalom
ekkor tért ki

Gazdasigi fejlodés = dzleti, pénziigyi kockizatok nivekedése

# _Rendkivill megndvekedett mindazok sziama, akikkel [az dllam] pénziigyi
kapcsolatot [étesitett, akik érdekeltek voltak ktlcstneiben, fizetéseibol éltek és

piacain spekulltak.”™

e _A francidk szimdra csak kockdzatot jelentenek a sajat kormanyzamkkal
fenntartott kapcsolataik. Ha tokéjiiket kilestnként a rendelkezésére bocsitjdk,
sohasem twdhatjik pontosan, mikor fizetik meg a kamatokat,™

Megjegyzés: a kockdzatok nivekedé sérol lisd a fenti Durkheim idézetet
Uj probléma: Miért vezetnek a kockdzatok nivekedése elézedetlenséghez?

Wilasz: relativ frusztrdcio modellje
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A relativ frusztracid (R. Boudon) modellje

A modell

* Célja annak megériése, hogyan lehetséges az, hogy a vigyak kisméridkn
nivekeddse nagymértékben niveli a vagyakat

* a7t mutatja meg, hogy ha bizonyos mértékben nonek a mobilitisi esélyek,
akkor ennél nagyobb mértékben né a mobilitis veszteseinek szima.

A modell leirdsa

* Boudon eredeti modellje magyarul olvashatéd (a Raciondlis déntések elmélete
cimii kiinyvben (szerk: Csontos Laszld; Osiris Kiada)

¢ Vileményem szerint a modell néhiny irredlis dintéselméleti feltevésen alapul

e Ezért szeretném az eredeti modell egy dtfogalmazdsdt bemutatni

a modell feltevései:
¢ A tdrsadalmi felemelkedéshez sziikség van egy szikds joszig (példdiul
diploma) megszerzésére. A szikis joszdg az N fos tirsadalombdl csak n 16
szdmdra érhetd el

A j6szdg megszerzésébol fakadd elony minden egyén szimidra azonos

e A jOszdg megszerzése koltsé gekkel jar

A kbltségek heterogének; az egyéni kiliség az egyéni jovedelem ne gativ
fiigegvénye

A mobilitisi versenybe azok kapesolddnak be, akik a verseny virhato
nyeremeényét - siker valoszintisége szorozva a stauszndvekedéstal virt
nyeremény — magasabbnak gondoljik a versenyben valé részvétel kiltsépénél
¢s a levonhat6 kovetkeztetések:

* A versenybe csak azok kapesolédnak be, akiknek jGvedelme meghaladja azt a
szintet, amely megengedi a virhaté nyereménnyel azonos kiltség villalasit

A mobilitisi esélyek javuldsival x szdzalékkal nd a varhaté nyeremény

# Ezért a versenybe valé bekapesolddishoz sziikséges jivedelmi szint is cstkken
— tegyiik fel, hogy pontosan x szdzalékkal

Ha a tarsadalom hierarchikus, akkor x szdzalék kilszdbériék-csikkenés utdn
tibb mint x szizalékkal no a versenyzok szdma (hiszen az 0j versenyzok
tibben vannak a régi versenyzoknél).

Ezért a mobilitdsi esélyek javulisdval no a boldogtalanok, a csalddottak szdma
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A relativ frusztracié modelljének ereje és problémija

Erdsség: A mobilitdsi esélyek javulisinak hatdsa filgg a tirsadalmi rétegzodéstol:

Ha a pozicidk eloszdisa alckor a mobilitdsi esélyek javulisdval a
csalddottak arinya

* piramis alaka * none
s coyvenletes * pem viltozna
¢ forditott piramis alaki e Czitkkenne

Problémds feltevés: az egyének a mobilitisi esélyek becslésekor nem veszik
figyelembe azt, hogy misok bekapesolédnak-e a versenybe

Poziciondlis verseny, poziciondlis javak

Pozicionilis verseny = poziciondlis javak fogyaszidsa

e Javak poziciondlis aspekiusa: fogyasztasbol fakadd haszon attél is figg, hogy
midsok mennyit fogyasztanak a szdban forgo joszdaghal

e Misok fogyaszidsinak hatisa vagy pozitiv, vagy negativ — mi csak a negativ
hatist gyakorls javakkal foglalkozunk.

* A negativ hatdst gyakorld javak nagy mésze arra szolgdlhat, hogy javitsunk sajat
preszitizsinkon, stimszunkon.

Poziciondlis verseny sorin meghozandé dintés: a fogyasztds szintje
* megmaradjon a status quo szinten, vagy

s meghaladja azt (extra fogyasziis)

a pozicionalis verseny modellje:
Tibbiek

status quo fogyaszids  fogyasziis nivelése

status quo fogyasziis sidrusz megarzése stdtuszesikkenés

Een p - ; —
g statuszeme lkedés, stdfusz meoorzése,

exra kiaddsok plusz kiaddsok drdn

fogyaszids nivelése

A poziciondlis verseny modellje = Fogolydilemma

A craportérdek | Parero-oprimum) viszont a fogyasztis status quo szinten tartisa.
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Durkheim andmiaelméletének és a késobbi modelleknek kizos tanulsdga:
¢ Lehetoségek javulisa = boldogtalanok, csalddottak arinyianak nivekedé se
A probléma

* Felismerheti-e az e gyén, hogy ha boviilnek a lehetoségek, nagy
valosziniségeel csalddni fog — mert masok is bekapesolédnak a mobilitidsi
versenybe?

¢ Es boldog-e az, aki nem versenyez?

Merton andmia-elmélete

A kulwrilis célok és a célok elérésére hivatolt intézménye sitett eszkiz ik kiziu
ellentmondds feszil.

* Ay amerikai kultira mindenkitol megkdvetel a felemelkedésre valo torekvést,

¢ A durkheimi hierarchidval szemben tehdt a sikercélok nem csak azokra
vonatkoznak, akiknek lehetdségiik van a sikerre, hanem azokra is, akik hijdn
vannak a sziikséges eroforrdscknak.

Az ellentmondis felolddsdnak két fontos médja
o Ujitds: az intézményesitett eszkozik elutasitisa
¢ Ritvalizmus: a kulturdilis célok elutasitisa
Gjitas
Kikre jellemza?
* A (szakképzelten munkat végza) fizikai munkisokra

* Bizonyiték: mindig az aktudlis bevindorlék kiozitt a legmagasabb a blindizési
gyakorisdg
Miért?
* A bilndzés vdarhaté haszna anndl nagyobb, minél magasabb _a szervezett

bliintizésbol és pengszterségbol fakadd hatalom és ... jovedelem™ haszna, és
minél kisebb a lebukdsbdl fakadd veszteség

* Minél lejjebb megyiink a tirsadalmi ranglétrin, anndl nagyobb a binelkive s
haszna, és anndl kisebbek a lebukdsbdl fakadd veszteségek (v Marx szerint a
proletariims a forradalmi osztdly, mert csak a lincaikat veszthetik el)
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ritualizmus
Kikre jellemza?

* Alsd ktizéposztily (rutin irodai foglalkozdsok)

¢ Bizonyitélk: alsé kizéposztaly szocializdciés mintii

Miért az alsd kizé posztilyra jellemzd a ritwalizmus?

* Ay alsd ktzéposztilyt definidléd fozlalkozisokban az emberek tarsadalmi

helyzete nagyrészi teljesitményiikiol fligg.”

o A feljesitmény és a tirsadalmi helyzet kizbtti szoros kapesolat — a sziintelen

versengés” —  nagyfokad statusféliést hoz lée™.

* _A szorongds enyhité sének egyik eszkize, ha az egyén csiikkenti

tirekvésszintjét - méghozza dllando jelleggel™

Tarsadalmi helyzet és a kockdzatokkal kapcsolatos attitudok

Merton megfigyelései ioy foglalhatdk Gssze:

Tirsadalmi osztily

Teljesitmény &s karrier
kézitti kapesolat

Kockdzattal szembeni
tipikus attimid

Also munkdsoszrily gyenge kockizatkedveld
Also kiizéposzialy eros kockdzatkeriild
Sejrén

Lehetséges, hogy a rivalizmuos annak felismerésén alapul, hogy a mobilitasi

esélyek javuldsa csak a veszizsek, csalodottak szdmat ndveli?



