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Jon Elster: Tarsadalmi intézmények

- intézmény: szabalyokat foganatosit6 mechanizmus
= egyénekbdl all
= egyéni jellegli cselekvések: dontések, valasztasok
= aszankciok természetétdl fiiggden vannak magan- és kozintézmények
- maganintézmény:
pl. véllalatok, szakszervezetek, vallasi szervezetek, egyetemek
szankcid: tagok kizarasa
csatlakozasra valo buzditas, jutalmak kilatasba helyezése
- kozintézmény:
torvényes rend szavatolja 1étezésiiket
pl. Oktatési Tanacs, LB, Kongresszus, stb
szabalyok: torvények, igazgatasi rendeletek, birdsagi dontések, végrehajtasi utasitasok

Intézmények hatdsa az egyéni cselekvokre
1.) viselkedés modositasa
- kényszer: a nemkivanatos gyakorlat koltségesebbé tétele
pl. kozint.: palinkaadd, magénint.: kizaras, béremelés elmaradasa, birsagok kivetése
- 0Osztonzés: a kivanatos tevékenység kevésbé koltségesse tétele
pl. adokedvezmény, kisebbségek tamogatasa [sz016t0kék kivagasa?]
2.) bizonyos dolgok megtételének biztositasa
- szerz6déskotés
- de a fenyeget6zések szavatolasara nincs intézmény ©
3.) egyének kozti alku kontextusanak modositasa
- alkudozas kimenetele: megvalosithatd megegyezések halmaza + meg nem egyezési
kimenetel)
-> stratégiai cselekvés szorgalmazasa

kiviilallo felek = hatékonysagi/elosztasi célok = helyzet atalakitasa
kollektiv targyaldsok — eldirt felsé hatar / munkanap

Intézmények funkcidi
1.) kényszerités/késztetés (birsag, borton)
2.) képessé/lehetové tenni vkit/vmit (hazassagi szerzodések)
3.) megnehezités/korlatozas (alkotmany, valasi torvények)
4.) maganfelek kozotti alku kontextusat valtoztatja meg (megvaldsithatd megegyezések
halmaza)

Az intézmények befolyasa az emberek jolétére:
-> mindenkinek a helyzete javul
- egyeseké javul, masoké romlik
- mindenkié romlik
- jovedelemaddzas hatdsa: kevesebbet dolgoznak | tobbet dolgoznak (megszokott
szinvonal fenntartasaért)
- atalanyadozas: a kivetett ado fliggetlen att6l, hogy mennyit dolgoznak ¢és keresnek az
emberek
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- az Otféle hatas:
a) tisztan hatékony: mindenki jobb helyzetbe keriil: C — B vagy D — A
- Pareto-i értelemben vett javulds (mindenki helyzete jobb lesz)
- Pareto-optimalis helyzet: mar senki nem keriilhet jobb helyzetbe anélkiil, hogy
valakinek ezaltal nem lenne rosszabb
b) tisztan Gjraelosztod: veszteség nélkiili jovedelem-atcsoportositas: A — B
c) ujraelosztas némi veszteséggel: A — C
d) az Gjraelosztasi cél rovasara érik el a hatékonysagot (Pareto-optimalitas): C — A
e) tisztan pusztitd: mindenki helyzetén ront: A — D

A kollektiv cselekvés problémaéja

- a kooperaci6 allando6 haszna és csokkend ktg-e

= az eltéré mértékii kényszer mennyire készteti az embereket az egyiittmiikodésre: nincs
kooperacié — magas birsag = a kooperacié a dominans stratégia

- fontos a jol informaltsag—> egyiittmiikodés

Elster: intézmények eltérd érdekii egyénekbdl allnak
agysziilemények © : népakarat, nemzeti érdek, tirsadalmi tervezés
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Haszon

a nem kooperalok
egy fére juté haszna,
ha nines hirsag

a nem kooperalok
eqy fore jutd haszna,
ha kicsi a birsag

a kooperalok szama

P
[——— a kooperalok egy fore jutd
haszna

a nem kooperalok egy fore
juté haszna, ha nagy
a hirsag

Intézmények miikddése
- diktatérikus
- demokratikus
- akarat és érdek definidlasa
- érdekkonfliktus > tobbségi szavazas — figyelmen kiviil hagyja a preferencidk

intenzitasat
iizletemberek | munkdsok | szakértelmiségiek
golfpalya 1 2 3
zenekar 2 3 1
uszoda 3 1 2

Egyén vs. tarsadalom
- egyén: dontés és végrehajtas nem valik el'
- tarsadalom: végrehajtok onérdekkdvetése (korrupcio)
maganérdek  ,,egybeejtése” a  vallalati/intézményi  érdekkel
(t6kerészesedés)
pl. térbecsalas korrupcios ajanlattal — ki ellenérzi az ellendrzot/Gsszejatszas;
valasztott képviseldk; rotalas; véletlenszert kivalasztas; < stabilitas
- intézmények és dontések végrehajtdsa: nincs egyértelmii kapcsolat, emberi interakcio:
egymadssal ¢és intézményen kiviiliekkel, az interakcido kimenetelét az egyének inditékai és
lehetdségei hatarozzak meg

! kivéve: akaratgyengeség, fizikai alkalmatlansag
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ELOADAS (Téth Lilla)
- szociologiai értelmezés (hazassag, valas, csalad) + pénz, piac, vallalatok, szervezetek
- normak, értékek = intézményi viselkedések eldirasa + szankcionalasa
- szabalyokat foganatositdé mechanizmus, kiilsé6 formalis szankciokkal iranyitja az
emberek egy csoportjanak viselkedését
- Elster: tarsadalmi norma, megsértését a kozosség tagjainak rosszalldsa koveti + a
belsdvé tett szabalyok megszegésiiket a sajat lelkiismeret okozta gyotrelmek kovetik

Intézmények tipologiaja

maganintézmény k6zintézmény
csoportbdl valo kizaras szankciok érvényesitését torvényes rend biztositja
jutalmak adok, szubvenciok, birsag

vallalatok, vallasi szervezetek ~ Kongresszus

A munkamegosztas tipusai

- Karl Biichner: Die Enstehung der Volkwirtschaft - mi a munkamegosztas? hogyan hat a
gazdasagban?

- el6zmény: Adam Smith — a munkamegosztas térvénye

- Adam Ferguson (1767): Esszé a polgari tarsadalomrol

Smith

- gombostiimanufaktira - a termék el6allitasahoz sziikséges Osszmunkat egyszerii
miveletekre bontjak, de ezek nem 6nallo gazdasagi egységek, szakaszok

- specializacid, szakmaelvalas: a teljes termelési feladat elosztdsa kiilon miihelyek
kozott; ugyanazt az eljarast sziikebb termékvalasztékra korlatozzak (durva kovécs,
kovécs, szogkovacs)

- folyamat: birkabol pulcsi = termelésmegosztas, a termelési folyamat oszlik 6nallo
szakaszokra

» emberi akarat kivaltotta specialis fejlodési folyamat eredménye
» gazdasagi teljesitményt egy személy helyett tobb személyre ruhdznak 4t
» aszemélyek mindegyike az eredeti 6sszmunkanak csak egy elkiiloniilé részét latja el

- mirdl ismerhetd fel, hogy munkamegosztas van?
a meghatarozott feladat eléréséhez sziikséges munkaerd 1étszama nd
leegyszerlisodé feladatok = individualizaltabbak
munka szervezése a gazdasagossag elve szerint
> kiilonboz6 erék egy olyan cél érdekében torténd egyiittmiikodése, melyet korabban
egyetlen erdvel is meg tudtak oldani
- kialakulas: a haztartas gazddlkodasi folyamatainak produktiv része csokken, csak
fogyasztés [szappan] + ) munkaeszk6zok megjelenése
0 helyileg: a termelés egyik miihelyébdl a masikba
0 iddleg: a kdzvetlen munkanak el6bb elvégzett munkaval valod potlasa
[varrogeép]

korai kozépkor: szakmakialakulas

varosok viragzasa: specializacid
kapitalizmus kezdete: termelésmegosztas
17. szazadtol: munkafelbontas és —eltolodas
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Durkheim (1893) = alaptézis: a tarsadalmi szolidaritasnak két fajtaja van:
- erkolcesi jellegli kolcsonds kotelezettség
- részek kozotti nem erkdlesi természetl fliggés
- szolidaritas és/vagy integralds/kohézio

modern tarsadalmak primitiv tarsadalmak
organikus szolidaritas (kiilonb6z6 feladatok ~ mechanikus szolidaritas (hasonlésagon
Osszetartasa) alapszik ~ giliszta)
munkamegosztas kollektiv tudat*®
restitutiv szankciok (eredeti allapot repressziv szankciok (biintetések)
visszaallitasa)
a csoportok tarsadalmi tevékenységének a szervezet horda jellegii, nemzetiségi vagy
jellege alapjan alakulnak ki, a betoltott nemzetiségi alapon szegmentalt

funkcid szamit

* primitiv > modern
CC, ¢és CI, viszonya meghatarozatlan CC, > Cly,
CC, + CI, nem konstans CC,, + CI,, konstans
viszont CImechanikus < CIorganikus

CC = koz0s tudat, CI = egyéni tudat

- atarsadalmi szolidaritas: erkolcsi jelenség

- kozvetleniil nem megfigyelhetd

- lathato szimb6luma a jog (szankcionalt viselkedési szabaly)®
- restitutiv & repressziv = e kett6 aranya

A munkamegosztas természetellenes formai
- anarchikus/szervezetlen =  ipari valsagok, cs6dok, tudomanyagak
Osszehangolatlansag
- kényszerii/igazsagtalan = osztalyharchoz vezet, esélyegyenlétlenségekbol ered
- diszfunkcionalis (oka: feladatok rossz elosztasa)
Az organikus szolidaritds normalis allapotanak feltételei
- szabalyozott feladatmegosztas
- kiindul6 feltételek egyenldsége
—> szabalyozas és egyenl6tlenség problémaja
—> a funkciok spontan dsszhangja nem jon létre automatikusan

? restitutiv: csaladjog, alkotmanyjog, polgari jog, kereskedelmi jog, stb
repressziv: fajdalom, biintetés, biintet6jog

kozotti
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SZEMINARIUM

kollektiv cselekvés

racionalis tajékozatlansag > valasztasok, sztrajk, adofizetés, kozlekedés
olvasmanyrol
tranzakcios ktg-ek, Coase, informacio beszerzése, targyalas és alku ktg-e

szervezet nélkiili piac + a szereplok csak a piacrdl elégitik ki a sziikségleteiket
vallalatok létrejotte csokkenti/atvallalja a tranzakcios ktg-eket (de a megalapitasuk

sincs ingyen)

"40-es évek: nagyvallalatok hatékonysagaba vetett hit = Ford: az eldallitas modja és

nem a termék mindsége valtozik

kulturalis kiilonbségek (lasd bazarkereskedelem)
feltigyelet és hierarchia

csuszkalo arak: bizalom; az alku mindig a nullar6l indul
kolostorok = céhek = vallalatok

feudalizmus: nem termelési célu hierarchia
panoptikussag elve

totalis intézmények

uj tarsadalomszervezddési paradigma (Weber, Foucault)
,,mi a kiilonbség? — egyrészt semmi...” ©
,,T-mobil...izé, T-modell” ©

,,hogy kell mondani a nevét? — hat Kuczi!”



