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Kuczi Tibor
Joseph A. Schumpeter: A gazdasagi fejlodés alapjelensége
- a gazdasagi élet: korfolyamat (minden ismétlédik, ciklikus jelleg) — vannak

valtozasok és fejlodések
fejlodések: csak amit 6nmagatol teremt, nem pedig kiilsé hatdsok miatt

nem gazdasagi fejlédés, ha a jelenség csak az adottsdgok megvaltoztatasan és az ehhez

valo alkalmazkodason alapul (pl. népességnovekedés = mert nincs mindségileg 1j

jelenség)

minden fejlodési folyamat megteremti a kovetkezo elofeltételeit
a fejlodés kiilonallo jelenség: ,,a folyamat palyajanak spontan, [okésszeri
megvaltozasa, az egyensuly zavara, amely egyszer s mindenkorra mddositja,
athelyezi a korabban 1étez6 egyensulyi helyzetet”

ennek megjelenése: ipari és kereskedelmi életben

(fogyasztok 1izlésének valtozdsa <> ez adottsag, mivel a sziikségletek
spontaneitasa altalaban csekély)

fejlodéselmélet: ennek a jelenségnek ¢és kiséréfolyamatainak a targyalasa

[utalés az el6z0 kiadasra: statika és dinamika fogalma]

innovacio: nem jellemzd, hogy a megvaltozott igények motivaljak; egy-egy

korszakhoz kotheték'

termelés = dolgok ¢s er6k kombindcidja

-> fejlédés = uj kombinaciok megvalositasa:

1.) 1j, a fogyasztok korében még nem ismert javak vagy ) mindségiik eléallitasa

2.) 1) iparagi teriiletek; addig ismeretlen termelési eljards bevezetése, ujfajta

kereskedelmi eljaras

3.) Uj elhelyezési lehetdség: piac megnyitasa (pl. pasztérozott tej; Coca-Cola télen-nyéron)

4.) 0j beszerzési forrasok (nyersanyag, félkész aruk) (Swift: marhahtis Ny-rol K-re)

5.) Uj szervezet létrehozasa/megsziintetése (pl. monopodliumok, trosztok, taylorizmus?)

Uj kombinaciék (UK)

kialakulasuk torténhet: 0j vagy régi szerepldk altal (,,teremtd rombolas™)

az 0 fokozatosan kiszoritja a régit (gazdasagi és tarsadalmi kovetkezmények)
kialakulasuknak lehetséges elbfeltételei (de # az UK megvaldsitasaval): fel nem
hasznalt vagy kihaszndlatlan er6forrasok, termelési eszkozok (pl. eladatlan
nyersanyagok, kihasznalatlan termel6kapacitasok, munka nélkiili munkasok)

UK megvalositaisa = a gazdasag meglévd termeldeszkoz-allomanyanak mas
alkalmazasa
= vdllalkozds
vallalkozé: azok a gazdasagi alanyok, akiknek a funkciéja az UK
végrehajtasa

- tdg fogalom, kp.-ban a funkcio
- de megkiilonbozteti a vallalkozot €s a tokést
- jellemzdi: kezdeményezés, tekintély, eldrelatas

A vallalkozdi tevékenység jellegzetes inditékai:
- pszicholdgia vs. kdzgazdasagtan

" pl. ipari forradalom — Uj termelési eljaras; gyarmatositas, globalizacio, 1930-as évek USA, 1960-as évek
Eurdépa — 0j piacok; taylorizmus, fordizmus = gépek forradalma — szervezeti valtozas, stb
2 http://hu.wikipedia.org/wiki/Frederick Winslow_ Taylor#Taylorizmus
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- raciondlis viselkedés

- motivacio

- kotelesség — szankcio (tarsadalmi/emberfeletti~)

- allandoan ismétlodo gazdasagi cselekvés — sziikségletkielégités
- haszonmaximalizal6 alkalmazkodas

A tipikus véallalkoz6: racionalis

0nz0 — onérdekkoveto
egocentrikus

kevésbé tamaszkodik a tradiciokra
de nem hedonista

1jitd (non-konformista)
kockazatvallalo

kezdeményezd

Karl Manheim: az ujito-képesség a fiatalkorban jellemzd, mivel az idésebbeket mar koti a

rutin

A vallalkozéi tipus felemelkedésének kora // utilitarizmus® sziiletésének kora

Hermann Heinrich Gossen (1810-1858): német polgari kézgazda, a szubjektiv értékelmélet
(hatarhaszon-elmélet) eldfutara. ElsOként dolgozta ki a hatdrhaszon fogalmat, és elsdként
kisérelte meg szubjektiv értékfogalmakra épiteni a kozgazdasagtan egész rendszerét.
Elméletét két tételre épitette fol, amelyek Gossen-torvények néven valtak ismerté.

Gossen-torvények:

Az elsé Gossen-torvény a csokkend élvezetek elvét fogalmazza meg. Eszerint minden
gazdalkodd egyén célja sziikségleteinek maximalis kielégitése. Folyamatos
szlikséglet-kielégités esetén azonban a sziikségletek fokozatosan telitddnek, és igy az
¢élvezet csokken.

A masodik Gossen-tdrvény az eldnykiegyenlitddés elvét fogalmazza meg. Eszerint a
gazdalkodas alanyai eszkozeiket és erdforrasaikat ugy osztjdk el, hogy azok
felhasznaldsa maximalis eldnyt biztositson szamukra. Egy erdforrast egy adott
tertiletrdl akkor csoportositanak at, ha az eréforras az 0j alkalmazas révén tobb elonyt
biztosit tulajdonosa szamara, mint amilyen aldozatot jelentett a korabbi teriileten valo
alkalmazasarol lemondani. Az eréforrdsok optimalis felhaszndldsa sordn az utolso
egység alkalmazdsa minden teriileten azonos eldnyt jelent. Az eldnydk
kiegyenlitddnek. A mésodik Gossen-torvény gy is megfogalmazhato, hogy a pénz
hatarhaszna a vasarlas minden teriiletén azonos.

homo oeconomicus: a val6szinli eredmények egyensulyba hozésa az eréfeszitések negativ

hasznossagaval = egyensulyi pont elérése
- de nem hedonista élvezet, mert ahhoz szabadid6 kell & az eréfeszités nem szamit abban,
hogy abbamaradjon-e a tevékenysége vagy sem

3 haszonelviiség (lasd még: http://hu.wikipedia.org/wiki/Haszonelv%C5%B1s%C3%A9g vagy itt:
http://www.enc.hu/lenciklopedia/fogalmi/filoz/utilitarizmus.htm )
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A vallalkoz6i motivumok harom csoportja:
1.) inditékok: kozel hasonl6 a fogyasztoi sziikséglettel, de nem az!
- megkiilonboztetett tarsadalmi poziciok elérése
- hatalom
- fliggetlenség
- szellemi ambicid
- sznobizmus
2.) hoditas, harci 6szton > siker
3.) az alkotas 6rome
emberi energia ¢és ligyesség alkalmazasdnak 6rome (6onmegvaldsitas — Maslow)

-> materialis értékek pl.: munkahely, csalad, pénz (1.pont)
-> posztmaterialis értékek pl.: k6zjo megteremtése, demokracia, igazsagossag (2-3. pont)

magantulajdon: a vallalkozdi tevékenység eredménye, mely célt, tartalmat ad a vallalkozoi
tevékenységnek
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Eldadas
Mary Douglas”: az 6nzés kutatasa Weber alapjan
—> az egyes tarsadalmak hogyan tartjak az 6nzést kordaban?
két dimenzio (x és y tengely): racs €s kozosség
- rdcs: arra szolgal, hogy el ne tudjak venni egymas javait; foldrajzi racs — egymastol
elszigetelt teriiletek; szabalyokbol alkotott racsok — ki milyen poziciot tolthet be, mit
dolgozhat, pl. céhek: nyitva tartds, adott munkadarab elkészitésére fordithatd ido
szabalyozasa
- kozosség: ha valaki picit is gazdagabb, a fejére koppintanak © (lasd: szocializmus,
kolostorok)

> 17-18. szazad: elszabadul az 6nzés, nincs biztonsag: mindenki mindenki ellensége
Hobbes

Mandeville

- szerz6dések

- hosszabb tavon az 6nzés magasabb joléthez vezet

Weber: gazdasagi viselkedés kulturdjanak kialakuldsa (rendezettség)
mohdsag mérséklése — polgari szellem, protestantizmus
mitdl stabil a gazdasag?
a vallalkoz¢ a kialakult szabalyrendszerhez igazodik
Schumpeter: korfolyamat, mint vérkeringés - néha megtdrik és Gjabb palyara all
mitdl dinamikus a gazdasag?
a vallalkozo az, aki devians, megszegi a szabalyokat: teremté rombolas
az ember gyakran megszokasbol viselkedik - rutinna valik ami korabban
szamitas (racionalis kalkuldcio) volt; a bevalt szamitasokat mar nem ismételjiik el ujra, csak
alkalmazzuk

ami kozos: az alapveto magyaradzo a vallalkozo viselkedése

mi mozditja ki a kdrfolyamatot? Schumpeter vizsgalata az endogén tényezdokre iranyul
/ népességnodvekedés, tudastényezd megvaltozasa (oktatds) /

Harvard: vallalkozoi torténeti kutatokdzpont

Gerschenkron: vajon a vallalkoz6 devians (0jit6 tipus)? és kapnak-e tarsadalmi jovahagyast,
elnézdek-e veliik szemben?

—> ha nincs tarsadalmi jovahagyas, akkor lelassul a gazdasagi fejlodés, de all le

- ha ellenséges a fogadtatas: nehéz a helyzet®

DiMaggio: USA polgarsaga — a kulturalis legitimacio mddja (pl. operdk, szinhazak)

Merton — viselkedési tipusok koziil az egyik az 1jit6 tipus (célok-eszk6zok kontextusaban)

Knight — termeldszervezetek; a szervezet tapasztalatgytijtése, tudas felhalmozasa

—> a vallalat képes varatlan helyzetekre reagalni

Stark, Grabher = ,,szervezeti sokféleség” — utfiiggés fogalma — meg kell torni a rutint: kell a
szervezeti sokféleség / a talspecializacio hatranyai

- pl a kétféle halaszati stratégia: racionalis vs. sztochasztikus

4 http://en.wikipedia.org/wiki/Mary Douglas
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Szeminarium

- honnan indul a fejlédés: termeldi vs. fogyasztdi oldal
- mindkettd indithatja, csak a dominancia valtozik
- dejellemzden a termeldi oldalrol

Kiseldadas
- Mo.-n a vallalkozasok szdma kb. 1.200.000, ebbdl 900.000 miikodo;
- csoportositas: mikro-, kis-, kozép-, nagyvallalatok; egyéni vallalkozok
- mikro~: 2-9 6, kb. 600.000
- kis~: 10-49 16, kb. 28.000
- kozép~: 50-249 16, kb. 5000
- nagy~: 250- 16, kb. 900
- egyéni (=0nfoglalkoztato, alkalmazott nélkiili): kb. 230.000

1988-as adatfelvétel
4000 kisvallalkozésrol (130.000-esbdl minta)
szakmak tarsadalmi presztizse: minél tobb fiatal / nd van ott, annal alacsonyabb
tudas indikatora — iskolai végzettség
értelmiségi szerep (mashol a polgarsagé): onalldsodas /sziilok, nagysziilok hovatartozasa/
rokonok 0sztonzd hatdsa - erds kotések
- kapcsolati halo, beagyazottsag (tradicio, jelenlegi

kornyezet)
—> bizalmi légkor
munkahelyi kornyezet: munkahelyi tapasztalat, el6z6 helyrdl tarsadalmi toke
—> horizontalis mobilitas (azonos szintet valtoztat munkahelyet, szakmat)

vallalkozoi csoportok: kisiparosok, kereskeddk
- vallalkozas létrehozasanak eclénye: megélhetési stratégia (sporolas),
adoelkeriilés



